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EStimadééwTﬁﬁ—as y vecinos: A
Durante el afio 2023 nuestra gestién municipa s esfuerzos en avanzar en 13
construccion de la comuna que todos y todas que 0s, trabajando arduamente en dar
respuesta a las distintas inquietudes y necesidades demandadas por la comunidad.

-—

Como Alcalde de Las Cabras y como Municipio creemos firmemente que todos merecen
igualdad de oportunidades y mejor calidad de vida. Por ello, hemos enfocado nuestros
esfuerzos dia a dia en hacer de nuestra comuna una sociedad mas justa, mediante la
educacion, la salud, la inclusidn, el deporte, 13 cultura, el cuidado de nuestros personas
mayores y |a seguridad de todas y todos.

Decirles a las cabrinas y cabrinos que los avances obtenidos en esta gestion municipal
estan a la vista, a pesar de ser un periodo mas reducido de lo normal. Por lo pronto, nuestro
trabajo esta lejos de terminar, donde seguiremos adelante con determinacidn priorizando
como eje central el bienestar de la comunidad, de forma transparente y trabajando juntos
para que los suefos de cada vecino y vecina sea una realidad.

AFectuosamente,
ag
q/

Juan Pablo Flores Astorga
Alcalde Las Cabras
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INTRODUCCION

La llustre Municipalidad de Las Cabras, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67° de Ia Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, presenta a la comunidad, al Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil (COSOC), al Consejo Comunal de Seguridad Publica (CCSP) y al Concejo Municipal, el detalle
escrito de la Cuenta PUublica de la Gestidén Municipal del afio 2023.

La primera autoridad comunal, alcalde sr. Juan Pablo Flores Astorga entrega el presente documento publico
para la libre consulta de autoridades y comunidad general, permitiendo a todos los vecinos, organizaciones, e
interesados conocer la gestién y el actuar del municipio durante el afio 2023.

La informacidn entregada en el presente texto, muestra las estrategias consolidadas que se siguieron durante
el afo, generando los lineamientos que seran la base primordial a utilizar para las actuaciones del afio 2024 y
los afos siguientes, dando continuidad a los programas, intervenciones y gestiones que se destacaran en un
futuro préximo.

De acuerdo al articulo 67° de la Organica Constitucional de Municipalidades, mediante el presente se debe dar
respuesta como minimo a:

a) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion Financiera.

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo.

c) La gestidn anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente.

d) La gestidn anual del consejo comunal de seguridad publica.

e) Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecucion.
f) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, Ias resoluciones que res-
pecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevantes efec-

tuadas por la Contraloria General de Ia Republica.

g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucidon de corpora-
ciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades.

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.

i) Los indicadores m3ds relevantes que den cuenta de la gestidn en los servicios de educacién y salud.

j) El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos.

k) Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local, y

I) Una relacion detallada del uso, situacidon y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la

ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la Ley Ge-
neral de Urbanismo y Construcciones.
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccién de Administracion y Finanzas (DAF) de la llustre Municipalidad de Las Cabras, tiene como objetivo
administrar, gestionar y salvaguardar los recursos materiales y financieros de la municipalidad, en linea con
los intereses de la comunidad, los proveedores, los colaboradores y los lineamientos de Ia administracion mu-
nicipal. Regula y organiza la gestidn financiera contable para garantizar el cumplimiento de las expectativas
presupuestarias y la normativa financiera.

En el afo 2023, los ingresos municipales alcanzaron la cifra de $10.450.724.376, producto de |a gestidn realiza-
da por las diferentes unidades recaudadoras municipales, asi como del Fondo Comun Municipal y Ia postulacidon
a proyectos FRIL, PMU, PMB. Esto representa un crecimiento del 4 % en comparacién con los $9.987.773.851 del
ano 2022.

En cuanto a los gastos devengados, aquellos que la Municipalidad contabiliza, mediante la recepcidn de la fac-
tura, se alcanzd una cifra de $ 10.793.567.019. Como veremos mas adelante, este mayor gasto esta relacionado
principalmente con el aumento en las transferencias destinadas al sector publico (servicios traspasados de Sa-
lud y Educacion), al sector privado (subvenciones a instituciones y organizaciones comunitarias), asi como a los
incrementos en los gastos de servicios generales, como la licitacién de barrido de calles, el retiro de residuos
sélidos domiciliarios, entre otros, y al gasto en personal prestador de servicios de los diferentes programas
comunitarios.

El siguiente cuadro, muestra la evolucién mediante la gestidon municipal de los recursos desde el periodo 2019
al 31de diciembre el 2023.

Ingresos y Gastos Municipales 2019-2023

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
X 2019 2020 2021 2022 2023
M Ingresos Percibidos 6.707.015 8.010.494 8.349.185 9.987.774 10.450.724
H Gastos devengados B.27/0).55)5 6.996.434 8.339.781 8.856.459 10.793.567

www.munilascabras.c| H CUENTA PUBLICA GESTION 2023



DISTRIBUCION DE LOS PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS

MUNICIPALES

Los ingresos de Ia Municipalidad de Las Cabras provienen de diversas fuentes de recaudacion, algunas gestio-
nadas por las diferentes direcciones municipales, como las patentes comerciales y las iniciativas de inversidn,
mientras que otras son coordinadas desde el nivel central, como el Fondo Comun Municipal o los proyectos

FRIL, PMU o PMB.

Las cuentas presupuestarias y los montos correspondientes donde se registran estos ingresos son los siguien-

tes:

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2023

1 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
B RECUPERACION DE PRESTAMOS

B OTROSINGRESOS CORRIENTES

B RENTAS DE LA PROPIEDAD

B TRANSFERENCIAS CORRIENTES

H TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES
ETOTAL DE INGRESOS AL 31/12/2022

$602.104.406

. Wy

$47.908.840

$3.304.553.273

$89.878.277

$288.950.121

$6.117.329.459

$10.450.724.376

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS

4\

OTROS INGRESOS
CORRIENTES

32%

RENTAS DE LA
PROPIEDAD

1% —

/

L2

TRANSFERENCI/?S—’
CORRIENTES |
3% i

RECUPERACION DE DE CAPITAL
PRESTAMOS e
0% = ® TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y

LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
B TRANSF ERENCIAS CORRIENTES

B RENTAS DE LA PROPIEDAD

1 OTROS INGRESOS CORRIENTES

M RECUPERACION DE PRESTAMOS

M TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
58%
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De acuerdo a la grafica anterior, son 2 las principales fuentes de financiamiento municipal, que alcanza un 90%
de participacion. La de mayor relevancia, se muestra en la siguiente grafica:

TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

B PARTICIPACION EN IMPUESTO
TERRITORIAL — ART. 37 DL. N2 3.063, DE
1979

$1.374.724.217

HPERMISOS Y LCENCIAS $1.203.492.859

B PATENTES Y TASAS PORDERECHOS $3.539.112.383

La segunda fuente de ingreso municipal es la siguiente:

m OTROS
$14.913.440

m FONDOS DE TERCEROS
$3.297.578

m PARTICIPACION DEL FONDO COMUN
MUNICIPAL — ART. 38 D. L. N2 3.063,
DE 1979

 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
~ $287.604.818

= RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS
POR LICENCIAS MEDICAS $54.565.421

$2.944.172.016

www.munilascabras.c| a CUENTA PUBLICA GESTION 2023



DISTRIBUCION DE LOS PRINCIPALES GASTOS MUNICIPALES

Segun el clasificador presupuestario vigente para el 2023, establecido en la Ley de Presupuestos 2023, la labor
de la DAF consiste en realizar los procesos con estricto apego a estas indicaciones, desarrollando esta labor de
forma continua y sistematizada. Esto permite mantener un registro Unico asociado a cada ejecucién del gasto
municipal. En este contexto, el Gasto del afio 2023 alcanzd la cifra de $10.793.567.019, detallada a continuacién:

1 SERVICIO DE LA DEUDA ' $29.454.385

® INICIATIVAS DE INVERSION ' $690.276.634

= ADQUISICION DE ACTIVOS NO I $195.993.672
FINANCIEROS

. OTROS GASTOS CORRIENTES | $43.196.888

1 INTEGROS AL FISCO $31.539.670

B TRANSF ERENCIAS CORRIENTES $2.361.322.754

[ PRESTACIONES DE SEGURIDADSOCIAL|  $165.191.027
M BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $2.958.378.310
M GASTOS EN PERSONAL $4.318.213.679

m TOTAL GASTOS AL31/12/2023 $10.793.567.019

ADQUISICION DE | INICIATIVAS DE e
| FINANCIEROS 9 ——
\ 2% | £% 1| SERVICIO DE LA
i 25 3 _l / DEUDA m GASTOS EN PERSONAL
OTROS GASToq 0%
CORRIENTES | y - TR
b — m BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
| 2y Qi
LAN M PRESTACIONES DE SEGURIDAD
g GASTOS EN PERSONAL SOCIAL
- INTEGROS AL 40%
TRANSFERENCIAS FISCO m TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CORRIENTES —
22% B INTEGROS AL FISCO

B OTROS GASTOS CORRIENTES

PRESTACIONES DE mADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SEGURIDAD SOCIAL BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a 3 @ Municipalidad Las Cabras
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Se observa tres cuentas presupuestarias que registran el mayor gasto municipal, y su detalle es el siguiente:
GASTOS DE PERSONAL

$1.289.378.767

OTRAS GASTOS EN PERSONAL ‘

H $281.660.952

1 OTRAS REMUNERACIONES

m PERSONAL A CONTRATA $1.060.269.354

B PERSONAL DE PLANTA $1.686.904.606

Nota: La cuenta de otros Gastos de Personal, incluye el personal de programas comunitarios, programas y convenios socia-
les, programas culturales y deportivos y la cuenta Otras remuneraciones, considera el gasto en capacitacién, personal del
cédigo del trabajo y Ias remuneraciones de los Concejales

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

B PRESTACIONES PREVISIONALES
W PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOC AL
= OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

DE CONSUMO
W SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

$85.541.453

$41.971.494

$165.191.027

$124.646.841

45.804.954
M SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

$
$47.894.834

M ARRIENDOS

W SERVICIOS GENERALES
$68.820.649

1 PUBLICIDAD Y DIFUSION ;

L

$57.525.964

B MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $347.630.880

m SERVICIOS BASICOS $206.635.447

B MATERIALES DE USO O CONSUMO $146.268.248

B COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $21.050.573

M TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $13.374.965

Nota: El mayor gasto de esta imputacidn presupuestaria, son los servicios generales, que considera el desembolso de recur-
sos, producto de importantes licitaciones de servicios comunales, tales como: El Barrido de Calles, Ia Recoleccién de Residuos
Sélidos domiciliarios, Ia Mantencién de dreas verdes, la mantencién del alumbrado publico, entre otros.

www.munilascabras.cl CUENTA PUBLICA GESTION 2023



El Ultimo de los tres principales gastos, es el de las transferencias corrientes, que alcanza un 22% del presu-
puesto general:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

m INTEGROS AL FISCO I $31.539.670

B AL SECTOR PRIVADO

CONCLUSION

Los resultados financieros de la municipalidad reflejan una situacion estable y un crecimiento acorde con la
realidad econdmica. Sin embargo, el aumento en los costos de vida durante el 2023, debido a las variaciones del
IPCy la volatilidad del Ddlar, nos afecta, al igual que a toda organizacién compradora.

La Municipalidad se ve afectada o beneficiada por los vaivenes econdmicos, pero existe una clara priorizacién
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de la administracidon municipal.

Durante el afio 2023, la Unidad de Administracién y Finanzas ha realizado algunos cambios estratégicos orien-
tados a mejorar sus procesos de gestion de pagos y avanzar en las dreas financieras, con miras a desarrollar su
labor para el 2024, con cumplimiento a las normativas contables.
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BALANCE GENERAL, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y ESTADO
DE RESULTADO

Segun los formatos de la Contraloria General de la Republica, se adjuntan a continuacion los estados financie-
ros que son solicitados en la LOCM para el afno 2023:

BALANCE GENERAL
AREA MUNICIPAL
Contralona Gengral de la Republica
Periodo Anual
En Pesos en 2023
CUENTAS 3033 I 3022 ]
[BACTIRD o | | '
I ACTIVO CORRIENTE 3,722.151.463
1 RECURSOS DISPONIBLES 2808113609 ! 3,002,888 409
| DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIO | 2.796.028.366 3992 459,525 | |
3 ANTICIPOS DE FONDOS 12085243 10,428 854 =
2 x_m-;x'z‘s FINANCIEROS : 914017554 I 807,832,743 | |
1 C 'UE.\‘I'AS POR COBRAR 2.201.738 5805063
2 'S PRESUPUESTARIOS S11.816.099 e — | 01982180 | A =
3G (x’\i‘l()& ANTICIPADOS E 1

. . .

=k ) BIE\ S DE COVsl'\IO Y CAMBIO

2 .\ﬂnmxo(.on_m NTES: | 7467804696 | eoseuas
1 BIENES DE I |

3 PRESTAMOS ] 1
2 BIENES DEUSO 4644341554 4.715,557.887
SDE USO DEPRECIABLES | 3855337667 | 3.762.468,319 | |
2 BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 1.592.997.934 1892997934 |
SUUETOS A AGOTAMIENTO
SDE USO EN LEASING _
JE USO POR INCORPORAR v Y
6 DEPRECIACION ACUMULADA -1.105.993.747 | 930.908,696
7 BIENES CONCESIONADOS -
JOTROS ACTIVOS 1823362542

2159565566
1 BIENES INTAGIBLES | ‘ | |
2 AMORTIZACION ACUMULADA DI BIENE == f e P | s

2.580.127.035 | 1.9497.450.301 | *

"3 COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
1 DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACIO ) | o | ! !
£ DEUDORES POR RENDICION DE CUENTA 103.213.430 73994788 | |
6 DETRIMENTOS 138120377 | 138120377 | | |

7 OTROS BIENES

TOTAL 11,189.936.159 : | 10.683.844.305

www.munilascabras.cl E CUENTA PUBLICA GESTION 2023



BALANCE GENERAL

AREA MUNICIPAL
Contralosia General de la Republica
Penodo Anual
En Pesos ¢en 2023
CUENTAS 05 2023
|
PASIVO [ [
"1 PASIVO CORRIENTE T 1271635018 1.408,535,608
i DEUDA CORRIENTE 274,878,988 160,258.914
I DEPOSITOS DE TERCEROS 132,704 448 130.804.529
3 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 20850500 XL
) | 996,756,130 e L24B276,694
| CUENT smx PAGAR 990,746,130 | 1.348276.094
VISION
{ ; INGRESOS ,wnmuuos
x "1 OTROS PASIVOS
T2 PASIVOS NO CORRIENTES
1 DEUDA PUBLICA
| 1 ERNA
[ TOTALFASIVOS | 17635108 1408535 608
T3 PATRIMONIO NETO [ 10.038,768.586 9.346.286,481
"1 PATRIMONIO DEL ESTADO 10,038, 768,586 | 9.346,286,481
| P/ \lRl\l()I\IO N\Tl" CIONAL 1959018 30% 59015 50%
[ 3 S Al 7387268176 264304241
| 3 RESULTADODELEJERCICIO |  692.482.10% e = 132973938
| 1 DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECT 3
| TOTAL 11.310.403,704 10.754.822.089

De acuerdo al objetivo indicado por el SINIM, medimos la gestién econémica del municipio en base a variaciones
indirectas del patrimonio, originada como resultado de la diferencia entre los ingresos y gastos patrimoniales.

ESTADO DE SITUACION PRESUPUES TARIA
PERIODO 1" DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

s X € Rewas de b Propiedad §9.678.277 578077 B9ATATT] 89878277
307 | € x € Ingresim de Opevaciie
$.08_| C x € Ouos Eamesos Couneies 670,200,000 GiSSSIS6N| 3313084361 3349530498 3.309.383.273 61967235 |
10 1 Cx C Veuta de Activos No Finan
15-! € x C Venns e Actovos Fam
1512 | € x € Revuperacion de Préstomos 100,000,000 33537909 Wzosl +01.982.180 17908500 T30

TTE13T€ £ Frmmiercucio s Goton S Copial 100000001 33TAILI0R | S3TAILIGE 108408 | 602,104,806

11518 | €x¢C Entedansemo

115-1% ' SALDO INICIAL DE CAJA 423000000 | 2.569.592.651 | 2991892681

21521 | Cx P Gostos ¢a Perso wmh 730516576
21433 1C x 1 Baenes v Sarvicios de Comvans. i :QW T S W (2 W )
3523 c:rmamm 165,191.02
21524 P Transferenicis Coerenies 1,904 310,000 SHO030.086 > 9 XA9 TR
21525 | Cx o Fio 31,572,505 I1.573.595 31,539,670
218.26 | € x P Olios Gasos Carrientes $.500.000 41,451,010 16931010 43,196,585 43,196,858
E X 8 Achivos o Fasancssron 39,000,000 372 366958 EIT ! 2 15, .b'ﬂ.ﬁ: W
2830 [ CxP S 5
21531 (e &-&-gﬁ 1171389932 | 11701359003 0 2376 601 600 276,681
2532 [CxPPhibtms
3t € x P T ferencias de C e
P Servicio de B Deuda 29,453,385

~u
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2023
MUNICIPAL
PV i o E Pesos |
covrco NOA ?!-S.L ESTO. '!l&."" ESTO | INCRISOSPOR |
Lrnemasdis Y0 TETTIER2 ‘l’! PRESUPUESTARIO |  PERCIMIK
00-00-000-000-000 | DEUDORES 5 1165, Jomoo E : m 5123 2678317918 | 511,815,090 |
PRESUPITESTARIOS 111 |
03-00-000000-000 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL 1906000000 | G00LSI5443|  6.117.320.459 S3504.016 2775534 |
USO DE BIENES Y LA I |
REALIZACION DE 1 |
ACTIVIDADES
| D301-000000-000 | PATENTES ¥ TASAS POR 1100000000 | 3S16.400.<03 7430112 343 2211870 13505614
DERECHOS
05-02:000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 906,000,000 | 1,203,360.9191  1,208,492889 | 565,060 1839920 |
03-03.000-000-000 | PARTICIPACTON EN IMPUESTO 900,000,000 | 1341763020 1374724217 | 32960157 o
TERRITORIAL - ART. 37 DL N* |
3 063, DE 1670 ‘
05-00-000-000-000 | € X C TRANSEERENCIAS [ 255908085 8950121 | 31088 [
CORRIENTES . |
0¢-01-000-000-000 | DEL SEC TOR PRIVADO 0 33,000,000 33,000,000 | 0 01
05-03-000-030-000 | DE OTRAS ENTIDADES 0 258 908,082 255550121 | 32038 0
PUBLICAS : .‘ |
08-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA 0 S9578.277 WEET | ] 0]
PROPIEDAD | | B
05-01-000-000-000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO [ 362.468 362468 [ 0
FINANCIEROS | |
05-03-000-000-000_| INTERESES 0 ROSI< 800 30515809 0 [0
08-00-000-000-000 | € X C OTROS INGRESOS Z.670.200000 | SM13,784.563 | 3.304,495.27% 9.201.091 03507228 |
s LCORIIENT B s " 7 el i s SN
05-01-000-030-000 | RECUPERACIONES Y o €5.561.98% 3,558,421 3906.564 64967 22¢
REEMEBOLSOS POR LICENCIAS ;
MEDICAS
05-02-000-000-000 | MULTAS ¥ SANCIONES 167,200,000 286,557,632 I87.604.818 | 10an.i%6 [
PECUNIARIAS L AR
08-08-000-020-000 | PARTICIPACION DEL FONDO 2.3500,000,000 | 20%1.260.106 |  2.944,172.016 | 089,050 0
COMUN MUNICIPAL - ART 38
D. L. N* 3063 . DE 1979 A
05-04-000-0%0-000_| FONDOS DE TERCEROS 3.003.000 3374738 3297878 | -223% [
08-99-000-000-000 | OTROS 0 14.006.913 14.913.440 | 14,527 0
12-00.000-020-000 | € X € RECUPERACION DE 100,000,000 45472001 A7.008.840 2365 T€1.673.310
PRESTAMOS o : 2 {
12-10:000-000-000_| INGRESOS POR PERCIBIR 100,000,000 ISA72.091 17,908.840 243649 TSA,073.330
[5-00-000-090-000 | € X C TRANSEERENCIAS PARA 10,000,000 33TA1185% 662,103,356 ~264,593,011 [
. ...} GASTOS DE CAPTTAL ] S ERTCRINETS) b :
1301000000000 %ms ENTIDADES 10,000,000 337000.508 602,104.408 268,593,011 0
ICAS
15-00-000-000-000_| SALDO INICIAL DE CAJA 322000000 | 2991492081 1] 2991.892081 0
TOTAL 3.108.200000 | 15.129.832.308 | 10.350,724.376 | 2.675.817.928 511,816,099 |

LAS CABRAS

www.munilascabras.cl

CUENTA PUBLICA GESTION 2023



BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO

GASTOS DE 2023
MUNICIPAL
En Pesos
| <copico [ DENOMDNACION ] N
[ 00-00-000-000-000 | ACREEDORES S.108.200,000 | 13,029,542304 | 10,793.567.019 3335975285 142,084,530
PRESUPUESTARIOS 121
21.00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 3500492476 | 4.331.009.052 | 3318213.679 212793373 0
21.01.000- L000 2 A 1.917.800,000 1.719.066.000 1.686.92.606 2,161,394 0
31.02-000-000-000 NAL A CON A 6,000,000 | 1.102677.000|  1.060.269.354 3.407.646 0
21-03-000-000-000 S 5 NES 122,500,000 305,000,000 281,660,952 23.339.048 0
31 [OTRAS GASTOSEN PERSONAL | [034 193376 1304366053 | 1369378, 887383 ]
23.00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE 3338897323 3463.979006| 2936378310 507,600,696 70.278.168
CONSUMO
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 9.100,000 22338923 13.374.965 £963.058 353300
3302 TEXTILES. VESTUARIO Y 060, 335,897 030373 1238333 3439320 |
CALZADO
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y §2.500,000 154.500,000 146.268.248 §.231.752 0
LUBRICANTES
| 33-03-000-000-000 | MATERIALES DE USO O 146,800,600 360378 466 306635437 33745019 pESER
CONSUMO
33.05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 339.150.000 407.150.410 347.630.880 59.519.530 0
- » . " eV, e -l RN lu,:”
REPARACIONES
[ 33-07-000-000-000 | PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 63300000 13033931 65830699 61,508,567 1]
33.08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 1437347524 1.988.623.654 1.836.753.461 131.870.193 44,720,000 |
22.09-000-000-000_| ARRIENDOS 71,500,000 63.460.19. 37894534 13.565.338 483,140
[SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE 35,000,000 000, 33804953 19.195. 061,614 |
SEGUROS
33°11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y 73,000,000 203,822,023 124,646,841 79.175,184 9,450,000
PROFESIONALES
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y. 11,200,000 52,090,228 31971494 10,115,734 190,000
SERVICIOS DE CONSUMO
|35-00-000-000-000 | C 3 S NES 0 163,191,037 163,191,037 0 0
SEGURIDAD SOCIAL
23-01-000-000-000 STACIONES 0 §5.541.453 §5.541.453 0 ]
PREVISIONALES
23-00-000-000-000 | C 3 ‘ S |~ 1904.510.000| 2.484.340,086| 2.361.322.754 123,017,352 79,849,782
CORRIENTES
24-01-000-000-000 | AL S 7 498.600.000 $99.087.193 795.606.153 100,451,040 29,849,782
33-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES 1403710000 1383232893 1362.716.601 23336292 0
PUBLICAS
33-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0 31,973,993 31.939.670 35,925 0
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASIOS 3,300,000 36,931,010 33,106,588 3733122 0
CORRIENTES
| 3&-01.060-000-000 | NES SO00.000|  6300000| 33534338 175361 ]
36-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR (] 36931010 36,602,039 328931 0
DANOS A TERCEROS YO A LA
PROPIEDAD
[ ZE03-000-000-000 | NDOS 3,300,000 TI0000 | 3.270.90 19,710 (]
TERCEROS a > o
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE 39,000,000 311,466,958 195,993,672 115,473,286 41,956,590
ACTIVOS NO FINANCIEROS
[35-05-000-000-000 | VEHICULOS O]  88987.666 133 36835021 | 39.750.000 |
[} 38,656,788 37.658.143 11.000.63% 139.550
7,000,000 $3.925.394 4471376 | 45391 1.356.600
000, 503,210 15.156.671 3316539 0
33,000,000 35,000,000 3830,109 36139891 ]
3,000,000 53,352,000 pEXEER) & T 10,710,000
[31-00-000-000-000 | C X P INICIATIVAS DE O 1171359937 690,276,634 351,083,095 0
. INVERSION
[ 31-01-000-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 0 61.800.000 3.130.000 | 36.630.000
~02-000-000-000 | 0] 1.109.559.932 685,126,634 | 324,433, 0
X [ C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 29.454.38 29,434,385 0
07-000-000-000 | DEUDA FLOTANIE 0 29.433.385 29.433.385 0
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ACCIONES REALIZADAS PARAEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO

Durante el afio 2023 en la gestién de actualizacién del plan de desarrollo comunitario periodo 2021-2025, se
realizaron continuas revisiones de las etapas en conjunto con organizaciones, comisiones y direcciones muni-
cipales, siguiendo los lineamientos obtenidos de la participacion ciudadana.

En este mismo periodo las mesas de trabajo con la comunidad y sus organizaciones cumplieron el objetivo de
entregar un instrumento de planificacién integro y conforme a las necesidades comunales, para la presenta-
cion y posterior aprobacion del concejo municipal durante el mes de febrero de 2024, teniendo de esta, una
votacion undnime de conformidad, el cual permitira contribuir en la gestién municipal.
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GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO
AL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
VIGENTE Y GESTION ANUAL DEL CONSEJO

COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

El PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA fue decretado y validado por la Subsecretaria de Prevencidn del
Delito con fecha 07 de Febrero 2023.

Se trabajo de manera conjunta entre profesionales de la Direccidon de Seguridad Publica y Sociedad Civil, con el
fin de priorizar a nivel comunal, los delitos y faltas m3s recurrentes en nuestra comuna.

De acuerdo al estudio, analisis y al cruce de informacién de bases estadisticas oficiales del STOP de Carabineros
y plataforma SIED y CEAD de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, en conjunto al trabajo colaborativo en-
trela Direccién de Seguridad Publica y la comunidad, se concluyd que el orden de priorizacidn seria la siguiente:

1. VIF (Violencia Intra Familiar).

2.Ley de Drogas.

3.Robo en Lugar Habitado.

4. Abuso Sexual y otro Delitos Sexuales.

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a 3 @ Municipalidad Las Cabras



CUENTA|
PUBLICA

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El CCSP es un drgano consultivo del alcalde en materia de seguridad publica comunal y es adem3ds una instancia

de coordinacidn interinstitucional a nivel local que estd formado por:

INSTITUCION CARGO NOMBRE
Municipalidad Alcalde Juan Pablo Flores Astorga
Municipalidad Director de Seguridad Publica Alexis Quintanilla (actualmente

Gabriel Espinoza)
Municipalidad Secretario Municipal Juan Carlos Benavides Vargas

Bomberos de Chile Superintendente Cuerpo de Bomberos Las Cabras

Juan Luis Fabia Lépez

Capitania de Puerto Sargento Primero

Daniel Donoso Leyton

Carabineros de Chile Sub Comisario

Giovani Jaramillo Pinuer

Concejo Municipal Concejal Maria Elizabeth Abarca Vera
Concejo Municipal Concejal Pamela Marambio Rubio
COSOC Presidenta Berta Herrera Trujillo
Gendarmeria Representante Ernesto Quinteros Parra
Gobernacién Gobernador Pablo Silva Amaya
Intendencia Intendente Ricardo Guzman Millas
Ministerio PUblico Fiscal Claudio Riobé Loyola

Municipalidad Director de Salud Roberto Troncoso (actualmente
Alexis Quintanilla Bustos)
Municipalidad DIDECO Juan Pablo Alarcdén (actualmente
Carla Rodriguez Riveros)
Municipalidad Director de Rentas y Fiscalizacién Christian Acuia Bustos
Municipalidad Encargado de Seguridad Publica Comunal Claudio Gimenez Valderrama
Municipalidad Director de Turismo Juan Galaz Esparza
Municipalidad Directora de Transito Loreto Mondardes Huppenbauer
Policia de Investigaciones Subprefecto Marcelo Torres Vera
SENAME Encargada Ley RPA Maria Ercilla Vega
SENDA Encargada Comunal Johanna Riquelme Riquelme
SAG Representante Roberto Mancilla

DATOS DSP

ASISTENCIA

Durante el afio 2023 se realizaron las 12 sesiones del consejo durante los meses correspondientes, y cumplien-
do con la asistencia obligatoria de acuerdo a Ias diferentes instituciones que lo conforman, lo que se observa

en el recuadro siguiente:

Concego Municipal
Mirestano Publico
P

SAG

Inendencia Reglons
SENAME

Capitana de Pueno
Bomberos de Chele
MureCrpisk dad
SENDA
Carabineros da Chile
COosOC

0%

10% 20% 30% 40%

S0% 60% 70% 80%

100%
100%
100%

0% 100%
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El CCSP por medio de sus Consejeros obligatorios y Participantes voluntarios, estudiaron y aprobaron |as si-
guientes iniciativas de prevencion e intervencidn social y situacional:

- Contratacion de 5 funcionarios que entregardn mayor cobertura en el sistema de tele vigilancia 'y
patrullajes preventivo, completando asi las 24 horas de los 7 dias de la semana.

- Postulaciones a fondos nacionales y regionales de proyectos de seguridad publica.

- Fortalecimiento de alianzas de trabajo y fiscalizacidon con Inspeccidon Municipal y Carabineros.

- Firma de convenio OS-14 “Patrullajes Mixtos" con Carabineros de Chile.

- Alianza con PDI, control y regularizacién de poblacién migrante.

- Plan de recuperacién de espacios publicos con la Delegacién Presidencial.

- Gestién de incremento de dotacién de vehiculos policiales y camioneta de seguridad publica.

Las inversiones postuladas por el equipo profesional de la Direccién de Seguridad Publica, con el apoyo de las
direcciones afines a cada tematica de proyecto, que a su vez fueron financiadas para su ejecucién por el Go-
bierno Regional y la SUBDERE son:

NOMBRE INICIATIVA MONTO ETAPA
Rehabilitacidn de espacio publico Santa Inés, Plaza Villa Inés de Sudrez $24.982.765 Gobierno Regional O'Higgins
Ampliacion Sistema de Tele vigilancia Ruta H-66 $74.999.999 PMU - SUBDERE
Implementacién Sistema de Tele vigilancia Villa Las Catalinas $10.000.000 Gobierno Regional O'Higgins

2
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direccidén de Seguridad Publica, tiene como objetivo colaborar con la Administracion Edilicia en las tareas
de coordinacidn y gestidn de las funciones asignadas por del articulo 4°, letra j) de la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades’, en el seguimiento del Plan Comunal de Seguridad Publica.

En respuesta a estas funciones, el equipo trabaja diferentes programas y tareas que responden ante las varia-
das necesidades que presenta la comunidad en relacién a la Seguridad Publica de nuestra comunidad.

Complementando sus recorridos, patrullajes y accion preventiva, se realizaron las siguientes acciones que en-
marcan un trabajo coordinado y colaborativo por el municipio, Ias direcciones y la comunidad.

\J Creacidn e implementacién del nUmero *4109 de emergencias.

J Implementacién de central 24/7 de tele vigilancia, seguridad y emergencia.

\ Profesionalizacién de los funcionarios que realizan intervencién de seguridad publica, considerando
cursos, seminarios y diplomados del drea social y situacional.

J Generacién y planificacion del funcionamiento estratégico y concreto de patrullaje territorial para el
ano 2024.

J Gestion externa para la instalacidén de pérticos de lectura de patentes en la ruta H-66, que apoyara
en seguridad vial y verificacion de antecedentes particulares.

\ Creacidny aprobacion del plan de mantenimiento de cdmaras de tele vigilancia.

\ Trabajo conjunto con organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales para postulacion de
proyectos asociadas al drea de seguridad. Obteniendo los siguientes resultados y beneficios:

ORGANIZACION PROYECTO MONTO
JJ.VV Barrancas Alarmas Comunitarias $5.000.000
JJ.VV Villa Las Catalinas Cdmaras de Tele vigilancia $10.000.000
JJ.VV Unidn de Todas Las Villas Cadmaras de Tele vigilancia $10.000.000
JJ.VV Cocaladn Alarmas Comunitarias $5.000.000
JJ.VV Santa Teresa de Cocaldn Alarmas Comunitarias $5.000.000
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PATRULLAJE PREVENTIVO

El Programa de Patrullaje Preventivo de Seguridad Ciudadana, perteneciente a la Direccién de Seguridad Publi-
c3,de la llustre Municipalidad de Las Cabras, es una iniciativa que tiene por finalidad contribuir al fortalecimien-
to de la percepcion de seguridad de la comunidad y a la movilizacidn comunitaria de esta misma. Se concibe
como parte de una politica local y basada en el principio de la coproduccidn de la seguridad, es decir, donde la
prevencion es responsabilidad de un conjunto de actores y no solo del sistema de justicia penal.

En este contexto, es relevante destacar que el objetivo de este servicio no se traduce en reemplazar el rol
que cumplen las policias en el territorio. Por el contrario, el servicio de patrullaje preventivo tendr3 el rol de
prevencion de delito, seqguridad a las personas, acercamiento con la comunidad de movilizacién comunitaria,
recogiendo las inquietudes y demandas de la comunidad en materia de seguridad y promoviendo la oferta local
en prevencion. Ello serd un aporte al aumento de la percepcion de seguridad de los vecinos, movilizando a la
comunidad con enfoque participativo y de coproduccidn de la seguridad.

El 3rea de patrullaje preventivo se dividié en dos enfoques: Acercamiento Comunitario y Patrullajes Preventi-
vos diurnos y nocturnos.

- ACERCAMIENTO COMUNITARIO: Al trabajar con barrios focalizados permitird informar y mejorar las
redes de apoyos, en donde los vecinos podrdn identificar las emergencias y saber a quién acudir, ademas de re-
conocer los factores de riesgos y protectores presentes en el territorio. La intervencion se desarrollara a través
de mesas de trabajo con Ias organizaciones comunitarias funcionales y territoriales.

- PATRULLAJES PREVENTIVOS: se desarrolla a través de una hoja de ruta preventiva en el territorio
focalizado, identificando Factores de riesgos, recepcionando solicitudes de la comunidad y conjuntamente se
acudird a las emergencias que se pudiesen general en el transcurso de dicho patrullaje, generando una res-
puesta oportuna ante situaciones de emergencia.
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"El objetivo general del area patrullaje preventivo
es contribuir a mejorar la percepcion de seguridad
de los habitantes de la comuna de Las Cabras a través
de un sistema préoximo y cercano a la comunidad
fomentando los factores protectores,
disminuyendo los factores de riesgos y creando
una cultura preventiva en la comunidad”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecimiento comunitario en cuanto a seguridad Publica.

- Vinculacién con los agentes claves de cada comunidad.

- Entrega de informacion de la oferta programatica de la llustre Municipalidad de Las Cabras.
- Entregar respuesta oportuna a los vecinos en situaciones de emergencia.

- Planificacion de reuniones con junta de vecinos.

El plan de Patrullajes Preventivos operd durante todo el afo en diferentes horarios diurnos y nocturnos, dando
cobertura a toda la comuna de Las Cabras, destacando que se compone por dos conductores en un vehiculo
con balizas y aparato sonoro de emergencia, que recorren la comuna del sector rural por las rutas H.66.G, H.780,
H.790, ademas tres patrulleros que recorren el sector céntrico caminando, realizando como vigilancia especial
enlos puntos donde se puede cometer delitos, como entidades bancarias, supermercados, locales comerciales,
servicentros, plazas de poblacién, plaza de arma, terminal de buses, conforme a una hoja de ruta que tiene
como finalidad descubriendo diferentes problemas o requerimientos de vecinos, adem3ds de una inspeccién
vial en su recorrido, coordinacién con el cuadrante de Carabineros de cada sector.

e
- .1 | i, ‘
TR

3 \j 2

20 el

www.munilascabras.cl a CUENTA PUBLICA GESTION 2023



SISTEMA DE TELEVIGILANCIA

El Sistema de Televigilancia se enmarca dentro de la Unidad de Seguridad Territorial de la Direccidn de Seguri-
dad Publica de la llustre Municipalidad de Las Cabras. Su funcidn radica en administrar el fFuncionamiento de las
29 cdmaras con las que cuenta el radio urbano de nuestra comuna. De éstas 11 funcionan con tecnologia PTZ, es
decir, son cdmaras que pueden moverse en cualquier direccidon. Ademas; cuentan con una alta definicidn, razén
por la cual son una herramienta fundamental para generar disuasion, asi como también Ilevar a cabo labores
reactivas frente a todo tipo de situacion. Las restantes 19 son del tipo fijas, Ias cuales nacieron de requerimien-
tos de la comunidad frente a los que nuestra Direccién prestd su apoyo ayudando a postular a Fondos Guber-
namentales. Todas en su conjunto nos permiten abordar desde delincuencia, incivilidades, hasta infracciones o
situaciones viales.

Nuestro Sistema de Tele vigilancia cuenta con un equipo de 4 funcionarios: 1 Administrador, y 3 Operadores,
quienes logran cubrir 1as 24 horas del dia y los 7 dias de |la semana, asi puede recibir a solicitantes en cualquier
momento de la jornada. Esta dotacidn de Funcionarios puede recibir y dar respuesta tanto a usuarios internos
(Funcionarios) como externos (comunidad en general, Fiscalia, Policias, etc.).

Para poder abordar las necesidades tanto de usuarios internos como externos se disefié una planilla Excel para
registrar todas las solicitudes sin importar |a tematica o indole de éstas.

NOTA: del total de hechos delictivos ante los cuales se pudo prestar ayuda a |a labor investigativa de la Seccién
de Investigacion Policial (SIP) destaca de sobremanera por el nivel de violencia, el robo con secuestro sufrido
por fFamilia vecina de la localidad de El Manzano. Las victimas estuvieron maniatadas de pies y manos durante
gran parte de la noche, y les robaron 2 vehiculos mayores donde cargaron alrededor de 30 vacunos, y 1 vehiculo
menor en el cual robaron todo tipo de especies y artefactos del hogar.
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PROGRAMA MIGRACION:

MUNICIPIOD CERCAND A NUESTRDS YECINDS
£ +569 94300469

9 SEDE VECINAL R-18 SANTA INES

La comuna de Las Cabras posee 28.000 habitantes aproximadamente, de los cuales 4.000 habitantes aproxi-
madamente son extranjeros divididos en distintas localidades del sector rural y del radio urbano de nuestra
comuna.

Ademas y debido al aumento significativo de personas migrantes en el Ultimo tiempo que aln no se han re-
gularizado o se encuentran en proceso de regularizacidon migratoria y, quienes seguin sea la situacion tienen
dificultades para acceder a los servicios municipales, es que se genera la necesidad de dar respuesta a los
requerimientos de los extranjeros residentes en nuestra comuna, motivo por el cual se ha desarrollado un pro-
tocolo de atencidn individual para este grupo de usuarios, el cual se lleva a cabo de forma periddica en las in-
mediaciones de la Direccion de Seguridad Publica y en el sector de Santa Inés.

La llustre Municipalidad de Las Cabras, mediante el Programa de Migracidn, busca abordar las necesidades de
la poblacién extranjera de manera integral, por lo que, mediante el siguiente reporte, se dardn a conocer las
distintas actividades que se han llevado a cabo durante el afno 2023.

FUNCIONES GENERALES DEL PROGRAMA

- Facilitar el acceso a la poblacidon migrante a los diferentes servicios publicos y privados (cuando se requiera).
- Orientar a las y los, funcionarias y funcionarios municipales sobre el proceso de acceso a los servicios de los
usuarios migrantes.

- Garantizar el acceso a la atencidon municipal e informacion sobre regularizacidn a los usuarios migrantes.

- Promover una politica migratoria, que sea capaz de fomentar una migracidn segura ordenada y regular, res-
guardando los derechos y proteccién de los migrantes.

- Promover la inclusién social y cultural del extranjero en su comunidad
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GESTIONES PROGRAMA MIGRACION 2023
- Operativos de Ffiscalizacion de PDI en Santa Inés y e
campamentos irregulares. I

- Participaciéon continua en mesa SENDA Previene y

ferias locales de diferentes establecimientos. Veazuets
- Inicio de proceso para obtener certificacidon de sello
migrante.

- Trabajo en los territorios, acercando los servicios a
la comunidad.

- Charlas a comunidad extranjera, acerca de la nueva Pars
Ley 21.325 y proceso de empadronamiento.

- Operativo migratorio INCAMI, atendiendo a 120 per-
sonas, operativo en Santa Inés y Las Cabras Urbano.

- Reunidn de presentacidn a consulado del Perd. - Capacitaciones mensuales sobre tramites migrato-
- Feria de servicios para la comunidad. rios por INCAMI.

- Empadronamiento Biométrico en la Comuna de Las - 1°feria de servicios consulares de la comuna: Consu-
Cabras, en dependencias de la direccién de Sequridad  |ado de Pery, Bolivia y Haiti,ademas del servicio nacio-
PUblica. nal de migraciones y Oficina de inclusién laboral.

Cantidad de usuarios atendidos por nacionalidad

Beimia
calomdia

MANTENCION DE CAMINOS Y SERVICIOS

El 3rea Mantenimiento y servicios, es un Unidad dependiente de Seguridad Publica, cuyo propésito es contri-
buir al bienestar de la comunidad, en lo respectivo a su competencia, es decir; mantencidon caminos publicos,
coordinando |3 aplicacién de asfaltos y estabilizadores de suelo en baches, limpieza de canales y acequias, con
uso de motoniveladora, retroexcavadora, bacheadora, y otros apoyos requeridos por las diferentes Direcciones
Municipales. Del mismo modo junto con ello, se realiza gestidn para el acceso a proyectos de mejoramiento y
habilitacién de caminos, adema3s de la asesoria y acompaniamiento a organizaciones de la sociedad civil, y fami-
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lias o personas en situacién de vulnerabilidad, en lo referido a estas dreas. Incluyendo a su vez la coordinacion
en situaciones de emergencia, por periodos determinados y previa evaluacion socioeconémica con el Depar-
tamento Social. Del mismo modo esta Unidad se coordina directamente con el Ministerio de Obras Publicas a
través de Vialidad en relacidn a todos los proyectos de asfaltos que se ejecutan cada afio y todos los trabajos
de reparacion y mantencion de caminos que estan bajo su administracién.

El equipo mecanico que se cuenta para dichas Funciones estd conformado por maquina Bacheadora, Maquina
Motoniveladora, Mdquina Retroexcavadora, Tolva y Camidn Aljibe.Los materiales necesarios para ejecutar una
buena labor de acuerdo a todas las necesidades son: Material Petreo como ripio, maicillo, arena, estabilizado,
parrillado, emulsidn resing, gravilla, tubos, cemento, maderas, clavos, herramientas y otros.

A
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Finalmente, en relacidn a la gestion que se debe realizar con respecto a la distribucidon de agua potable, por par-
te del camidn aljibe, en beneficio de aquellas fFamilias pertenecientes a los sectores mas vulnerables, es posible
reportar una distribucién que beneficia a aproximadamente 50 familias de diversas localidades de la comuna,
alcanzando un aporte municipal mensual de 350.000 litros de agua.

RECORRIDO DISTRIBUCION DE AGUA POR LOCALIDAD

DIAS DE LA SEMANA SECTORES
Lunes El Durazno, El Estero, Valdebenito, Las Balsas, Los Rumbos
Martes Palmeria, Tuniche, Quilicura, Cuesta Las Cabras y Las Cabras drea urbana
Miércoles El Manzano, Las Animas, sector Seminario, Llallauquén, El Manzano
Jueves Las Quiscas, Cabafna Blanca
Viernes El Durazno, Los Aromos, El Manzano
Sdbados y Domingos Apoyo 3 emergencias segun corresponda

www.munilascabras.cl a CUENTA PUBLICA GESTION 2023



LISTADO DE GESTIONES Y APOYOS VARIOS DURANTE EL ANO 2023

- Unidn La Rabicana - Los Silos
- Callejon Mujica
- Callejon Lira El Durazno Chico
- Calle Nueva el Durazno
iTEM1 -Cam!no La Carppana Sar_1 José de Cocaldn
ASFALTOS CAMINOS + Camino Cocal3dn Palmeria
- Camino Algorta, Los Aromos
- Camino El Huecun, Las Balsas
« Camino Rincdn Las Quiscas.
- Circunvalacién Lago Rapel
« Camino La Loma (Convenio con GORE, VIALIDAD Y MUNICIPALIDAD)

- Callejon Armijo - Camino lado puente arqueado
- Camino la Patagua - Callejon Zuhiga
- Callején Lado puente Llaveria - Callején Blanco
- Callejon Monte Verde - Callejon Soto
- Callejon Morales - Camino Canta Altiro
iTEm 2 . Camino Santa Silvina i . Cam!no Livinsgton

RELLENOS DE CAMINOS | - €a@mino Principal Los Quillayes - Camino Club De Yates
- Camino El Alamo - Camino Interior Tuniche
- Camino La Puntilla - Camino San Francisco
- Camino Bahia Mansa - Camino interior San José de Cocaldn
- Camino San Luis - Camino Gallardo
- Callejon Los Guerreros - Camino Acceso Posta el Manzano
« Callejon el Encanto « Calle Santa Adriana Poniente

- Convenio con Municipalidad de Peumo
iTEM3 - Limpieza canal acceso Las Cabras sur, escombros casas incendiadas en
APOYOS CON RETRO peumoy las cabras urbano.
EXCAVADORA Y TOLVA - Apoyo vialidad, Reparacién puente San José de Cocaldn, reparaciones
badén Quilamuta y Valdebenito.
+ Apoyo en Asfalto La Loma y Camino Las Animas
- Camino Llaveria y Santa Clarisa

+ Relleno Camino Los Hornos Cocaldn y Caminos Interiores

- Limpieza de Cdmaras con residuos en zona urbana

- Compactar puntos de cachivaches

- Instalacidn de tubos y reparacién de puentes y distintos trabajos que lo
solicitan en el 3rea social.

iTEM 4
APOYO A DOMA

- Traslado de Relleno en Medialuna

- Apoyo Nivelacién Medialuna Las Cabras y Llaveria

- Apoyo y nivelacién Cancha de Futbol Ferroviario y Santa Adela

- Apoyo Relleno y Nivelacién costado Cancha Los Aromos
ITEMS + Relleno Patio Escuela Los Aromos

OTROS APOYOS - Relleno y nivelacion escuela Romilio Arellano Troncoso

- Apoyo Instalacién tubos Caminos Acceso al rio.

- Apoyo Capitania de puerto en despejar residuos lago rapel

- Apoyo en retiro escombro casas

« Apoyo casos sociales Instalacion Fosas Sépticas

i'[EM 6 - Entrega de agua potable en diferentes sectores de la comuna.
CAMION ALJIBE - Apoyo en incendios forestales.
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PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

El programa Prevencidn Social del Delito tiene como objetivo atender los factores de riesgo y de proteccion
que estén vinculados a hechos de violencia y delincuencia en la comuna; es por ello que se enfoca en preven-
cién de la violencia en nifnos, nifias y adolescentes (NNA) donde se desarrollaran actividades focalizadas en
dicho grupo, los cuales son vulnerados y/o infractores de ley pertenecientes a la comuna de Las Cabras tanto
sector urbano como rural.

Por otra parte, desde febrero del 2023 se implementd una nueva estrategia de intervencidn con Terapia Floral,
como una herramienta de complementaria a |a que ya cuentan los NNA.

La planilla de casos que ingresan al programa es entregada por el Departamento de Proteccidn de la Familia y
Grupos Vulnerables de Carabineros de Chile.

Beneficiarios directos serdn aquellos nifos, nifias y adolescentes de entre 0 y 17 afos prioritarios de la comuna
de Las Cabras, vulnerados en derechos e infractores de ley; identificados por Ley SEP, Convenio PSI (Programa
de Seguridad Integrada para Nifios. Nifas y Adolescentes 24 Horas de Carabineros de Chile) e intervencidn Psi-
cosocial de lared local y externa.

Casos PSl atendidos :225 NNA.
Terapia Floral : 80 entre NNA y adultos Programa Atencidén a Victimas

TALLERES REALIZADOS EN ESCUELAS FOCALIZADAS:

+ Escuela Osvaldo Correa

- Escuela Jorge Lépez Osorio

+ Escuela Los Aromos

- Colegio Mistral

+ Liceo Francisco Encina Armanet

Total Talleres: 35

TALLERES ESCUELA/COLEGIO/LICEO CURSOS
Talleres de Sexualidad Escuela Jorge Lépez Osorio, El Carmen 5to, 6to, 7mo, 8vo Basico
Taller de Prevencion del Bullying. Escuela Jorge Lépez Osorio, El Carmen 7mo y 8vo, Basico
Taller de Prevencion del Bullying. Esc. Romilio Arellano Troncoso, Las Cabras | 7mo y 8vo, Basico
T.de Prevencidn de Abuso Sexual Infantil Escuela Los Aromos 5to, 6to, 7mo y 8vo basico
T. Ley de Responsabilidad Penal Adolescente |Liceo Fco.Antonio Encina Armanet, Las Cabras| 1ro,2do y 3ro medio
T.de Prevencidn de Abuso Sexual Infantil Escuela Osvaldo Correa, Cocaladn 6to, 7mo y 8vo basico
Taller de Sexualidad Escuela Osvaldo Correg, Cocaladn 6to, 7mo y 8vo basico
T. Ley de Responsabilidad Penal Adolescente Escuela Osvaldo Correa, Cocaldn 5to, 6to, 7mo y 8vo basico
Taller Plantando un arbol plantando Vida Esc. Romilio Arellano Troncoso, Las Cabras | 7moy 8vo bésico
Feria Terapia Floral Colegio Mistral 52%?;%’;”;%?,\1‘&:?5?0
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REUNIONES Y ACTIVIDADES MENSUAL/ SEMANAL

Red Chile Crece Mensual Enero- Diciembre
Reunién PRM Peumo Cada 6 meses
Reunién PPF Cada 6 meses
Reuniones Escuelas Focalizadas: Cocaldn, El Carmen, Los Aromos, Las Cabras Mensual Enero- Diciembre
Reunién Sub Comisaria Las Cabras Semanal
Reunidn Tenencia El Manzano Semanal
Reunidén Reten Llallauquen Semanal
Particidon en Marcha por La Diversidad Mes de la diversidad
Participacion en Ferias Terapia Floral Escuelas focalizadas 1vez cada 3 meses
Mesa de Prevencidén de Bullying Cada dos meses en Escuelas ya
implementadas
Emergencias DSP Julio/Agosto
Curso Certificacién CERT Septiembre
Ferias de Prevencidn Escuelas Focalizadas 1vez cada 3 meses
Participacion en Capacitacion Banco Estado Diciembre

PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS (PAV)

El Programa Atencidn a Victimas se crea en el afo 2018, en la Direccién de Seguridad Publica, bajo un perfil
juridico entregando asesoramiento a las victimas de toda indole, (Victimas de connotacidn sexual, VIF, vulnera-
cién a adultos/as mayores, victima de algun tipo de delito, victima de algun accidente y/o desastres naturales),
trabajando en coordinacién directa con la Oficina Municipal de Ia Mujer y Equidad de Género, entregando apoyo
juridico social.

Durante el 2020 la Oficina pasa a ser atendida por el drea psicoldgica prestando primer apoyo psicoldgico y
realizando derivaciones ala red local y extensa.

Mensualmente el programa es participe de la mesa RED DE ASISTENCIA A VICTIMAS.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Difusién de actividades de prevencion y capacitacion en tematicas de delitos de connotacion sexual.

- Capacitaciones a Carabineros y Profesores/as de la comuna, esto a fin de disminuir el nimero de victimas en
tematicas de violencia y delitos sexuales.

- Prestar apoyo a todas las personas que sean victimas de alguin tipo de delito, vulneraciéon o emergencia.

e

El apoyo entregado consiste en un primer acerca-
miento psicoldgico (posterior a los hechos), una pri-
mera visita domiciliaria, donde se evalla a la victima,
su condicion psicolégica y social actual y posterior
derivacion a red local, entendiéndose programas co-
rrespondientes como Programa de Salud Mental, Pro-
grama de Personas Mayores, Area Juridica, Programa
asistencial, entre otros.
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El programa actualmente recibe casos de diversas indoles, entre las que se encuentran:
- Vulneracidn a nifios, ninas y/o adolescentes.

- Vulneracién a Adultos Mayores.

- Victima directa de algln tipo de delito.

- Victima directa o indirecta de algun accidente y/o desastres naturales

PARTICIPACION MESAS 2023

- 10 asistencias a Mesa RAV - Rancagua

- 10 asistencias a Mesa Red Chile Crece Contigo
- 2 asistencias a Mesa de trabajo OMMEG

- 3 asistencias a Mesa Adulto Mayor

- 5 asistencias a Mesa SENDA

De acuerdo al desglose realizado durante el afo 2023, se indica el siguiente recuadro la cantidad de atenciones
por mes, a victimas realizadas, observdndose que los meses con mayor denuncia son los de enero y marzo.

DICIEMBRE 0
NOVIEMBRE mmmmm 1
OCTUBRE s )
SEPTIEMBRE . S
AGOSTO I
JUUO e
JUNIQ s
MAYO I /|
ABRIL mEEEEESSSSSS——— 3
MARZO T e o e e S T | )
FEBRERO e )
ENERO I e o0 ey P ——— | |
B CANTIDAD DE PERSONAS

Ademas, como método de estudio, se genera |a siguiente tabla, en la que se indican las zonas territoriales de
donde provienen principalmente Ias victimas.

CABANA BLANCA mmmmmmm 3
ELDURAZNO mmmmmmm 3
SANTA INES e 3
EL MANZANO I | 3
LAS CABRAS...
ELCARMEN M. o
LLALLAUQUEN S 3
LLAVERIA =
QUILICURA s 4

25

M CANTIDAD DE PERSONAS
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GESTIONES 2023 PAV

- Primera mesa de Prevencién Sexual del Delito.

- Presentacién en Consejo Comunal de Seguridad

- Asesoria de proyectos FNDR 8% 2023 JJVV El Carmen

- Articulacion de redes locales, para una pronta gestién en derivaciones a los casos.

- Cooperacion en situacidon de catdstrofe

- Participacion en taller y Ferias escolares

- Primera reunidon de Seguridad Publica Preventiva, trabajo en conjunto DSP - CARABINEROS - BANCO ESTADO.

SENDA PREVIENE

El programa SENDA Previene, se encuentra bajo el alero del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y per-
tenece al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA). Su
objetivo principal es contribuir a la disminucién de la incidencia y prevalencia del consumo de alcohol y otras
sustancias en ninos, ninas, adolescentes y adultos.

En particular, SENDA Previene Las Cabras se enfoca en establecer conexiones directas con los actores clave y
las organizaciones de la comunidad, con el fin de promover su participacidn activa en la prevencion del con-
sumo de alcohol y drogas en la comuna. Dentro de su enfoque programatico, aborda areas tanto educativas,
laborales, comunitarias y territoriales con el propdsito de inculcar una cultura preventiva en todos los rincones
de la comuna.

- AMBITO EDUCATIVO

Durante el afio 2023, el programa SENDA Previene implementé su oferta programatica en diversos Estableci-
mientos Educativos (EE) de la comuna, con el objetivo de disefar estrategias que fortalezcan las comunidades
educativas en la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas. Adema3s, se trabajé en el desarrollo de com-
petencias sociales para potenciar los factores protectores y reducir los fFactores de riesgo entre los estudiantes
Oferta programatica educativa en Establecimientos Educativos:

1. Programa Prepara2 y Continuo Preventivo:
- Colegio San Carlos (Las Cabras)
- Escuela Republica de Grecia (Llallauquén)
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2. Programa Continuo Preventivo:
- Escuela Maria Luisa Fabres Vergara (Los Quillayes)
- Escuela Romilio Arellano Troncoso (Las Cabras)
HITOS:
- Organizacién de ferias informativas acompanadas de actividades de promocidn de la salud.
- Gestién de obra teatral enfocada en la prevencidn del consumo de alcohol.
- Conmemoracidon de eventos significativos como el Dia Mundial Sin Tabaco, el Dia Mundial Sin Alcohol y el Mes
de la Prevencidn.
- Realizacidn de capacitaciones dirigidas tanto a estudiantes como a docentes, abordando diversas tematicas
relacionadas con la prevencion.

« AMBITO LABORAL

En el 3mbito laboral, el programa ofrece a las comunidades laborales tanto publicas como privadas el acceso al
programa"Trabajar con Calidad de Vida"(TCV). Este programa tiene como propdsito capacitar a las organizacio-
nes para implementar estrategias continuas y eficaces de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas,
con el fin de mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer los factores protectores, mientras se reducen los
factores de riesgo entre los trabajadores.

Empresas TCV 2023:
- Supermercado el 9
- COPEC (Mype)
HITOS:

- Capacitacién dirigida a los trabajadores sobre Habilidades
Preventivas Parentales en Rancagua.

- Sesiones de organizacién y planificacion.

- Talleres enfocados en diversas tematicas preventivas.
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« AMBITO TERRITORIAL

Desde el ambito territorial, se llevan a cabo intervenciones basadas en el Modelo para la Prevencion Comunita-
ria del Consumo de Alcohol y Otras Drogas. En este contexto, el trabajo conjunto con los residentes de un barrio
o unidad vecinal tiene como objetivo fortalecer las condiciones de desarrollo de nifos, ninas, adolescentes y
joévenes, asi como proteger sus derechos, especialmente en lo que concierne a un entorno que no promueva el
consumo de sustancias entre sus habitantes.

HITOS:

- Organizacidn de reuniones mensuales con el equipo barrial
preventivo de Santa Inés.

- Convocatoria de reuniones con autoridades municipalesy re-
sidentes de Santa Inés.

- Desarrollo de una actividad comunitaria denominada "Comu- [
nidad en Movimiento", en |a que participaron programas como
Promocién de Salud, Programa de Migracién, Oficina de Depor-
tes y Oficina de Cultura.

Es esencial resaltar la importancia de suscitar una cultura
preventiva en la comunidad mediante una colaboracion
integral no solo con los residentes, sino también con
instituciones y programas clave enfocados en
la prevencion del consumo de drogas y alcohol.

Por esta razén, durante el afio 2023 se realizaron mensualmente las Mesas Comunales Preventivas, con el pro-
posito de elaborar un plan de accién para prevenir el consumo de sustancias en nifios, ninas y adolescentes. Es-
tas mesas se enfocan en los pilares fundamentales del programa, como son la familia, la escuela y la comunidad.
Por este motivo, los integrantes de la Mesa, son participantes de diferentes dreas de la comunidad, tales como:

- Cdmara de turismo

- Conducete Las Cabras

- Colegio San Carlos

- Oficina de deportes

- Liceo Francisco Antonio Encina Armanet

- Chile crece contigo

- Prevencidn social del delito

- Atencidn a victimas

- Colegio Mistral

- DAEM

- Director de Seguridad Publica

- Programa de Migracion

- Promocién de salud

- Prevencidn situacional
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UNIDAD ELECTRICA:

El Programa Unidad Eléctrica, es un drea dependiente de la Direccidon de Seguridad Publica, cuyo propdsito es
estar a disposicion de las y los vecinos de la comuna y de las diferentes dreas municipales, para dar solucion a
las diferentes problematicas y/o necesidades que surgen en el dia a dia en relacidon al suministro eléctrico, todo
esto orientado a beneficiar a la comunidad de Las Cabras.

Entre las principales tareas realizadas durante el afo 2023 podemos definir Ias siguientes:
1. Ser la contraparte con la empresa licitada, encargada de desarrollar todas Ias reparaciones de alum
brado publico ya existentes en la comuna.
2. Realizar ampliaciones del alumbrado publico en diferentes pasajes, callejones y otros, que a la
fecha no habian sido considerados por la empresa distribuidora.
3. Apoyo en actividades municipales mediante la instalacidon de extensiones eléctricas, poda de arbo-
les, instalacién de pasacalles, etc.
4. Realizacidn, verificacion de correcto funcionamiento y mejoramiento de instalaciones eléctricas
de cardcter domiciliario (previa evaluacién socioeconémica de forma coordinada con el Departamen-
to Social), como también en dependencias municipales.

El afo 2023 la Unidad Eléctrica contd con un presupuesto municipal correspondiente a $21.000.000, los cuales
en su gran mayoria fueron canalizados en mejoramientos en instalaciones domiciliarios, como también exten-
siones del alumbrado publico comunal. El monto antes referido corresponde al 27% del total de los diferentes
suministros que posee la Direccién de Seguridad Publica, lo que refleja la importancia de esta unidad.

Suministros DSP

m Aljibe m Aridos m GRD m Eléctricos
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UNIDAD GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

La Unidad de Gestién del riesgo de Desastres (Unidad GRD), tiene por funcidn planificar, organizar y coordinar
los recursos municipales en materias de prevencién, mitigacion, preparacion, respuesta y rehabilitacién refe-
ridas a emergencias, desastres y catdstrofes en conformidad con los lineamientos estratégicos establecidos
para tal efecto.

- T T

Dentro de las funciones principales de la Unidad GRD se encuentran:

- Prepararinformaciény proponer politicas, planes, estudios, proyectos y programas en materias de proteccién
civil y prevencion de emergencias.

- Coordinar con las Direcciones pertinentes, Instituciones y servicios publicos, acciones en materia de preven-
cion del riesgo y situaciones de emergencia (COGRID Comunal).

- Mantener permanentemente operativos los elementos y equipos municipales destinados para situaciones de
emergencia.

- Mantener un sistema de comunicaciones de emergencia, que permita asegurar las comunicaciones entre la
municipalidad y otros actores relevantes y organismos integrantes del Sistema de Proteccion Civil y Emergen-
cias de la comuna.

- Desarrollar planes y/o acciones orientadas a capacitar y concientizar a la comunidad, preparandola ante ocu-
rrencia de emergencias y/o catastrofes.

- Mantener una respuesta activa ante emergencias.

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a €3 @ Municipalidad Las Cabras
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Durante el afo 2023 se llevaron a cabo diversos tipos
de actividades de las cuales podemos destacar:

- Elaboracién de planes de emergencia por variable de
riesgo especifico (plan de invierno y plan de sismos)

- Entrega Vivienda Emergencia El Estero.

- Comité Para La Gestién Del Riesgo De Desastres

- Constituciéon del COGRID Comunal.

- Planinvierno e intervenciones de emergencias.

- Campana invierno.

- Semana de la Seguridad.

- Diversos decretos de emergencia, con el fin de en-
tregar ayuda social a personas afectadas por incen-
dios estructurales durante el afio 2023.

- Gestidn de viviendas de emergencia con SENAPRED
(ex ONEMI) para familias afectas por incendios es-
tructurales, con pérdida total.

- Aplicacion Comunal de FIBES, debido al Sistema
Frontal.

- Capacitacidn curso Cert.

- Turnos de emergencia, para dar respuesta rapida y
activa ante emergencias comunales (verano e invier-
no, 24/7).

- Campanas preventivas por emergencias que afectan
en diversas temporadas (verano e invierno)

- Difusidn de alertas preventivas emitidas por SENA-
PRED.

- Reuniones con organizaciones comunitarias, insti-
tuciones de emergencia y otros agentes claves de Ias
emergencias.
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACI()'N CON
LOS PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y

AQUELLOS EN EJECUCION
SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

La Secretaria Comunal de Planificacidén tiene como objetivo asesorar al alcalde sr. Juan Pablo Flores Astorga y
al Concejo Municipal en materia de estudios, planificacidon y evaluacion propios de las competencias de ambos
6érganos municipales.

La SECPLAN se ha encargado encarecidamente durante el afio 2023, de dar respuesta a las necesidades y re-
querimientos tanto de la comunidad como de la misma administracién, implementando y actualizando regla-
mentos que permiten la postulacidon de organizaciones a financiamiento municipal que permitiran la realiza-
cién de compras, programas o construccion segun las necesidades de los vecinos.

Paralelamente se trabajan los proyectos municipales con base colaborativa entre vecinos y profesionales del
areg, para que su conformacion final sea tanto estudiada en el 3rea urbanista-arquitectdnica, como en la posi-
bilidad de crear desde la misma comunidad.

Tal como se muestra en el siguiente recuadro, la Secretaria de Planificacidon funciona con tres grandes ramas,
que se entrelazan con el fin de concretar un crecimiento comunal ordenado y planificado.

ARQUITECTURA'Y PLANIFICACION

PROYECTOS URBANISMO SOCIOECONOMICA

. . PLANIFICACION
ELABORACION ADMINISTRACION TIRE PRESUPUESTO

DISENO Y FORMULACION, SOLICITUD DE COMODATOS
LEVANTAMIENTO CUBICACION, PAGOS Y
DE INFORMACION VALORIZACION. RENDICIONES

PLADECO

CRECIMIENTO SUBVENCIONES

URBANO / PLAN
REGULADOR

CUENTA PUBLICA
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ARQUITECTURA Y URBANISMO
El crecimiento exponencial de la comung, y de sus organizaciones demuestra gran interés de la comunidad
en la participacidn de sus territorios, por lo mismo, y ante la necesidad de tomar posesion de cada una de sus
tareas como organizacion, es que se cede por un periodo de tiempo determinado, una porcidn de terreno para
que ejecuten proyectos necesarios para el propio funcionamiento de sus 3reas, y de esta manera también son
vecinos activos en la proyeccién de la comuna.

De esta manera, el municipio permite, en base a los requerimientos de la comunidad, que puedan tener indepen-
dencia para su funcionamiento, con los lineamientos de orden y planificacién que se entregan desde SECPLAN.

PROCESO DE COMODATOS

OFICINA DE
PARTES

INGRESO DE
ANTECEDENTES

ALCALDIA

DERIVACION Y
AUTORIZACION
PREVIA

COMODATOS ENTREGADOS

SECPLAN

REVISION DE
ANTECEDENTES

LAMINA
DETALLES
COMODATO

AUTORIZACION
DE CONCEJO

. JuriDICO

ELABORACION
DE CONVENIO

() FIRMA

JUNTA DE VECINOS FEDERICO FEDERICO ALDUNATE Y ARTURO
Ll L ALDUNATE ALEMPARTE CONTENEDOR 2 C:)
22/05/23  AGRUPACION LAS FLORES DE RAPEL  TRAS ESTADIO LLALLAUQUEN 130 M2 15
08/06/23  JUNTA DE VECINOS SANTA INES AL COSTADO DEL CESFAM 10520 M2 25
13/07/23  ESCUELADE 'M"'p”nlw MOSDE  \1RAS DE ESCUELA ELMANZANO  4.620 M2 20
767 03/08/23 JUNTA DE VECINOS LAS ARAUCARIAS VILLA LAS CATALINAS 600M2 20
. 06/07/23  JUNTA DE VECINOS UNION LA ROSA SEDE Y CANCHA SINTETICA ‘:zssr.:; 25
. 13/07/23 vowmmuoo: : ":°°"“ UNAL DE AV.SAN MARTIN N°428 288 M2 15
P40} 06/07/23  JUNTA DE VECINOS MARIA ELIANA AREA CANCHA, FRONTIS SEDE 2.800 M2 20
a1 22/09/23 CLUB DEPORTIVO LAS CABRAS HUUELA LA CABARA 11,500 M2 25
32" 31/08/23 1J.VV EL DURAZNO CHICO SEDE 923 M2 25
{431 29/08/23  CLUB DEPORTIVO SANTA MARTA LA CEBADA 17.855 M2 25
34 18/10/23  JUNTA DE VECINOS LLALLAUQUEN ANFITEATRO ECOLOGICO 4.200 M2 25
JUNTA DE VECINOS LAS CATALINAS
. 31/08/23 DELASCADRER SEDE LAS CATALINAS 2.457 M2 25
P16 16/10/23 DULZURAS DE RAPEL EL ESTERO - ESCUELA 189 M2 10
27 19/10/23 JUNTA DE VECINOS COCALAN SEDE COCALAN 190 M2 20
JUNTA DE VECINOS SANTA TERESA Y
. 28/09/23 GRUPO DE MUJERES FLORECER e R =
18" 26/10/23 1J.V LOS POETAS UNIDOS SEDE Y MULTICANCHA 567,M2 20
JUNTA DE VECINOS POBLACION
. 20/11/23 RGO SEDE 396,72 M2 20
210 02/11/23 1)V VILLA VICENTE SAN MARTIN LOS QUILLAYES #818 384 M2 25
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PLANIFICACION SOCIOECONOMICA

SUBVENCIONES

Con fecha 18 de Agosto del afio 2023, se realiza una actualizacidn al Reglamento de Subvenciones n° 33, con el
fin de normar, ordenar, y al mismo tiempo simplificar la postulaciéon de subvenciones entregadas a todas las

organizaciones comunitarias vigentes en la comuna. Proceso que se grafica dela siguiente manera:

INGRESO DE SOLICITUD

DERIVACION

INFORME DE ADMISIBILIDAD

REVISION DE INFORME

PROCEDIMIENTO ENTREGA DE

RECURSOS

RENDICION DE LA SUBVENCION

CONVENIO DE APORTE -

OFICINA DE PARTES

ALCALDE

SECPLAN

CONCEJO MUNICIPAL

1

APRUEBA

SECPLAN

DECRETO ALCALDICIO /

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO DE PAGO

OFICINA DE FINANZAS

SUBVENCIONES TRADICIONALES ENTREGADAS EL ANO 2023

NOMBRE ORGANIZACION

ESCUELA FORMATIVA DE DEPORTE Y
CULTURAL FABIAN TORO
PALESTINO LAS CABRAS

CLUB DEPORTIVO FERROVIARIO COMERCIAL

CLUB DEPORTIVO EL CARMEN
CLUB DEPORTIVO PEDRO MUROZ
CLUB AEROBICA QUILICURA

AGRUPACION DE CROSSFIT FULL MOTIVADOS

CLUB DE HUASOS EL HUASO JECHO

UNIDOS POR EL DEPORTE COCALAN
ESCUELA FORMATIVA PUENTE ALTO
MUJERES AL RTIMO

CLUB DEPORTIVO HURACAN LAS BALSAS
ESCUELA DE FUTBOL LOS RAPELITOS
CLUB DEPORTIVO HURACAN LAS BALSAS
ESCUELA DE FUTBOL LOS RAPELITOS
ESCUELITA DE FUTBOL COCALAN

CLUB DE ATLETISMO ATLETICO

CLUB DEPORTIVO LAS CABRAS

JL.VV JOHN KENNEDY

J).VV SANTA REBECA DE QUILICURA
JLVV LAS BALSAS

JUNTA DE VECINOS UNION COLINA
JUNTA DE VECINOS 21 MAYO

1
RECHAZA

SE INFORMA A LA

ORGANIZACION

VIAJE A CAMPEONATO

VIAJE A CAMPEONATO 1,500,000
VIAJE A CAMPEONATO 936,750
ADQUISICION DE LUMINARIAS PARA RECINTO DEPORTIVO 946,110
PAGO MONITOR Y COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 930,000
COMPRA DE EQUIPOS DE EJERCICIOS Y EQUIPO DE MUSICA 800,000
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 949,890
MEJORAMIENTO MEDIALUNA 949,890
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 949,000
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 947,985
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 936,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 926,535
MEJORAMIENTO SEDE 926,535
ADQUISICION DE MAQUINAS 6,220,532
FINANCIAMIENTO FIESTA RAICES DE QUILICURA 2023 2,000,000
FINANCIAMIENTO SEMANA BALSINA 800,000
COMPRA DE MOBILIARIO PARA SEDE 3,000,000
COMPRA DE MOBILIARIO PARA SEDE 946,110
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BETI 1.V VILLA VICENTE SAN MARTIN REPARACION TECHUMBRE DE SEDE 930,000
BFTIN 1.V VILLA GABRIELA MISTRAL MEJORAMIENTOS ESPACIOS COMUNES 850,000
BFTI  JUNTA DE VECINOS BARRANCA MEJORAMIENTO SEDE 800,000
BFTIN 1.V VILLA BRISAS DEL SUR CELEBRACION ANIVERSARIO DE LA VILLA BRISAS DEL SUR 947,985
n JUNTA DE VECINOS LA CENTRAL CANALIZACION DE AGUAS LLUVIAS DONDE ESTA UBICADALA 899,640
SEDE
TN JUNTA DE VECINOS COCALAN ADQUISICION DE SEDE SOCIAL 10,000,000
n JUNTA DE VECINOS JUAN PABLO Il LA MEJORAMIENTO DE SEDE SOCIAL 688,982
VICTORIA
IFTIN ).V PADRE ALBERTO HURTADO COMPRA DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE SEDE 900,000
BETIN 1.V LOS POETAS UNIDOS COMPRA DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE SEDE 884,163
IETIN JUNTA DE VECINOS SANTA CLARISA CONSTRUCCION DE PORTON Y CIERRE PERIMETRAL 926,535
BETI 1.V POBLACION NUEVO AMANECER COMPRA DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE BARO 926,535
TR JUNTA DE VECINOS LA CENTRAL IMPLEMENTACION DE BARO Y COCINA EN SEDE 750,000
n JUNTA DE VECINOS SANTA INES COMPRA DE SEDE PARA GUARDAR IMPLEMENTOS (COMPRA 900,000
DE PREFABRICADA Y/O MATERIALES)
BT JUNTA DE VECINOS EL MAZANO CCOMPRA DE TOLDOS Y MESAS 926,535
n GRUPO SOLIDARIO NESTRA SERORA DE LA FUNCIONAMIENTO CENTRO DIA SANTA INES 42,000,000
MERCED
“ VOLUNTARIADO CUMPLIENDO SUEROS A FUNCIONAMIENTO HOGAR CENTRO DIA 42,000,000
NUESTROS MAYORES
n HOGAR DE ACOGIDA TERCERA EDAD GOTAS  FINANCIAMIENTO HOGAR 3,500,000
DE AMOR
n HOGAR DE ACOGIDA TERCERA EDAD LAS FUNCIONAMIENTO 53,000,000
CABRAS
BT coAnIQUEM GASTO DE FUNCIONAMIENTO 2,000,000
BTI CUERPO DE BOMBEROS LAS CABRAS FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION 17,000,000
I3  CUERPO DE BOMBEROS DE LAS CABRAS CUBRIR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INTITUCION 3,000,000
ICTAN CRUZ ROJA CHILE FILIAL LAS CABRAS FUNCIONAMIENTO ANUAL 2,000,000
n SEGUNDA CUOTA HOGAR DE ACOGIDA FUNCIONAMIENTO ANUAL 8,500,000
TERCERA EDAD
n CONJUNTO DE PROYECCION FOLCLORICO PARTIIPACION CAMPEONATO NACIONAL DE CUECA 700,000
KALLA-KAWEULA MARTINEZ DE ANTUCO
TN TIERRA DE LOMAS SEMANA LLALLAUQUINA 2,500,000
T AGRUPACION COMUNAL LECTURA + CULTURA  FIESTA DEL CHOCLO COIDO 800,000
BT TALLER LAS AMAPOLAS VIAJE RECREATIVO 800,000
0 TALLER YOGA SALUD COMPRA DE IMPLEMENTOS Y VESTUARIO 800,000
BTN AGRUPACION RENACER EL MANZANO ADQUSICION DE CARPAS IMPERMEABLES PARA FERIA 946,110
BT FERIA LIBRE LOS QUILLAYES COMPRA DE TOLDOS Y MESAS PLEGABLES 880,000
TALLER DE MUJERES LAS MARIAS COMPRA DE MATERIALES PARA TRABAJOS DE 800,000
% IS
TN AGRUPACION TALENTO DE MUJER COMPRA DE INSUMOS DE LA ORGANIZACION 915,000
BT AGRUPACION FLORES DE RAPEL COMPRA DE INSUMOS DE LA ORGANIZACION 800,000
7T AGRUPACION FERIA DE LA PLAZA SANTAINES  COMPRA DE MOBILIARIO PARA FERIANTES 926,535
BT  AGRUPACION DE FLORICULTORES LAS CABRAS  COMPRA DE MESAS PLEGABLES 777.600
n FERIA LIBRE VILLA EL CARMEN CCOMPRA DE EQUIPO DE SONIDO PARA AMPLIFICACION 800,000
ACTIVIDADES
I3 FERIA UIBRE LAS PALMAS DE COCALAN COMPRA DE IMPLEMENTOS PARA TRABAJO DE FERIA 926,535
n AGRUPACION DE EMPRENDEDORAS LAS COMPRA DE REPISAS DE EXHIBICION 738,990
70 ORGANIZACION FERIA SANTA INES COMPRA DE MATERIALES Y EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD 926,535
I3 CAMINANDO JUNTOS HACIALA INCLUSION  COMPRA DE MATERIALE DIDACTICOS 946,110
n AGRUPACION SOUDARIA GUERRERAS DE COMPRA DE ENVASES PARA ENTREGA DE AUMENTOS 850,000
ULALLAUQUEN ADULTOS MAYORES Y TRASLADO
n AGRUPACION TRAMAS Y PUNTADAS ADQUISICION DE MATERIALES PARA CURSO DE 800,000
MANUALIDADES
BITI UNION COMUNAL DE JUNTA DE VECINOS ADQUISICION DE MOBILARIO 936,130
ﬂ CORO CANTARES LAS CABRAS ADQUISICION DE MOBILIARIO Y UN TERMO ELECTRICO 949,890
CLUB DE HUASOS EL ESTERO COMPRA MATERIALES REPARACION MEDIALUNA 800,000
n COMITE DE VIVIENDA MARIA EUZABETH PAGO DE PROFESIONALES PARA PROYECTO 947,985
ARQUITECTONICO MARIA ELIZABETH
[E73  AGRUPACION CANINA LAS CABRAS ADQUISICION DE ALIMENTOS Y AYUDA VETERINARIA 926,535
n AGRUPACION EDUCATIVA CULTURAL LAGO ADQUISICION DE MATERIALES Y CONTRATACION DE 800,000
RAPEL MAESTRO
n CENTRO SOLIDARIO UNIDAD Y REFUGIO ADQUISICION DE CARTONES DE BINGO / VIAJE RECREATIVO 926,535
COCALAN DE LOS SOCI0S
n CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DE ESC.F  COMPRA DE TACA-TACA Y MESA DE PING PONG 926,535
114
ETIN  COMITE DE ADELANTO LOS PINOS COMPRA DE CONTENEDORES DE BASURA 500,000
EZA  CLUB DE HUASOS LOS QUILLAYES COMPRA DE MATERIALES PARA ARREGLO DE MADIALUNA 926,535

TOTAL

$ 252,755,552
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SUBVENCIONES ESPECIALES (MONTOS EXTERNOS)

N* NOMBRE ORGANIZACION MONTO DESTINO
- CLUB DEPORTIVO PARRAL 4,000,000  ADQUISICION DE CONTAINERS PARA USO DE
CAMARINES
PPN CLUB DEPORTIVO EL MANZANO 4,000,000  CONSTRUCCION DE BAROS PARA EL CLUB DEPORTIVO
n ASOCIACION DE FUTBOL LAS CABRAS 2,000,000  ADQUISICION DE PREMIOS Y TROFEOS CAMPEONATO
OFICIAL 2023
[T JUNTA DE VECINOS PILARES VERDES 2,466,529  COMPRA DE JUEGOS INFANTILES PARA PLAZA
{01 JUNTA DE VECINOS SANTAADRIANA 2,000,000  MEJORAMIENTO SANTA ADRIANA PONIENTE
n LA JUNTA DE VECINOS SAN MARTIN 2,466,528 ADQUISICION DE JUEGOS INFANTILES PARA PLAZA
[0 JUNTA DE VECINOS QUILLAYES 2,000,000  APOYO DE APR
I TIERRA DE LOMAS 2,000,000  AMPLIFICACION Y VESTIMENTA
n CONJUNTO KALLA-KAWELLA 5,000,000  ACTIVIDAD FOLCLORICA DENOMINADA " ZAPATEANDO
EN LA CEBADA 2023"
n CLUB DE HUASOS CUENCA DE 2,100,000  PAGAR CONJUNTO FOLCLORICO Y ANIMADOR
RAQUEL
n AGRUPACION ENPRENDEDORASDE 9,000,000  CONSTRUCCION DE LOCALES COMERCIALES
LLALLAUQUEN
IETH COMUNAL DEL CANCER 2,000,000  AYUDA A PACIENTES QUE PADECEN ESTA ENFERMEDAD
n CLUB DE RAYUELA UNION LAS 1,000,000  COMPRA DE INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS
CABRAS VILLA LA ROSA
n CENTRO DIABETICO COMUNADELAS 2,500,000  ADQUISICION DE CARTONES DE BINGO E IMPLEMENTOS
CABRAS ASOCIADOS
TOTAL $ 42,533,057

SUBVENCIONES PARA CLUBES DE PERSONAS MAYORES

N* NOMBRE ORGANIZACION MONTO $ DESTINO

[T CLUB ADULTO MAYOR MARIA ENRIQUE 800,000  VIAJE RECRETIVO

["1] CLUB ADULTO MAYOR PALMITAS DE JESUS 945,110  VIAJE RECREATIVO

1 CLUB ADULTO MAYOR LA ALEGRIA DEL CAMEN 946,110  TERMINACION DE COCINA

'S cLUB ADULTO MAYOR CAMPO LINDO 800,000  VIAJE RECREATIVO

[ CLUB ADULTO MAYOR SAN ROBERTO 800,000  ARREGLO SEDE SOCIAL

I3 CLUB ADULTO MAYOR VILLA EL CARMEN 800,000  VIAJE RECREATIVO

2] CLUB ADULTO MAYOR JUAN PABLO I 800,000  VIAJE RECREATIVO

I CLUB ADULTO MAYOR NUEVA ILUSION 800,000  VIAJE RECREATIVO

[E cLUB ADULTO MAYOR LOS CARINOSITOS 800,000  VIAJE RECREATIVO

[FT] CLUB ADULTO MAYOR EL DESPERTAR 800,000  VIAJE RECREATIVO

[FTH CLUB ADULTO MAYOR SAN MARTIN 800,000  VIAJE RECREATIVO

[E¥3 cLUB ADULTO MAYOR SAN MARTIN 800,000  VIAJE RECREATIVO

[FE] CLUB ADULTO MAYOR SAGRADO CORAZON DE JESUS 800,000  VIAJE RECREATIVO

[FTH CLUB ADULTO MAYOR SANTA TRINI VILLA LA ROSA 800,000  VIAJE RECREATIVO

H CLUB ADULTO MAYOR SAN AGUSTIN DE TUNICHE 800,000  REALIZAR TECHADO EN EL
PATIO DEL CLUB

H CLUB ADULTO MAYOR SANTA TERESA DE VILLA EL 800,000  VIAJE RECREATIVO

CARMEN

[F¥J cLUB ADULTO MAYOR DON ISMAEL 800,000  VIAJE RECREATIVO

ETH CLUB ADULTO MAYOR NANITA SILVA 800,000  VIAJE RECREATIVO

[FT] CcLUB ADULTO MAYORES SOR TERESA DE LOS ANDES 800,000  VIAJE RECREATIVO

H CLUB ADULTO MAYOR NUEVA ESPERANZA 926,535  AMPLIACION SEDE DE LA
ORGANIZACION

[FX8 cLUB ADULTO MAYOR BUSCANDO ESPERANZA 926,535  ADQUISICION DE TINAJA

H CLUB ADULTO MAYOR ENSUENO 800,000  ADQUISICION DE MATERIALES
PARA ARREGLOS EN LA SEDE

H CLUB ADULTO MAYOR PADRE BERNARDO MUROZ EL 800,000  VIAJE RECREATIVO

MANZANO
F7Y cLUB ADULTO MAYOR MARIA ELIANA 800,000  VIAJE RECREATIVO

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a €3 @ Municipalidad Las Cabras
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[EX) CLUB DE ADULTO MAYOR SANTISIMA TRINIDAD 800,000  VIAJE RECREATIVO
H UNION COMUNAL DEL ADULTO MAYOR LAGO RAPEL 800,000  CELEBRACION ANIVERSARIO
DE LA INSTITUCION
[FZAl CLUB ADULTO MAYOR SANTA ADELA 800,000  VIAJE RECREATIVO
[EZJ CLUB ADULTO MAYOR LOS MEJORES AROS 800,000  VIAJE RECREATIVO
[FX) CLUB ADULTO MAYOR LOS AROMOS 800,000  VIAJE RECREATIVO
[E[Jl CLUB ADULTO MAYOR LOS INCTOCABLES DE COCALAN 800,000  VIAJE RECREATIVO
H CLUB ADULTO MAYOR BLANCA JUVENTUD CABANA 800,000  COMPRA DE IMPLEMTOS
BLANCA PARA USO DEL CLUB
[EF3 CLUB DE ADULTO MAYOR LA ENORME DISTANCIA 926,535  VIAJE RECRETAIVO
[EEN CLUB ADULTO MAYOR CORAZONES ALEGRES 800,000  VIAJE RECRETAIVO
[EZN CLUB ADULTO MAYOR LOS ANOS DORADOS 800,000  VIAJE RECRETAIVO
TOTAL 27,871,825

GRAFICO LINEA DE FINANCIAMIENTO

Linea de Financiamiento
$11.590.000

$27.871.825

$42.533.057

L $252.755.552

= GENERALES = ESPECIALES = RECREATIVAS NAVIDENAS
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RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS
Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA
PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL
MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA, Y DE LAS OBSERVACIONES
MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTROL - JURIDICO - RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DE AUDITORIAS

Las auditorias realizadas por la Direccidon de Control Municipal fueron durante 2023 fueron:
- Arqueos de caja mensuales.
- Auditoria a conciliaciones bancarias.
- Auditoria a permisos de circulacion.
- Auditoria a documentos contables.
- Auditoria a vidticos.
- Auditoria a horas extra.
- Auditoria a3 marcacién de reloj control.
- Auditoria a horas de descuentos por atrasos de llegada a jornada laboral.
- Auditoria a subvenciones municipales.
- Auditoria a programa asistencial.
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RESUMEN DE SUMARIOS

La siguiente tabla muestra un resumen de los sumarios ordenados en el drea de Gestién del Municipio desde
enero del afio 2023 al mes de diciembre de 2023, identificando la materia de investigacién, su resolucion y otros
antecedentes relevantes:

650

1093

Investigacion

Sumaria

Sumario
Administrativo

Sumario
administrativo

Sumario
administrativo

Rodrigo
Cornejo
Farias

José Ignacio
Beltran
Santibéfiez

Juan Pablo
Alarcén
Valenzuela

Juan Pablo
Alarcén
Valenzuela

Tendiente a determinar la existencia de

los hechos denunciados y eventuales
responsabilidades administrativas que
pudiesen involucrar al personal de la
Direccién de Operaciones, Medio
Ambiente, Aseo y ornato, referente al
atropello a uno de los perros
comunitarios en el recinto de bodega.
Tendiente a determinar la existencia de
los hechos denunciados y eventuales
responsabilidades administrativas que
pudiesen involucrar al personal de la
Direccién de Obras, referente a
denuncia interpuesta sobre acoso
laboral y sexual.

Tendiente a determinar eventuales
responsabilidades administrativas que
pudiesen involucrar al personal de la
Direccién de Obras Municipales, y que
tengan relacién con causa Rol N°C-145-
2021 caratulada “Mufioz con
Municipalidad de Las Cabras”.

Tendiente a determinar
responsabilidad administrativa e
incompatibilidad funcionaria de Dofia
Francisca Olguin Valenzuela

Sobreseimiento

g
o
<
o
£ 5 3
3 e
o
£
2

Abierto

Fuente: Direccién dellecursos Humanos’
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UNIDAD JURIDICA

La Unidad de Asesoria Juridica tiene como objetivo prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo
Municipal. Adem3s, informa en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le
plantean, orientando periddicamente respecto de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
que son aplicables a la administracion Municipal. Sus funciones estdn reguladas en el articulo 14 del Reglamen-
to Interno de la I. Municipalidad de Las Cabras, dependientes de la Administracién Municipal.

A la Unidad Juridica asume la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos procesos judiciales en
que la entidad edilicia es parte o tiene interés, comprendiendo también la asesoria o defensa de la comunidad
cuando sea procedente y asi se determine por la autoridad comunal. Es asi, que en el ambito judicial, destacan
principalmente la tramitacién de causas en materia civil,Iaboral y recursos de proteccidn, los que tienen directa
relacién con la gestién municipal.

Cabe seialar, que la Municipalidad de Las Cabras ademds de contar con la Unidad de Asesoria Juridica municipal
y en el servicio traspasado de Educacidn, ha desarrollado el Programa de Asistencia Judicial, el cual cuenta con
profesionales abogadas que se dedican a atender las inquietudes de la comunidad en la Direccién de Desarrollo
Comunitario y la asistencia técnica en la Oficina del Campesinado dependiente de |la Direccidon de Turismo.

Durante el curso del ano 2023, ante la I. Corte de Apelaciones de Rancagua NO ejercieron acciones de protec-
cién en contra de la corporacidn edilicia y sélo se conocid un reclamo de ilegalidad municipal por patentes mu-
nicipales y algunos ingresos de apelaciones en materia civil, relacionadas en la misma causa. El mayor ingreso
de causas contra la Municipalidad, se encuentra en causas laborales, aunque en 2023 se termind la mayoria de
las causas en contra de la Municipalidad, por concepto de tutela de garantias fundamentales.

Finalmente, durante el afio 2023 esta Unidad inicié un proceso de revisién y actualizacién de reglamentos y
ordenanzas de la comuna de Las Cabras, algunas de las cuales datan del siglo pasado sin modificaciones signi-
fFicativas, lo que importa una modernizacidn de la normativa municipal, tanto interna por la via reglamentaria,
como externa, por |a via general.

RESUMEN DE JUICIOS
* CORTE DE APELACIONES RANCAGUA

' ROL MATERIA CARATULADO

Contencioso Administrativo Recurso de ilegalidad municipal | Wu Jiao Wing Spa con IMLC
5-2023

Civil- 724-2023 Recurso de apelacién incidente | Pinto con IMLC
Civil- 781-2023 " Recurso de apelacién incidente | Pinto con IMLC
- Civil- 1840-2023 Recurso de apelacidn incidente | Pinto con IMLC
' Laboral- 22-2023 " Recurso de nulidad laboral Miranda con IMLC
- Laboral- 980-2022 Recurso de nulidad laboral Miranda con IMLC

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a 3 @ Municipalidad Las Cabras
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- JUZGADOS CIVILES
ROL | MATERIA . CARATULADO TRIBUNAL
C-200-2019  Indemnizacién de Perjuicios AVILA/MUNICIPALIDAD DE Juzgado de Letras y Gar.
Responsabilidad Extracontractual | LAS CABRAS de Peumo
C-145-2021 = Indemnizacion de perjuicios MURNOZ/ MUNICIPALIDAD Juzgado de Letras y Gar.
DE LAS CABRAS de Peumo
C-34-2022 Juicio ejecutivo (cobro de OMEGA FACTORING S.A./ Juzgado de Letras y Gar.
facturas) MUNICIPALIDAD DE LAS de Peumo
CABRAS
C-292-2022 | Prescripcién extintiva MOTONAUTICAS.A./ Juzgado de Letras y Gar.
MUNICIPALIDAD DE LAS de Peumo
CABRAS
C-1867-2023 Prescripcion extintiva PINTO./ MUNICIPALIDAD DE ~ 2° Juzgado Civil de
LAS CABRAS Rancagua
C-63-2023 Precario MUNICIPALIDAD DE LAS Juzgado de Letras y Gar.
CABRAS/ PENAYLILLO de Peumo
C-119-2023  Prescripcion extintiva ABUFHELE./ Juzgado de Letras y Gar.
MUNICIPALIDAD DE LAS de Peumo
| CABRAS
C-488-2023 | Prescripcion extintiva RAMIREZ/ MUNICIPALIDAD  Juzgado de Letras y Gar.
DE LAS CABRAS de Peumo
*JUZGADO DEL TRABAJO DE PEUMO
ROL MATERIA CARATULADO
' T-9-2021  Laboral —Tutela de derechos fundamentales ~ MIRANDA/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
0-25-2021  Laboral - Despido injustificado BURRULL/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
0-26-2021  Laboral - Despido indirecto ~ GALAZ/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-3-2022 | Laboral - Tutela de derechos fundamentales = ROMERO/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-4-2022 | Laboral - Tutela de derechos fundamentales = HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-5-2022 Laboral - Tutela de derechos fundamentales = MORAGA/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-7-2022 | Laboral —Tutela de derechos fundamentales ~ BOZO/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-8-2022 | Laboral —Tutela de derechos fundamentales = CORNEJO/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
0-4-2022  Laboral - Declaracién de relacién laboral LEON/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
0-16-2022 = Laboral - Declaracién de relacién laboral ROJAS/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-12-2022 | Laboral —Tutela de derechos fundamentales ~ ROJAS/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
0-30-2022 = Laboral - Declaracién de relacién laboral MORALES/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
0-32-2022  Laboral - Despido indirecto RUBIO/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-2-2023 | Laboral —Tutela de derechos fundamentales ~ ORTEGA/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-6-2023 Laboral — Tutela de derechos fundamentales = SANCHEZ/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
' 0-31-2023 | Laboral - Declaracion de relacién laboral ORTEGA/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS _
0-39-2023 Laboral - Indemnizaciones por accidentedel =~ MARDONES/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
trabajo
7-8-2023 Laboral — Tutela de derechos fundamentales = GONZALEZ/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
M-13-2023 Laboral - Declaracién de relacién laboral ESCALANTE/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
T-14-2023 | Laboral - Tutela de derechos fundamentales  HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

www.munilascabras.cl
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*JUZGADO DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL DE PEUMO

Rol ~ Materia  Caratulado

P-245-2016 Cobranza laboral Tl  HABITAT/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

P-152-2022 Cobranza laboral PROVIDA/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
- C-5-2023 Cobranzalaboral  ROJAS/MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

- TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

Rol Materia Caratulado
318-2020 Impugnacién de procedimiento en licitacién SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC LTDA./
publica MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

RESOLUCIONES CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

OBSERVACIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Contraloria General de Ia Republica no realizé observaciones relevantes durante el afo 2023, en cumpli-
miento de sus funciones propias relacionadas con la administracidén municipal.
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INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN
CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE

EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION

El Departamento de Administracién de Educacién de la llustre Municipalidad de Las Cabras, tiene como princi-
pal funcidn administrar y optimizar los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos y tecnolégicos para
crear condiciones éptimas de desempefio de los Establecimientos Educacionales, con el propdsito de mejorar
la calidad de la Educacién que impartimos.

Nuestra misidn es que en los establecimientos educacionales el didlogo, la participaciény la inclusividad, favo-
rezcan el desarrollo de las competencias académicas, sociales y emocionales de todos los involucrados en la
tarea de educar, para generar espacios de comunicacion y colaboracidon que permitan consolidar Comunidades
Educativas que convivan sanamente, cohesionadas y comprometidas con su Proyecto Educativo. Lo que permi-
tird avanzar con todas las comunidades escolares, tanto en el acompafnamiento académico como en lo emocio-
nal, a través, de diferentes estrategias, tales como; acompanamiento de docentes especialistas del Equipo PIE,
Dupla psicosocial, actividades extraescolares, terapeutas ocupacionales, apoyo desde el drea de convivencia
escolar, contratacién de plataformas virtuales y operativos de salud, entre otros.

El sistema educativo comunal atiende a la poblacion escolar de la comuna en 4 establecimientos educaciona-
les municipalizados. Trece de ellos imparten educacién basica y uno Educacién Media Humanista Cientifica y
Técnico Profesional.

ESTABLECIMIENTO LOCALIDAD MATRICULA 2023
Liceo Fco. Antonio Encina Armanet Las Cabras 924
Romilio Arellano Troncoso Las Cabras 467
Osvaldo Correa Fuenzalida Cocalan 156
Escuela F-103 Los Aromos 184
Contramaestre Constantino Micalvi El Manzano 312
Maestro Jorge Lépez Osorio El Carmen 242
Escuela Republica de Grecia Llallauquén 253
Inés de Sudrez Santa Inés 221
Vilma Aliaga Calderdn Llaveria 267
Santa Eugenia La Cebada 35
Teniente Herndn Merino C. El Estero 52
Maria Luisa Fabres Vergara Los Quillayes 26
Escuela G-495 Palmeria 8
Carmen Ojeda Santander Valdebenito 25
TOTAL 3172
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De los establecimientos de Educacién Basica, cinco integran un Microcentro Rural, cuyas caracteristicas prin-
cipales son: cuenta con cursos multigrado, con baja matricula, atendidos por dos o tres docentes y alejados de
los centros urbanos.

La matricula aflo 2023 correspondiente a los cursos NT1 hasta octavo basico fue de 2.565 y de 926 alumnos
de ensefanza media, llegando a los 3.491 alumnos, lo que nos permite plantear un repunte significativo en la
matricula comunal de 216 alumnos en relacidn al afio anterior lo que reafirma la valoracién positiva que tiene la
comunidad para con el sistema educativo municipal.

GESTION PEDAGOGICA

- COORDINACION TECNICO PEDAGOGICA

El escenario que vivimos el aflo 2023 fue el retorno presencial del 100% de los establecimientos educaciona-
les de la comuna de Las Cabras, este proceso fue fortalecido por la implementacidon de protocolos de cuidado
sanitario y también por el proceso de vacunacién de menores de 18 afios. De esta manera, las escuelas durante
el ano 2023 se conformaron como un espacio vital y seguro para la formacién integral de nuestras alumnas y
alumnos.

En este contexto, nuestro trabajo en el afo académico 2023 se llevd a cabo de acuerdo a los siguientes linea-
mientos:

- Inicio del Afo Escolar: El inicio del afio escolar para los estudiantes de la comuna de Las Cabras fue el dia
miércoles 05 de marzo del 2023, el cual fue difundido a todas las comunidades educativas municipales.

- Presencialidad: Considerando la importancia de la presencialidad en el desarrollo de los aprendizajes vy el
bienestar socioemocional de los estudiantes, para el mes de marzo de 2023 se retoma la asistencia presencial
obligatoria de los alumnos y alumnas de acuerdo a indicaciones del MINISTERIO DE EDUCACION.

- Seamos Comunidad: La Politica “Seamos Comunidad”,implementada por el ministerio, busca entregar herra-
mientas para enfrentar los efectos que la pandemia provocd en las comunidades educativas y sus integrantes,
en Factores tan prioritarios como la convivencia escolar y salud mental, |a recuperacién integral de aprendi-
zajes, la mejora en las condiciones de infraestructura, la conectividad y transformacion digital, y 1a retencién
de lasy los estudiantes en el sistema educativo.

Revinculocion y
garantia de

trayectorias

Convivencia, Fortalecimiento y
bienestary salud activocion de

tal dizoj
menta oprendizajes -

Plan Nacional de
FELEG GG Plan Nacional de
digital y infraestructura
conectividad
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- Politica de Reactivacidon Educativa Integral: En el afio 2022-2023 se implementd este Plan, incorpora los
cuatro pilares fundamentales de Educacidn, con diferentes lineamientos, cuyos ejes y propdsitos son los si-
guientes:

« Actualizacién de la Jornada Escolar Completa (JEC): A principio de afo se autoriza a los establecimientos
educacionales a tener la opcidn de flexibilizar la JEC con el fin de ofrecer talleres de interés de los alumnos y
alumnas, y que den respuestas a todos los cambios ocasionados después de la pandemia. Una vez actualizada
es enviada a la DEPROV- SEREMI para su revision, aprobacién y asignacién de nueva Resolucién Exenta.

« Plan de Estudios: A partir del Primer Semestre se incorpord la JEC lo cual completo el Plan de Estudios a las
horas totales de cada uno de los niveles de estudio con sus asignaturas y cantidad de horas correspondientes.

+ Aplicacion de Diagnéstico Integral de Aprendizajes (Dia): Su propdsito es conocer la situacién de aprendiza-
je enla que se encuentran los y las estudiantes. Para ello, la Agencia de Calidad de la Educacidn, puso a disposi-
cién de todo el sistema escolar una Evaluacién Integral Diagndstica que permita planificar las Flexibilizaciones
curriculares pertinentes, en base a evidencias y gestion de datos pedagdgicos. Esta evaluacion diagndstica
para 2023, se realizd en tres evaluaciones a lo largo del afo escolar: Diagndstico (a comienzos del aifo escolar),
monitoreo intermedio (a la mitad) y evaluacion de cierre (Finalizando el afio 2023).

« Priorizaciéon Curricular: Se extiende la priorizacién curricular modificado en periodo de Pandemia, que se
aplicard hasta el afo 2025, con los mismos Objetivos de Aprendizajes, identificando aquellos objetivos impres-
cindibles, integradores vy significativos. Lo que se espera con esto es que los establecimientos educacionales
puedan planificar de manera tal que transiten a lo largo del afio escolar 2023 hacia el curriculum vigente.

- Sistema de Alerta Temprana: El Sistema de Alerta Temprana (SAT) siguid vigente, aportando informacion
respecto al riesgo de desercidn escolar de los estudiantes de 7° Basico a 4° medio, permitiendo a los equipos
directivos y docentes planificar acciones de retencidon y compromiso escolar oportunas. El acceso al SAT se
realiza a través de la plataforma Comunidad Escolar. Adem3s, se incorpora el Plan de Revinculacion Educativa
que consiste en volver a vincular a los alumnos con su unidad educativa, para que retome su ano escolar, con
planes especificos para cada uno, que les permita avanzar en su trayectoria educativa, logrando reincorporar a
varios alumnos que habian abandonado el sistema educativo.

- Asignatura Lengua y Cultura de Los Pueblos Originarios Ancestrales 2023: Las nuevas Bases Curriculares
se orientan a los nueve pueblos reconocidos por la Ley N° 19.253 - aymar3d, quechug, lickanantay, colla, diaguita,
kawésqar, yagadn, mapuchey rapa nui contribuyendo al rescate, la revitalizacién y fortalecimiento de las lenguas
y culturas indigenas segun la vitalidad linguistica de cada pueblo y al desarrollo de competencias intercultura-
les en las y los estudiantes. Durante el afo 2023, se impartid la asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos
Originarios para los niveles de 1° a 5° basico segin normativa en la escuela Vilma Aliaga Calderdn y por primera
vez se incorporo al Colegio Carmen Ojeda Santander de la localidad de Valdebenito. La Gestora Cultural en am-
bos establecimientos es la sefiora Carmen Canumir.

* MEDICIONES EXTERNAS 2023

El principal propésito de las mediaciones externas es contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion, informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes dreas de aprendizaje
del curriculo nacional, y relaciondndolos con el contexto escolar y social en el que estos aprenden.

Durante el afo 2023, se realizaron mediciones externas en los niveles de cuarto afo basico y segundo afo
medio a través del SIMCE. Cabe destacar que el esta medicion consideraba el Curriculo Nacional completo, por
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lineamientos del Ministerio de Educacion durante los aflos 2021,2022 y 2023 fue trabajar y abordar el curriculo
priorizado.

Los resultados del SIMCE 20022 y 2023 fueron satisfactorios, puesto que a pesar de lo dificil que fue, trabajar
los Objetivos de Aprendizaje, por el desfase pedagdgico que produjo la pandemia, nuestros establecimientos
mantuvieron los niveles y dos de éstos, la Escuela F-103 de Los Aromos, El Colegio Carmen Ojeda Santander de
Valdebenito y el Colegio Maria Luisa Fabres de Los Quillayes, tuvieron destacados resultados a nivel comunal
y provincial.

A continuacién, presentamos los resultados académicos del afio 2023, que se trabajan de acuerdo al curriculo
priorizado.

Estos resultados, permiten a las Comunidades Educativas, organicen su trabajo pedagdgico, fortaleciendo los
puntos y asignaturas fuertes y reprogramando estrategias para abordar, desde todas las areas, los puntos vy
asignaturas que presentan mayor debilidad.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MAT, FINAL  PROMOVIDOS  REPITENTES  RETIRADOS

| ROMILIO ARELLANO TRONCOSO 467 461 6 44
| OSVALDOCORREAFUENZALDA 156 153 3 8
(LOSAROMOS 184 184 0 7
e —————— 312 306 6 21
| MAESTROJORGE LOPEZOSORIO. 242 240 2 29
| REPUBLICADEGRECIA 253 253 0 26
[INESDESUAREZ. = m 20 1 15
(VILMAALIAGACALDERON 267 264 3 5
| SANTAEUGENIA 35 33 2 6
| TENIENTE HERNAN MERINO CORREA 52 52 0 13
| MARIALUISAFABRESVERGARA 26 26 0 4
| CARMEN OJEDASANTANDER 25 25 0 7
FRANEIN T T T 8 8 0 0
| LICEOFCO. ANTONIO ENCINADIUR 824 797 27 72
| LICEOFCO. ATONIO ENCINAEPJA 100 88 T s
3.172 2.910 62 301
PORCENTAJE 97,7% 8,3% 8,6%

COORDINACION CONVIVENCIA ESCOLAR

El modelo educativo comunal se levanta sobre ideas fuerza que estdn asociadas a los pilares educativos y a los
principios pedagdgicos que constituyen el ndcleo central del proyecto educativo comunal. De estos pilares y
principios se desprende un enfoque de educacidn para la vida, en toda su amplitud y complejidad, lo que implica
poner el conocimiento al servicio de la comprensidny transformacion de la vida en sociedad desde la perspec-
tiva de la dignidad y el buen vivir.

Dicho ideario se materializa, a través, de una praxis pedagdgica, curricular y evaluativa en la cual los principios
y dimensiones valdricas, socioemocionales y contextuales de las y los estudiantes no estdn separados del co-
nocimiento académico. Por el contrario, se encuentran integrados en el propio desarrollo curricular; integrados
en una pedagogia que se sostiene esencialmente en las capacidades de las y los docentes para reflexionar cri-
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ticamente respecto de su realidad y de su propia practica, asi como para tomar decisiones pertinentes a esos
contextos y basadas en su acervo profesional y en la reflexién en conjunto con sus pares.

Esta politica educativa comunal se complementa con politicas especificas para apoyar la retencidn escolar y
la promocidn de los diversos talentos, el incremento de la matricula fomentando el desarrollo de los diversos
proyectos educativos, la recuperacién de los aprendizajes y el cuidado por el bienestar socioemocional de Ias
comunidades.

En este marco, y desde el segundo semestre del ano
2023, en la Comuna de Las Cabras, se implementa el
Programa A Convivir se Aprende, al sostenedor y co-
munidades educativas incentivando su participacion
y COMPromiso.

El Programa “A Convivir se Aprende”tiene por objetivo
fortalecer, en los equipos de gestidn y de convivencia
escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comu-
nas focalizadas, las competencias y habilidades para
enfrentar situaciones de violencia escolar, prevenir
dicha violencia y favorecer la convivencia escolar, a
partir de un modelo de acompafamiento con enfoque
territorial y de escuela total.

Dentro del plan, uno de sus ejes es el de “Convivencia
y Salud Mental”, cuyo objetivo es atender integral-
mente a los aspectos socioemocionales, convivencia,
equidad de género y salud mental para que los esta-
blecimientos sean espacios de proteccion y bienestar
socioemocional, que se sustenta desde los lineamien-
tos existentes en la Politica Nacional de Convivencia,
complementandola con la propuesta realizada por la
Mesa Social Covid19 (2020), la cual, en su eje "Apoyo al
bienestar socioemocional de las comunidades edu-
cativas’, propuso un modelo de gestién basado en los
enfoques de escuela total, que consta de los niveles
de promocidén y prevencion primaria; focalizacién o

prevencidn secundaria; y prevencion terciaria o atencion individual (Dimmit & Robillard, 2014). Los niveles d
gestion se definen de la siguiente manera (Mineduc., 2023, p.6):

a.Promocidn: Acciones para todos y todas con foco en la promocién del bienestar. Estas acciones buscan Favo-
recer el desarrollo de habilidades socioemocionales y de convivencia de todos y todas las estudiantes y adultos
de la comunidad educativa y estardn integradas transversalmente en el curriculum.

b. Focalizado: Acciones mds especificas de acogida y apoyo para algunos (10-20% de la poblacién). Son reali-
zadas por profesionales del establecimiento o equipos de apoyo territorial. No considera intervenciones espe-
cializadas.

c. Individual: Acciones especializadas y focalizadas, para casos especificos que requieren atencidon individual.
No se hace en la escuel3, se trabaja con redes de apoyo en la red territorial de Salud.
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MODELO DE ESCUELA TOTAL

Individual Nivel 3

Promocion Nivel 1

Fuente: Mineduc. (2023) Plan de Reactivacién Educativa.

El programa est3 dirigido a equipos de gestidn y de convivencia escolar de los establecimientos educacio-
nales regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 vy
los establecimientos dependientes de Servicios Locales de Educacidn. Se implementa en comunas focalizadas,
seleccionadas a partir de los siguientes criterios: denuncias reportadas por la Superintendencia de Educacién;
consulta regional a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn; indice de Vulnerabilidad
Escolar (IVE); y, criterios de urgencia aplicado por desastres socio-naturales o antrépicos.

El Programa tiene tres componentes: el fortalecimiento de las redes territoriales de convivencia escolar en
la comung, segun se orienta en la Politica Nacional de Convivencia Escolar; acompafamiento para aquellos
establecimientos dentro de la comuna que requieran mayor apoyo; y la formacidn, a través de talleres u otras
instancias para abordar tematicas asociadas a convivencia y bienestar.

3. REDES TERRITORIALES:
Mediante la articulacién y/o fortalecimiento de redes de colaboracién, promocién y acompafiamiento entre
establecimientos educacionales para compartir diagndsticos, estrategias y disefos de intervencién en mate-
rias de violencia escolar, convivencia escolar, desarrollo de habilidades socioemocionales y bienestar colectivo.
Esta red serd gestionada y liderada por los equipos regionales y provinciales del Ministerio de Educacién en
conjunto con Ia Universidad adjudicada.

b. ACOMPANAMIENTO:
Se dard acompanamiento focalizado a un conjunto de comunidades educativas que requieren mayor apoyo
para alcanzar los objetivos propuestos, de manera articulada entre la Universidad y el respectivo Departamen-
to Provincial de Educacion.

c. FORMACION:
A partir de las tematicas abordadas desde la Red de Convivencia Escolar se realizardn Talleres y/o Jornadas en
relacion con las tematicas de convivencia y bienestar educativo, dirigidos a docentes, equipos de convivencia,
profesionales de apoyo psicosocial o asistentes de la educacién, dependiente de la tematica a trabajar. Estas
actividades serdn gestionadas conjuntamente entre la Universidad y la contraparte regional de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva.
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COORDINACION EDUCACION EXTRAESCOLAR

Esta coordinacién cumple un rol fundamental en el proceso educativo integral de nifos, ninas y jovenes de
nuestra comuna, pertenecientes tanto al sistema educativo municipalizado como también al subvencionado
particular, logrando unificar criterios y objetivos en los diferentes establecimientos educacionales. La Educa-
cién Extraescolar, tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo de habilidades fisicas y cognitivas, las
que encuentran su origen en el conocimiento y desarrollo del ser humano integral. Estimulando en los partici-
pantes acciones deportivas, artisticas, socioculturales, sociales y afectivas, logrando una vida activa saludable,
que permite una institucionalidad llena de pertenencia en nuestros estudiantes y comunidad educativa en ge-
neral.

Segun Arias (1993), los siguientes son los objetivos generales que evidencian el sentido de la Educacidn Extraes-
colar, en conceptos generales, ellos son:

a. Lograr que la persona se convierta en sujeto de su propia educacion; apunta hacia el desarrollo de la auto-
nomia de |la persona.

b. Que la persona aprenda a aprender; este es principio de la meta cognicion.

c. Motivar la expresién auténtica y creadora de cada persona; motivacion por el aprendizaje y la educacion
individual y colectiva.

d. Que cada nifo y joven descubra, internalice, y se comprometa con los valores del hombre universal; cardcter
civico de la educacién.

e. Que la educacion facilite su integracidn, su identificacion y pertenencia a la sociedad; integracion social e
individual de la persona dentro del medio.
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Las actividades de la coordinacion comunal extraescolar
durante el ano 2023, se caracterizaron por la gran
participacion, creatividad y logros deportivos en las
diferentes participaciones y competencias ejecutadas.

ACTIVIDADES, ACCIONES, CERTAMENES Y EVENTOS

Reuniones Red Extraescolar

Plan o Programa anual Extraescolar

Talleres Extraescolares

Talleres JEC

Inauguracién del Proceso Extraescolar

Celebracién Dia Mundial de |a Actividad Fisica “Trekking Inclusivo escolar”
Concurso comunal de pintura

Concurso Provincial de Pintura "Vicente Correa Sangiovanni’, Malloa.
Dia del Libro

10 | Desfile en honor a Ias glorias navales

11_| Semana de la Educacidn Artistica

12 | Muestra astrondmica"Un viaje desde Chile al Universo”
13 | Jornada de autocuidado personal de |a educacién

14 | Campana de arborizacién CONAF

15 | Capacitacién conformacién de instituciones deportivas con personalidad juridica
16 | Campeonato comunal de Ajedrez

17 | Campeonato comunal de Tenis de mesa

18 | Campeonato comunal de Voleibol

19 | Dia Mundial del Medio Ambiente feria “Conoce |a biodiversidad en tu comuna”
20 | Desfiles de Fiestas patrias

21 | Campeonato Comunal de Cueca

22 | Campeonato Provincial de cueca

23 | Campeonato Regional de cueca

24 | Diadel juego

25 | Festival Comunal Escolar de la Voz

26 | Caminata comunal “Muévete sin limites y sin edad”

27 | Campeonato Provincial de Atletismo, Sub 12

28 | Olimpiadas Escuelas Microcentro

29 | Campeonato regional de Atletismo

30 | Campeonato nacional de Atletismo

31 | Campeonato Provincial de Ajedrez

32 | Feria provincial de ciencias, Rengo

33 | Semana del parvulo

34 | Reinauguracién complejo de tenis “Nicolds Massy”

35 | Festival de deporte paralimpico (COPACHI)

36 | Clinica comunal de tenis

37 | Campeonato comunal de Futsal

38 | Charla de educacidn vial Convenio Chile navegantes
39 | Campeonato regional de tenis de mesa

40 | Visita a los Juegos Panamericanos "SANTIAGO 2023"

41 | Campeonatos deportivos categoria sub 12, JUDEMU

42 | Cierre del Proceso extraescolar, evaluacién

43 | Regional de Ajedrez

44 | Dia del desafio

45 | Provincial de tenis de mesa

46 | Provincial de tenis de mesa

V(N |n|d wN|=
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SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

Para la I. Municipalidad de Las Cabras, el acceso a la educacidn desde la primera infancia es una de sus fo-
cos principales, existiendo en la comuna 4 establecimientos administrados por el DAEM a través del Sistema
Via Transferencia a Terceros (VTF) 4 Salas Cunas y 2 Jardines Infantiles (Medio Menor) ubicados en diferentes
localidades para dar atencidn a los nifnos menores de cinco anos.

- Manzanitas Magicas: El Manzano
- Ayelén: Llallauquén

- Llaveria: Llaveria

- Girasol: Las Cabras

Por otra parte, el Departamento de Educacién tiene la responsabilidad de apoyar los Jardines Infantiles de
Programas Alternativos, Laborales y CECI. Esto como una forma de aumentar la cobertura en estos niveles, los
cuales en su mayoria funcionan al interior de los establecimientos educacionales.

Considerando ambos sistemas, la atencidn el afio 2023 llega a 285 nifios(as) desde el nivel de Sala Cunay Jardin
Infantil lo que nos permite asegurar la continuidad en el sistema.

DOTACION DAEM

Para el ano 2024, se proyecta la continuidad de horas docentes y de asistentes de la educacidon que forman
parte de los establecimientos de la comuna a cargo de DAEM.

Sin perjuicio de esto, en el afio 2023 se ha realizado un analisis en cuanto a la dotacidn del personal docente y
asistentes de la educacion de cada Establecimiento Educacional, el cual fue dejando adecuaciones o una rees-
tructuraciéon menor de esta.
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A continuacidn, se expone dotacion docente y de asistentes de la educacidn:

ESTABLECIMIENTO 2023 N° DOCENTES 2023 N° ASIST.
Esc. Vilma Aliaga Calderén 22 30
Esc. Osvaldo Correa Fuenzalida 19 20
Esc.Los Aromos 23] 18
Esc. C. Constantino Micalvi 26 32
Esc. Romilio Arellano Troncoso 43 57
Esc. Maestro Jorge Lépez O. 23 26
Esc. Santa Eugenia 6 7
Esc. Republica de Grecia 26 29
Esc. Tte.Hernan Merino Correa 6 5
Esc. Colegio Inés de Sudrez 22 23
Esc. Maria Luisa Fabres Vergara 6 8
Esc. Palmeria 5 5
Esc. Colegio Carmen Ojeda Santander 4 8
Liceo Fco. Antonio Encina Armanet 73 55
DAEM 1 68
TOTAL DOTACION DOCENTES 305 391

PROGRAMAS RELEVANTES E HITOS DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

+ AREA SOCIAL

El Area Social fForma parte del Sistema Educativo comunal, cuyo objetivo es ejecutar acciones de asistencia
y acompanamiento a los alumnos, alumnas y sus familias, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida,
mediante el desarrollo de las capacidades en un proceso de acompafnamiento integral psicosocial. De esta ma-
nera con el retorno presencial de los alumnos a las salas de clases, el Departamento social durante el afno 2023
adoptd un rol primordial, en cuanto a la retencidon y mantencién de los nifios, nifas y adolescentes en el sistema
educativo.

Es por ello que nuestra Municipalidad, a través, del Departamento de Administracién de Educacion, ha fFomen-
tado durante el afno 2023 el drea social DAEM cuya finalidad es articular, gestionar, orientar y coordinar tanto
Beneficios Estatales como Programas Sociales dentro de La Politica Nacional, para asi, contribuir al desarrollo
integral del proceso educativos y calidad de vida de los Estudiantes de nuestra comuna y sus familias.

Para ello contamos durante el afio 2023 con diversos instrumentos y beneficios de los cuales destacamos:

- Beca Transporte Escolar para Educacion Superior: Este beneficio consiste en apoyar al estudiante de edu-
cacion superior a través de un aporte econdmico de 3,8 U.F anuales abonados en dos pagos semestrales y es
otorgada a estudiantes que cursen carreras con un minimo de cuatro semestres (2 anos) y hayan cumplido con
los requisitos de postulacién (plasmados en reglamento de becas municipales).

Cabe destacar que durante el afio 2023 fueron beneficiados un total de 443 Estudiantes de Educacion superior
pertenecientes a nuestra comung, si bien, en cada caso, su fin fFue utilizado para el pago de otras herramientas
para poder realizar de manera éptima sus estudios (como, por ejemplo, pago de internet, fotocopias entre otras
COSas).

- Beca Mérito Académico: Esta beca consiste en beneficiar a estudiantes que hayan obtenido los mas altos

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a 3 @ Municipalidad Las Cabras



oot
[ ool s
CUENTA)
PUBLICA

rendimientos académicos de toda su generacién (NEM) del Liceo Francisco Antonio Encina Armanet, siendo un
aporte monetario de 10 U.F. anuales abonados en dos pagos semestrales de esta fForma apoyar en la continua-
cién sus estudios superiores, sean Técnicos o Profesionales, en una Institucidon reconocida y acreditada por el
Ministerio de Educacidn, fuera o dentro de la regién de O’Higgins. Cabe destacar que se la adjudica el estudian-
te que ha calificado segun los requisitos que en cada caso fija el reglamento. En el afio 2023 fueron becados 02
estudiantes y se les contindo pagando el beneficio a un total de 10 estudiantes, siendo un total de 12 estudian-
tes los cuales a la fecha mantienen activa dicha beca.

Sumar adema3ds que, respecto al item relacionado a Educacion Superior, el drea social también se encarga de
brindar apoyo y orientacién respecto a los procesos de postulacién y/o apelacidon de Beneficios Estatales y
realizacién de informes sociales solicitados por estos mismos.

- Beca Agrosuper: Beca proporcionada por Empresa Privada en colaboracién con la llustre Municipalidad de
Las Cabras. El 25 de mayo del 2023 se realizd la entrega de un monto de $100.000 de libre disposicidn que se re-
fleja en la entrega de 1 beca para una alumna del Colegio Carmen Ojeda Santander y 19 estudiantes destacados
de Educacion Basica de nuestros Establecimientos Educacionales Municipales, que continuaron sus estudios
en nuestro Liceo Francisco Antonio Encina Armanet.

- Programa Pro-Retencién: Tiene como objetivo poder contribuir a garantizar la escolaridad de nifios(as) y
jévenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad pertenecientes al sistema de Proteccidn Social. Esta
accidén es para estudiantes entre 7° afio bdsico a 4° afio medio de los Establecimientos Educacionales Munici-
pales de nuestra comuna. Va dirigido a estudiantes que se encuentren embarazadas, son madres y padres, asi
como aquellos pertenecientes al Programa Puente /Chile Solidario y nifios(as) y jévenes que se encuentren bajo
algun programa del Servicio Nacional del Menor (SENAME). Sin embargo, cabe sefalar que los recursos destina-
dos al apoyo del programa Pro Retencidn fueron utilizados en el apoyo, principalmente a través de asistentes
sociales, del proceso académico para cada establecimiento educacional segin sus necesidades. Los beneficia-
dos del ano 2023 fueron 404 estudiantes de los establecimientos municipales.

- Transporte Escolar: Este beneficio es para estudiantes de nuestros Establecimiento Educacionales de la co-
muna, tiene como objetivo Fundamental mejorar I3 Asistencia Escolar de nuestros estudiantes. Durante el ano
2023 un total de 1.479 estudiantes pertenecientes a la ensefianza basica y media fueron beneficiados con el
transporte escolar gratuito, representando aproximadamente el 42% de matricula comunal.

- Suministro de Uniformes Escolares: El propdsito de este beneficio, es poder contribuir a la equidad en el
acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, con el fin de reducir los niveles de desercidon
e inasistencias a clases presenciales, con esto, aportar al desarrollo integral en su proceso académico. Cabe
sefalar que el grupo beneficiados estd focalizado en estudiantes pertenecientes al Programa Pro-Retencion,
Casos Sociales excepcionales y estudiantes que se encuentren en alguna situacion de contingencia especial.
Destacar que la entrega de uniformes escolares esta regida por el reglamento de Procedimiento para la entre-
ga de uniforme escolares, el cual especifica los requisitos necesarios para ser beneficiado.

- Durante el ano 2023 fueron beneficiarios de la entrega de uniforme escolar un total de 512 estudiantes per-
tenecientes a la ensefianza basica y media de los distintos establecimientos educacionales municipales de la
comuna

- Apoyo a Estudiantes de Educacion Superior: Orientacion de Beneficios Estatales, Realizacién de Informes
sociales a los estudiantes de educacidn Superior para renovar, postular y apelar a diversos apoyos estatales
para la continuidad de estudios entre otras acciones.
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* PROGRAMAS JUNAEB

- Becas de mantencién JUNAEB: El Area Social de nuestro Depar-
tamento de Educaciones es el ente colaborador que se encarga de
gestionar y llevar a cabo el desarrollo del proceso en su totalidad de
los estudiantes de los Establecimientos Educacionales de la comuna.

- Beca Indigena: Es un aporte monetario de libre disposicidn, desti-
nado a apoyar el financiamiento de los gastos que genera el estudio
de nifos, nifias y jévenes con ascendencia indigena del pais. El afio
2023 se otorgaron un total 100 becas a estudiantes de ensefanza
basica y media de la comuna.

- Beca Presidente de la Republica: Beca de excelen-
cia académica, tiene por objetivo beneficiar a estu-
diantes que cuenten con un rendimiento académico
sobresaliente en lo que respecta a ensefanza Media
y Educacidén Superior. Los requisitos que deben contar
estos estudiantes son rendimiento académico sobre-
saliente y una situaciéon econdmica vulnerable. El afio
2023 se otorgaron un total de 107 becas a estudiantes
de educacion media de la comuna

- Beca de Apoyo a la Retencidn Escolar (BARE): Esta beca consiste en un aporte monetario de libre disposicion
pagado hasta en cuatro cuotas durante el afo, que tiene por objetivo favorecer Ia permanencia de los estu-
diantes de educacién media con mayores niveles de vulnerabilidad socioeducativa, calificados de altamente
vulnerables por condicién de madres, padres, embarazadas y/o participantes del programa Chile Seguridades 'y
Oportunidades. El afio 2023 se otorgaron un total de 04 becas a estudiantes de educacion media de la comuna.

- Programa de salud Prestaciones Médicas JUNAEB: Este Programa proporciona atencién médica especiali-
zada a los estudiantes de nuestra comuna en el drea de Otorrino, Columna y Oftalmologia con el objetivo de
prevenir y resolver problemas que puedan estar afectando la calidad de vida del estudiante y su acceso equi-
tativo al sistema educacional. En el afo 2023, siguiendo los protocolos sanitarios y cuidando la salud de cada
estudiante y su familia.

A continuacidn, se detalla cantidad de atenciones realizadas por area
- Otorrino 188 estudiantes
- Oftalmologia 235 estudiantes
- Columna 163 estudiantes

- Becas Acceso a Tecnologia, Informacidon y Comunicaciones (TIC): Consiste en proveer a la o el estudiante
beneficiario un set de herramientas TIC para el estudio que corresponden a un computador (notebook) o su
equivalente con softwares, informacidn o contenido digitalizado y conectividad a internet. Su principal obje-
tivo es contribuir al logro de objetivos de aprendizajes de estudiantes en la educacion escolar. En el afo 2023,
fueron beneficiarios de este programa un total de 299 estudiantes que cursaban séptimo basico en estableci-
mientos educacionales de la comuna.
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- Programa Salud Oral (PSO.): El modelo de atencién
del Programa de Salud Oral de JUNAEB se basa en la
intervencién temprana, dando énfasis a la promocion
y prevencién y otorgando un tratamiento odontoldgi-
co integral (clinico-educativo-preventivo).

El programa va dirigido a nifias y nifos desde pre-kin-
der hasta 8° bdasico, matriculados en escuelas ads-
critas por convenio al Mddulo Dental respectivo.
Durante el afio 2023, JUNAEB otorga a la comuna un
presupuesto total de $12.356.958 (doce millones tres-
cientos cincuenta y seis mil novecientos cincuenta y
ocho pesos), atendiendo a un total de 232 estudiantes.

+ SEP (Ley de Subvencidn Especial Preferencial):
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El objetivo de la Ley de SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, es mejorar la calidad y equidad de la educa-
cién en nuestros establecimientos que atienden estudiantes cuyos resultados académicos se pueden ver
afectados por sus condiciones socioeconémicas, estos alumnos son determinados como prioritarios y prefe-
rentes por el Ministerio de Educacidn, con una subvencién de $ 1.840.519.591.

Para el ano 2023 y tras la pandemiy, el sentido y foco de los PME, estuvo centrado en el proceso de REACTI-
VACION EDUCATIVA, para apoyar a las comunidades educativas en los procesos de reflexién y disefio de es-
trategias que articulasen los sellos e identidad que cada comunidad educativa. Se trabajé fuertemente en la
implementacién de acciones para fortalecer el enfoque fFormativo en CONVIVENCIA ESCOLAR en los espacios
educativos, en el desarrollo de habilidades socioemocionales y en la promocién de la SALUD MENTAL, conside-
rando nifos, nifas y jévenes, asistentes, docentes, equipos multiprofesionales, directivos y familias.

Los recursos SEP se utilizaron en los diferentes Establecimientos Educacionales de la comuna especificamente
en: entrega de Kit Escolares para todos de los y las estudiantes de la comuna, contratacién de horas docentes
y asistentes de la educacidn, salidas educativas, transporte escolar, materiales de oficina, monitorias, mate-
rial audiovisual, fondos fijos, premiaciones, material corporativo, implementos deportivos, capacitacidn, textos,
mobiliario y materiales de estudio, entre otros; todo lo anterior de acuerdo a los Planes de Mejoramiento Edu-
cativo de cada Unidad Educativa. (PME/SEP).
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- PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE)

El programa procura garantizar apoyos, en el contexto del aula comun, a los alumnos que presentan Necesida-
des Educativas Especiales, disminuyendo las barreras de aprendizaje y priorizando su acceso, participacion y
progreso en el curriculum comun en igualdad de oportunidades.

Durante el afio 2023 ingresaron al Programa de Integracion Escolar 905 alumnos atendidos de los cuales son
375 alumnos con necesidades educativas permanentesy 530 alumnos con necesidades educativas transitorias.
Se conformaron equipos multidisciplinarios en cada uno de los establecimientos educacionales municipales
siendo un total de 155 Funcionarios (docentes diferenciales, psicopedagogos, psicdlogos, trabajadores sociales,
kinesiélogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales y técnicos diferenciales).

El ingreso durante el afio 2023 correspondiente al programa de integracién por concepto de Subvencién fue
de $1.292.663.243.

A continuacidn, se da a conocer las principales estrategias realizados por los docentes y profesionales de apoyo
del Programa de integracion Escolar:

- Incorporacién de Asistentes Técnicos Diferenciales para apoyar a alumnos que presentan

- Necesidades Educativas Especiales y que requieren atencion personalizada.

- Trabajo colaborativo entre docentes de aula, docentes especialistas y profesionales de apoyo (equipo de aula),
con la finalidad de realizar planificaciones diversificadas que respondan a las Necesidades Educativas Especia-
les de los estudiantes.

- Preparacion de material adecuado y especifico de acuerdo a Necesidades Educativas Especiales de los estu-
diantes, en conjunto con equipo de aula.

- Comunicacién y trabajo constante con familias de los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales, con la finalidad de orientarlos y apoyarlos en relacion a las necesidades que presentan sus hijos.

. S e
L e A o

_'r- ’ . 4}" =t ‘v-c
G i b a2 e Gl e G T

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS a €3 @ Municipalidad Las Cabras



oot
[ ool s
CUENTA)
PUBLICA

- Comunicacién y monitoreo constante de apoderados a través de visitas domiciliarias por parte de duplas psi-
cosociales de cada establecimiento pertenecientes al programa de integracién escolar.

- Apoyo por parte de especialista Psiquiatra infantil en aspectos de salud mental, a través de atenciones indivi-
duales, cuatro veces al afo, lo cual permitié un seguimiento en relacién a los procesos de aprendizaje y adap-
tacién al contexto escolar.

- Coordinacién con redes externas como por ejemplo Chile Crece Contigo, CESFAM, entre otras.

+ UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

De acuerdo al retorno a clases, teniendo en cuenta el fin de la alerta sanitaria, se reestructurd toda la planifica-
cién delaunidad de prevencién de riesgo en donde su foco principal fue orientar a las comunidades educativas,
en cuanto a la seguridad escolar hacia una cultura del autocuidado y la prevencidn de riesgos. Por ello las prin-
cipales acciones realizadas durante el afio 2023 fueron:

a.Se realizé contratacién de Empresa de Control de Plagas y Fumigacidn para realizar fumigaciones y sanitiza-
ciones periddicas en los Establecimientos Educacionales de la Comuna durante los meses de marzo a diciem-
bre de 2023.

b. Se realizé adquisicién, mantencién y recarga de todos los extintores de las dependencias Daem y estableci-
mientos educacionales municipales.

c.Se contrataron 8 TENS. con |a finalidad de implementar las enfermerias en los Establecimientos Educaciona-
les, entregando atencién primaria tanto a funcionarios en caso de accidente laboral y estudiantes en caso de
accidentes escolares.

d. Se realizaron capacitaciones en los Establecimientos Educacionales, dirigidas a todos los Funcionarios, desa-
rrollando temas como la contencién emocional, manejo del estrés, primeros auxilios, etc.

e.Serealiza la contratacion de primas de seguros de Establecimientos Educacionales y dependencias DAEM, en
caso de que ocurra algun incidente, tales como, sismos, terremotos, incendios, entre otros.

F. Se adquirieron elementos de proteccidon personal para funcionarios de la Unidad de Mantencidn, con el fin de
reducir los accidentes laborales en trabajos de mantencidn y construccidn en los diferentes Establecimientos
Educacionales.

g. Se realizan exdmenes ocupacionales de altura en IST a maestros del drea de mantencidn, en conjunto a la
adquisicién de andamios certificados para permitir un trabajo seguro en actividades que contemplen trabajos
sobre 1.8mts de altura.

h. La Unidad de prevencidn de riesgos participa activamente de la red pedagdgica PISE, con el fin de establecer
nexos con otras comunas y compartir conocimientos para llevar la seguridad escolar a un nivel avanzado.

i. En el mes de junio 2023 se realiza la primera capacitacion del PISE impartida por SENPRED, siendo la comuna
de Las Cabras pionera en la regién en capacitar certificadamente a cada encargado de seguridad escolar de

todos los Establecimientos Educacionales de la Comunga, incluyendo a las Salas cunas VTF.

j. Se realizan capacitaciones relacionadas al ambito extraescolar, donde se da énfasis en el mes de noviembre
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al virus hanta para tomar las medidas y recomendaciones necesarias al momento de las salidas pedagdgicas
habituales que se realizan al finalizar el afo escolar.

k. La Unidad de Prevencidn de riesgos, participa del primer seminario del Seguro Escolar impartido por el ISL,
donde se entregan lineamientos para reaccionar de la mejor manera y entregar una atencién de calidad a los
ninos, ninas y jévenes que sufran algun accidente escolar.

* PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Este programa beneficia a alumnos de las escuelas, colegios y Liceo municipalizados de la comuna y tiene como
objetivo Fundamental mejorar la Asistencia Escolar de los mismos, en especial a aquellos que viven distancia-
dos de su lugar de estudio.

Actualmente el 51% del alumnado tiene Ia opcién de ser transportado de manera diaria y gratuita desde la edu-
cacién Parvularia, educacion basica, educacion media y educacién para jovenes y adultos.

Cabe destacar que este programa durante el afno 2023 ha retomado en su totalidad, luego de Ia no presenciali-
dad como consecuencia de la crisis sanitaria mundial COVID-19.
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+ BIBLIOTECA PUBLICA.

OBJETIVO: Generar espacios de interaccidn social y cultural para todos los habitantes, aumentar el nUmero de
usuarios a través de la promocién de servicios y posicionamiento en la comunidad de Las Cabras de la biblio-
teca publica.

Durante el afo 2023 Ia Biblioteca de Las cabras coloco como su principal objetivo el posicionamiento de |a bi-
blioteca como un espacio de interaccion cultural, cuyas principales actividades fueron:

- 120 publicaciones de promocién de Libros de nuestra biblioteca.

- 15 personas capacitadas programa jefas de Hogar, Word, Excel, Publisher, Correo Electronico y Navegacién en
Internet.

- 20 personas Publico capacitadas en computacion, Basica.

- 40 alumnos presentaciones de cuentos.

- 120 participantes taller de yoga Integral.

- 100 nifos participantes taller de Teatro.

- 100 participantes taller de crochet B3sico.

- 100 participantes de Taller crochet decorativo.

- 2.106 préstamos de Libros aumentaron de un 36% en comparacién afio 2023.
- 20 usuarios nuevos.

PRESTAMOS DE SALON: El 2023 también se Facilité el salén de Ia Biblioteca para diversas instituciones, permi-
tiendo el desarrollo de diversas actividades como reuniones y charlas.

9 B1BUOTECA
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* PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

El objetivo de esta unidad se centra en garantizar la calidad de la educacidon comunal; entregando oportunida-
des mediante espacios acordes para su desarrollo.

Durante el afio 2023, la unidad de mantencidn ejecutd su Plan Estratégico focalizado en cuatro pilares, los cua-
les son: Mantenimiento de los establecimientos educacionales, mejoramiento de infraestructura, regulariza-
cién de establecimientos educacionales y postulacidon a proyectos para fondos de financiamiento externo, lo
cual conlleva un Financiamiento 2023 de $490.947.662.

La subvencién de Mantencién otorgada por el MINEDUC, fue de $ 68.549.809
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PLAN ESTRATEGICO 2023

* PROYECTOS ADJUDICADOS

Se trata de obras de mejoramiento de infraestructura con soluciones integrales y mejores estdndares de ca-
lidad que buscan resolver carencias y/o déFficit de infraestructura. Durante el afio 2023 fueron postuladas a la
Direccidn de Educacidn Las Escuelas F-103 de Los Aromos y Contramaestre Constantino Micalvi de El Manzano,
siendo adjudicada a la postulacidn de la primera escuela sefialada y por gestiones de nuestra primera autori-
dad, el proyecto de la escuela Constantino Micalvi serd financiado por el Gobierno Regional.

- PROYECTO ESCUELA F-103 LOS AROMOS: Contempla la reposicidon de la Plata de Tratamiento, reposicion del
cierre perimetral 727 metros, reposicién Red Eléctrica 1781 m2, reposicidn patio cubierto y sala de kinesiologia
376 m2, en el sector de Ed. Parvularia mejoramiento patio 84 m2, reposicion revestimiento del piso sala 36 m2,
reposicion equipo aire acondicionado y mejoramiento de los bafos, mejoramiento sala de profesores 54m2,
reposiciéon multicancha 576 m2, reposicion canaletas aguas lluvias 48 m2.

NOTA: Actualmente, |a Secretaria de Planificacion Comunal se encuentra en la contratacién del profesional
para la obtencion.

El proyecto postulado y adjudicado es por un monto de $ 438.277.988.

- CONSERVACION ESCUELA CONTRAMAESTRE CONSTANTINO MICALVI (FINANCIADO POR EL GOBIERNO RE-
GIONAL): Reposicidn de ventanas recintos docentes 290 m2, reparacion cielo circulacién cubierta 80 m2, con-
servacién deslindes366 m, cambio de luminarias sala pre basica 59 m2, revestimiento térmico recintos docen-
tes 1000 m2, evacuacidon de aguas lluvias 599 m2, reposicién de planta de tratamiento a. s, 69 m2, reposicién
de puertas 13 unidades, reposicién revestimiento de piso salas 659 m2 y reposicién gomas de escaleras 38 m2.
NOTA: De acuerdo a lo informado por Direccién de Educacién Publica, el proyecto fue aprobado técnicamen-
te, sin embargo por falta de recursos, se solicité a los municipios que respostularan el proyecto a fondos del
Gobierno Regional mediante FNDR, lo que actualmente se encuentra siendo tramitado por la Secretaria de
Planificacion Comunal.

El proyecto postulado y adjudicado es por un monto de $ 449.527.801

« MANTENCION DE ESTABLECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Los gastos presentados a continuacidn corresponden a la adquisicidn y utilizacion de materiales para la man-
tencidony mejoramiento de las unidades educativas y oficinas DAEM a0 2023. Todo trabajo realizado en coordi-
nacién con las necesidades y requerimientos presentados por los Directores, representantes de cada Escuela.

a) MANTENCION PERIODICA AREA DE GASFITERIA

N° NECESIDADES COSTO $
L] REPARACION DE SERVICIOS HIGIENICOS 9.600.000
2 MANTENCION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO 7.807.500
) MANTENCION DE REDES DE ALCANTARILLADO 1.173.199
4 LIMPIEZA DE FOSAS 1.040.400
5 MANTENCION DE REDES DE AGUA CALIENTE 4.925.665
6 REPARACIONES VARIAS EN AREA DE AGUA POTABLE 2.917.500
7 MODIFICACIONES INSTALACIONES DE GAS 4.000.000

TOTAL 31.464.264
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b) MANTENCION PERIODICA AREA DE ELECTRICIDAD
N° NECESIDADES COSTO $
1 REPOSICION DE TUBOS FLURECENTES Y AMPOLLETAS 400.000
2 REPOSICION DE EQUIPOS Y CAMBIO DE AMPOLLETAS POR EUIPOS LED 9.000.000
3 MATERIALES ELECTRICOS DIVERSOS 4.712.312
c) MANTENCION PERIODICA DE PUERTAS Y VENTANAS
N° NECESIDADES COSTO $
1 REPOSICION DE VIDRIOS 1.000.000
2 REPOSICION DE PUERTAS 9.605.700
3 REPOSICION DE CHAPAS 800.000
4 REPOSICION DE MALLAS MOSQUETERAS 3.600.000
d) REPARACIONES DE CUBIERTA Y AGUAS LLUVIA
1 CANALETAS, BAJADAS DE AGUA 15.000.000
2 INSUMOS MENORES 815.000

TOTAL 15.815.000

e) PINTURAS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

N°® NECESIDADES COSTO $
1 PINTURAS SERVICIOS HIGIENICOS INTERIOR 1.800 M2 1.000.000
2 PINTURAS EXTERIORES 3.000.000
3 LIJAS, PASTA MUROS, BROCHAS Y OTROS 1.340.000
4 PINTURAS INTERIORES DE SALAS DE CLASES 16.000.000
TOTAL 21.340.000
f) TRABAJOS DE MANTENCION NO CLASIFICADOS (maicillo, ripio, estabilizado, entre otros)
N° NECESIDADES COSTO §
! TRABAJOS DE MANTENCION NO CLASIFICADOS 20.000.000

TOTAL 20.000.000
TOTAL DE COSTOS DE MANTENCION: $ 117.737.276
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Las fotografias fueron obtenidas por el personal municipal mientras se encontraban trabajando en los diferentes recintos educacionales
durante el afio 2023, procesos que forman parte de |a MANTENCION DE ESTABLECIMIENTOS Y MEJORAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

* OBRAS EJECUTADAS 2023 POR ESTABLECIMIENTO

Escuela Romilio Arellano Troncoso

- Habilitacidn casas fiscales para uso pedagdgico y profesionales del equipo multiprofesional.
- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos eléctricos, entre otros.

Escuela Osvaldo Correa Fuenzalida
- Emparejar patio costado de multicancha.
- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos eléctricos, entre otros.

Escuela Palmeria

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos eléctricos, entre otros.
- Arreglo pasillo de acceso a comedor.

- Coordinacidn corte de algunos arboles con Oficina de Medio Ambiente Municipal.

Escuela Santa Eugenia

- Acondicionar el Internado, para que funcionara la escuelg, lo que implicd; limpiar y ordenar las dependencias,
pintar salas, arreglar bafios y cocina. (enero y febrero)

- Acondicionar la escuela, luego de las obras de conservacién por parte de la empresa; pintar cielos de los pa-
sillos, pintar pilares, emparejar patio, retiro de escombros, reinstalar patio de juegos, pintar rejas y muros en
jardin CECI.
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Escuela Vilma Aliaga Calderén

- Reparacion tablero eléctrico y bandeja germicida planta de tratamiento.

- Instalacién reja proteccidn circular peatonal.

- Estacionamiento bus escolar.

- Mantencidn planta tratamiento (primera y segunda carga)

- Ampliacién de sala de clases de octavo afo basico.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos eléctricos, entre otros.

Escuela Contramaestre Constantino Micalvi

- Reposicidn cerdmica sala de clases.

- Protecciones salas de clases educacion Parvularia.

- Mejoramiento acceso peatonal y habilitacidon de estacionamientos.

- Instalacién de juegos.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos eléctricos, entre otros.

Escuela Los Aromos

- Corte y desraizar eucaliptus.

- Cierre perimetral parcial sector poniente.

- Ampliacion de 3 salas del pasillo del fondo de la multican-
cha, lo que implicé la construccidon de una ampliacidon de una
salay redistribucion del espacio de las otras dos.

- Instalacion de reja protectora en el final de pasillo de las
salas modificadas.

- Empajar el desnivel del patio el que se produjo con la am-
pliacidn de las salas.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos
eléctricos, entre otros.

Colegio Carmen Ojeda Santander

- Construcciéon cdmara desgranadora.

- Reposicion de tapas cdmaras de inspeccion.

- Regularizacién de alcantarillado.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos
eléctricos, entre otros.

Colegio Inés de Suarez

- Adecuacién del comedor de profesores.

- Gestionar arreglo del sector de ingreso trasero para vehi-
culos.

- Cambio de piso salas inundadas.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos
eléctricos, entre otros.

Colegio Maria Luisa Fabres Vergara

- Construccidn sala de clases.

- Reparacién de desague de cocina.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos
eléctricos, entre otros.
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Escuela Teniente Hernan Merino Correa

- Reposicion de cdmara desgrasadora.

- Cambio estdndar equipos estanco de fluorescente por Led.

- Reparacién de servicio higiénico.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos
eléctricos, entre otros.

Escuela Republica de Grecia

- Cambios de chapas.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos
eléctricos, entre otros.

- Pintura del comedor.

Escuela Maestro Jorge L6pez Osorio
- Reparacidn de Filtracién subterranea.
- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves, arreglos eléctricos, entre otros.

Liceo Francisco Antonio Encina Armanet

- Terminaciones en servicios higiénicos de funcionarios.

- Mejoramiento con drido estacionamiento.

- Reparacién de camarines.

- Formacién de plataforma con aridos para instalacién de quincho.

- Apoyo de los maestros en proyectos del Ecoclub.

- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves y bafios y arreglos eléctricos, entre otros.

Salas cunas
- Arreglos puertas, pinturas salas, arreglos de llaves y bafios y arreglos eléctricos, emergencias como roturas
de caferias, entre otras.

+ DATOS FINANCIEROS DAEM

Como una estadistica de nuestro afo presupuestario 2023, en el dmbito de ingresos, podemos mostrar a con-
tinuacién un recuadro con los diferentes aportes con los que funciona nuestro Departamento de Educacion
Municipal:

Recuperacidn Licencias Médicas I $3842.448.731
Jardines VT mmmm $468.743.391
FAEP EE $325.577.600
ProRetencién 1 $71.350.683
Subvencion mantenciéon 1 $68.549.809
Subvencion SEP EEEESSSSS———  $1.840.519.591
Subvencién PIE N $1.292.663.243

Subvencion de escolaridad

Aporte Municipal M $180.000.000
Saldo inicial decaja @ $209.295.162

$6.608.489.903
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Y, como un cuadro resumen, del afo total, contraponiendo ingresos y egresos, podemos determinar cual es el
saldo final del trabajo realizado durante el afo.

RESUMEN TOTAL

SALDO;
$26.893.583

INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN
CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE

SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD

Los objetivos del Departamento de Salud son asesorar al Alcalde, y al Concejo en la formulacién de politicas de
salud relativas al drea; proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas de salud
comunitaria; reforzar la estrategia de Atencidn Primaria de Salud como una herramienta para el desarrollo
local; organizar, coordinar, administrar y gestionar la Atencidon Primaria de Salud Municipal en la Comung, inte-
grandose a la red comunal asistencial; enmarcado en el Plan de Desarrollo Comunal, Ia Misién Municipal y los
Objetivos Estratégicos.

FUNCIONES:

- Orientar en el que hacer del Departamento en funcidn al Plan de Desarrollo Comunal, Ia Misién Municipal y los
Objetivos Estratégicos.

- Efectuar el diagndstico de la situacion de salud para realizar la programacién y la ejecucién de las activida-
des del Centro de Salud y Postas Rurales Municipales; organizar, controlar y evaluar dichas actividades para
obtener el cabal cumplimiento de los programas sobre las personas y el ambiente, de acuerdo con |as politicas,
planes y normas impartidos por el Ministerio.

- Representar ante el Alcalde las necesidades de Recursos Humanos, financieros, fisicos y demas elementos e
insumos que requiera el adecuado funcionamiento del Servicio de Salud Municipal.

- Velar por la eficiente coordinacidn entre las actividades del nivel primario con las de los establecimientos
hospitalarios del Servicio de Salud que realizan actividades de nivel secundario y terciario, integrando Ia red.

- Establecer los procedimientos necesarios para coordinarse con los organismos e instituciones intra y extra
sectoriales con el objeto de solucionar situaciones de salud que requieran el aporte y participacion de la co-
munidad, conforme a las normas, planes y programas del Ministerio o bien a las instrucciones impartidas por el
Alcalde.

- Promover la efectiva participacidon e integracién de la comunidad en las acciones de salud.

- Asesorar al Alcalde en materias de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

- Integrar la Comision Técnica Intercomunal de Salud.
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- Preparar informes periddicos de gestion de salud para ser presentados al Alcalde o al Concejo.

- Velar por el cumplimiento de la ley N°19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal y sus modifi-
caciones.

- Velar por el cumplimiento del Reglamento de la Carrera Funcionaria.

- Integrar el Comité de Emergencia Comunal.

- EFectuar labores de planificacidon y administracién del personal de la Municipalidad. Esta funcidn tiene como
objetivo lo siguiente: Administrar el personal del drea de la Salud municipal y mantener el registro e informa-
cién sobre el personal, ademas de establecer la representacion del Municipio en lo referente a las relaciones
contractuales del personal, de acuerdo con las politicas, planes y programas definidos por la Municipalidad, en
el marco del Derecho del Trabajo y otras disposiciones legales pertinentes.

UNIDADES

- Laboratorio
- Farmacia

- Esterilizacion
- Vacunatorio
- PNAC

- SOME

PROGRAMAS

- Salud Infantil

- Programa Nacional de Inmunizaciones (PNI)

- Programa Integral adolescentes y jovenes

- Programa Salud de la Mujer

- Programa Salud del Adulto

- Programa de Salud del Adulto Mayor

- Programa Salud Cardiovascular

- Salud Oral

- Salud Mental

- Programa de Rehabilitacién Integral - Centro Comunitario de Rehabilitacion
- Programa de atencidn de personas con dependencia severa
- Programa Respiratorio

- Elige Vida Sana

- Promocidn de la Salud

ESTABLECIMIENTOS

* CESFAM LAS CABRAS
El Centro de Salud Familiar Las Cabras tiene por objetivo proporcionar cuidados basicos en salud, con acciones
de promocidn, prevencion, curacion, tratamiento, cuidados domiciliarios y rehabilitacion de la salud; y atienden
en Forma ambulatoria.

Se trabaja en base al Modelo de Atencién Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, y por tanto, se
da mas énfasis a la prevencién y promocion de salud, se centra en las familias y en la comunidad, da importan-
cia a la participacién comunitaria, trabaja con un equipo de salud de cabecera que atiende a toda la familia en
salud y enfermedad durante todo el ciclo vital. Con estas acciones pretende mejorar I3 calidad de vida de las
personas.
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Direccién :John Kennedy 506, Las Cabras, Chile

Horario de atencién :Lunes a Jueves desde 08:00 3 18:00 hrs
en extensidn horaria hasta las 20:00 hrs.
Viernes de 08:00 a 13:00 hrs y extensién horaria hasta 20:00
Sdbado: 08:00 3 13:00 hrs

Fono :+5672 2501477

Pagina Web : www.cesfamlascabras.cl
SECTOR NARANJO

+ PSR COCALAN

Posta ubicada en el sector de Cocaldn la cual se encuentra a 18 km del centro de la comuna. Esta unidad junto a
la posta de La Panchina cuentan con una poblacién inscrita de 1.724 usuarios aprox.

Encargada sector naranjo : Zoila Viviana Vargas Reyes.
Encargada Posta : Bernarda Soto Labra
Horarios de atencidn :Lunes a Jueves
Mafana :08:00 hrs a3 13:00 hrs
Tarde :14:00 hrs 3 18:00 hrs
Viernes :08:00313:00 hrs
Prestaciones : Médico, enfermera, nutricionista, psicdloga, matrona, kinesiélogo, poddlo-

ga, terapeuta ocupacional, profesora de ed. Fisica y asistente social.
Se realizan exdmenes, procedimientos simples, se entrega leche y medica-

mentos.
Correo : psr.cocalan2018@gmail.com
Numero :+569 6407 7445

* PSR LA PANCHINA
Posta ubicada a 22 km del centro de la comuna. Esta unidad junto a la posta de Cocaldn suman una poblacién
inscrita de 1.724 usuarios aprox.

Encargada sector naranjo : Zoila Viviana Vargas Reyes.
Encargada Posta : Zoila Viviana Vargas Reyes
Horarios de atencidn :Lunes a Jueves
Mafana :08:00 hrs a3 13:00 hrs
Tarde :14:00 hrs 3 18:00 hrs
Viernes :de 08:00213:00 hrs
Prestaciones : Médico, enfermera, nutricionista, psicéloga, matrona, kinesiélogo, poddlo-

g3, terapeuta ocupacional, profesora de ed. Fisica y asistente social.
Se realizan exdmenes, procedimientos simples, se entrega leche y medica-

mentos.
Correo :lapanchinapsr@gmail.com
Numero 1+569 9909 3330
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* PSR LA CEBADA
Esta unidad se encuentra a 11km del centro de la comuna. Cuenta con una poblacién de 1.202 usuarios inscritos.

Encargada sector naranjo : Zoila Viviana Vargas Reyes.
Encargada Posta : Tatiana Silva Rojas.
Prestaciones : Médico, enfermera, nutricionista, psicéloga, Matrona, kinesiélogo, podélo-
g3, terapeuta ocupacional, profesora ed. Fisica, asistente social.
Procedimientos : Se realizan exdmenes, procedimientos simples, se entrega leche y medica-
mentos.
Horarios de atencidén :Lunes a Jueves
Mafiana :08:00 hrs a13:00 hrs
Tarde :14:00 hrs 218:00 hrs
Viernes :08:00313:00 hrs
Correo : psr.cebada@gmail.com
Teléfono :+569 7617 6621
SECTOR AZUL

+ PSR SANTA INES
Esta unidad se encuentra a 29 km del centro de la comuna. Cuenta con una poblacidn inscrita de 2.872 usuarios.

Encargada de sector : Valentina Veliz Varas

Encargada posta : Bianca Rojas

Prestaciones : Médico, enfermera, nutricionista, psicdlogo, matrona, kinesidlogo, poddlo-
g9, terapeuta ocupacional, asistente social y dentista.

Se realizan : Procedimientos clinicos (examenes, curaciones simples y avanzadas, entre-
ga de medicamentos y producto alimentario)

Horarios de atencidn :Lunes a Jueves
Mafana :08:00213:00 hrs.
Tarde :14:00 3 18.00 hrs.
Viernes :08:00313:00 hrs

Correo : postasantaines@gmail.com

NUmero :+569 58111053

« PSR LLAVERIA EL DURAZNO
Esta unidad se encuentra a 20km del centro de la comuna. Cuenta con una poblacidn inscrita de 2.163 usuarios.

Encargada de Sector : Valentina Vélez Varas

Encargada Posta : Catalina Soto Nufez

Prestaciones : Médico, enfermera, nutricionista, psicdlogo, matrona, kinesidlogo, poddlo-
g9, terapeuta ocupacional, asistente social y dentista.

Se realizan : Procedimientos clinicos (examenes, curaciones simples y avanzadas, entre-
ga de medicamentos y producto alimentario)

Horarios de atencidén :Lunes a jueves
Mafana :08:00 2 13:00 hrs.
Tarde :14:00 3 18:00 hrs.
Viernes :08:00 213:00 hrs

Correo : psrllaveria@gmail.com

Numero :+569 5840 7625
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« ESTACION MEDICO RURAL LOS QUILLAYES
Esta unidad se encuentra a 76 km. aproximadamente del centro de la comuna, con una poblacidn inscrita de 180
usuarios.

Encargada Sector : Valentina Véliz Varas

Encargada Estacion Médico Rural : Gladys Cerda Olguin

Prestaciones : Médico, Enfermera, Nutricionista, Psicéloga, Matrona, Podéloga,
Asistente Social.

Se realizan : Exdmenes, curaciones, procedimientos simples,entrega de leche y
medicamentos.

Horarios de atencién :Lunes a Jueves de 08.00 3 18.00 hrs
Viernes de 08.00 3 13.00 hrs.

Correo : psrlosquillayes@gmail.com | sectorazul@cesfamlascabras.cl

Numero :+569 4153 0732

SECTOR BLANCO

* PSR EL MANZANO
Esta unidad se encuentra a 15 km del centro de la comuna, |a poblacién inscrita es de 5.040 personas

Encargada Posta : Victoria Fuentes Maldonado
Encargada Sector : Victoria Fuentes Maldonado
Prestaciones : Médicos, Psicéloga, Kinesiélogo, Odontdlogos, Matrona, Enfermersa,
Terapeuta ocupacional, Asistente social, Nutricionista y Poddloga.
Se realizan : Exdmenes, procedimientos simples, se entrega leche y medicamentos.
Horarios de atencién :Lunes a Jueves
Mafiana :08:00313 hrs
Tarde :14:00 3 18:00 hrs
Viernes de 08:00 3 13:00 hrs
Correo : sectorblanco@cesfamlascabras.cl
Teléfono :+569 6320 6702 | +569 7477 2247

SECTOR AMARILLO

* PSR LLALLAUQUEN
Esta unidad se encuentra a 18 km del centro de la comuna. La poblacidon inscrita es de 2.096 usuarios
Encargada Posta : Carolina Arrué Nufez
Encargada Sector : Javiera Blanco Maldonado
Prestaciones : Médico, Enfermera, Nutricionista, Psicéloga, Matrona, Kinesiélogo, Poddlo
g9, Terapeuta ocupacional, Profesora Ed. Fisica, Asistente social.
Se realizan : Exdmenes, procedimientos simples, se entrega leche y medicamentos.
Residente : Tens Carolina Arrue Nuiez
Horarios de atencién :Lunes a Jueves
Mafana :08:00 - 13:00 horas
Tarde :14:00-18:00
Viernes de 08:00 a 13:00 hrs
Correo :llallauquenpsr@gmail.com
Teléfono :+569 9407 8110
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* PSR EL CARMEN

Esta unidad se encuentra a 9 km del centro de la comuna. Cuenta con 2.492 usuarios inscritos.

Encargada Posta
Encargada Sector
Prestaciones

Se realizan
Horarios de atencidn

Correo
Teléfono

SECTOR VERDE
Coordinadora del sector
Correo

SECTOR ROJO
Coordinadora del sector
Correo

: Maria Fernanda Ibarra Contreras

: Javiera Blanco Maldonado

: Médico, Enfermera, Nutricionista, Psicéloga, Matrona, Kinesiélogo, Poddlo-
g3, Terapeuta ocupacional, Profesora Ed. Fisica, Asistente social.

: Exdmenes, procedimientos simples, se entrega leche y medicamentos.
:Lunes a Jueves

Manana :08:00213:00 hrs

Tarde :14:00 2 18:00 hrs

Viernes de 08:00 2 13:00 hrs

:elcarmenpsr@gmail.com

:+569 9219 3846

: Mdnica Vidal Rojas
: sectorverde@cesfamlascabras.cl

: Jéssica Coronado Rodriguez
:sectorrojo@cesfamlascabras.cl

* OIRS

Correo :oirs@cesfamlascabras.cl

Fono :+569 8122 6231

* INTERCONSULTAS

Correo :siggescesfamlascabras@gmail.com Fono
Fono :+569 6155 8078

+ SOME

Encargada OIRS : Javiera Blanco Maldonado
Operadora OIRS : Eugenia Guajardo Ramirez
Nombre : Gladys Vidal Aravena
Encargada Some: Camila Tapia

Encargada CCR :Constanza Romante Benavides
:+569 7894 0712

Correo :some(@cesfamlascabras.cl

+CCR

Correo :ccr(@cesfamlascabras.cl

* FARMACIA COMUNITARIA
Fono :+569 63083086

* URGENCIA

Correo :urgencia@cesfamlascabras.cl

Fono :722501069
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INDICADORES MAS RELEVANTES

« POBLACION OBJETIVO:
- Personas inscritas validadas a septiembre de 2023: 27.961

- POBLACION BAJO CONTROL POR PATOLOGIAS CRONICAS:

* PERSONAL

- Hipertensidn arterial 3.679

- Diabetes Mellitus tipo 2 1.998

- Dislipidémicos 1.752

- Tabaquismo 287

CATEGORIAS Y CARGOS INDEFINIDO | PLAZO FIUO | REEMPLAZO| TOTAL

CATEGORIAA 580 572 88 1.240
Médico 162 572 - 734
Odontélogo 330 - 88 418
Quimico Farmacéutico 88 - - 88
CATEGORIA B 1.840 961 264 3.065
Administrador Publico 44 - - 44
Apoyo Profesional A4 3 s 44
Asistente Social 176 176 176 264
Contador Auditor 44 - - 44
Director Cesfam = 44 - 44
Director de Departamento 44 = = 44
Ed. De P3rvulos 44 = = 44
Enfermero/a 286 176 88 550
Fonoaudidlogo - 88 = 88
Informatico 77 - - 77
Ingeniero en Prevencién de Riesgos 44 - - 44
Kinesidlogo/a 220 220 - 440
Matrona 157 81 & 238
Nutricionista 132 132 L4 308
Profesora de Ed. Fisica 88 - - 88
Psicologo/a 176 88 44 308
Sub Director De Rec. Financieros 44 - - 44
Sub Directora De Rec. Humanos 44 = = 44
T.Ocupacional 132 88 44 264
Tecnoldgo Médico 44 - = 44
CATEGORIA C 2.508 1.026 836 4.370
Poddlogo/a 44 176 44 264
Sub Directora de Adquisiciones 44 - - 44
Tans 88 44 - 132
Técnico Agricola 44 - - 44
Técnico en Odontologia 176 - 44 220
Tens 2.024 806 748 3.578
Tens Farmacia 88 - - 88
CATEGORIA D 308 - - 308
Aux. Paramédico 176 = = 176
Auxiliar Dental 132 - - 132
CATEGORIA E 880 176 - 1.056
Administrativo 880 176 = 1.056
CATEGORIA F 1.353 429 165 1.947
Auxiliar de Servicio 693 237 121 11
Chofer 616 132 44 792
Rondin 44 - - 44
TOTAL GENERAL 7.469 3.164 1.353 11.986
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« CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS E iNDICE DE ACTIVIDADES
indices de actividades de atencién primaria de salud (IAAPS)

N°*

META NOMBRE RESULTADO
Porcentaje de centros de salud autoevaluados mediante instrumento para la 100%
evaluacion y certificacion de desarrollo en el Modelo de Atencién Integral de Salud

! Familiar y Comunitario (MAIS) vigente
Continuidad de la atencion y disponibilidad de farmacos 100%
[EX1 Continuidad de la atencién y disponibilidad de firmacos 100%
1 Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos por habitante afio 99,45%
- Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (sin derivar a consulta médica 100%
de especialidad en el nivel secundario)
PR Tasa de visita domiciliaria integral 97,63%
n Cobertura de Examen de Medicina Preventiva realizado a hombres y mujeres de 20 100%
afios y mds Examen de Medicina Preventiva (EMP)
n Cobertura de Examen de Medicina Preventiva realizado a hombres y mujeres de 20 100%
afios y més Examen de Medicina Preventiva (EMP)
- Cobertura de evaluacién del desarrollo psicomotor en nifios y nifias de 12 a 23 93,39%
meses bajo control
[ Cobertura de Control de Salud Integral a adolescentes de 10 a 19 afios 99,81%
{51 Porcentaje de consultas de morbilidad odontolégica en poblacién de 0 a 19 afios 100%
m Cobertura y tasa de controles de atencién integral a personas con trastornos 98,12%
mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental
“ Cobertura y tasa de controles de atencién integral a personas con trastornos 98,31%
mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental
n Cumplimiento de garantfas explicitas en salud, cuyas acciones son de ejecucién en 99,12%
Atencién Primaria
n Cobertura de vacunacién anti-influenza en poblacion objetivo-validada definida para
el afio en curso
[ EI Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 93,13%
n Cobertura de métodos anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afios inscritos 99,62%
que usan métodos de regulacién de |a fertilidad
IFTIN cobertura de Diabetes Mellitus 2, en personas de 15 y més afios 100%
I T3 cCobertura de Hipertensién Arterial, en personas de 15 y mds afios 100%
TN Proporcion de nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries en poblacién inscrita 100%
[WFTI Proporcién de nifias y nifios menores de 6 afios con estado nutricional normal 90,25%

» METAS SANITARIAS

I
N° META NOMBRE RESULTADO

- Recuperacion del desarrollo psicomotor 100%
I PAP vigente en personas de 25 a 64 afios 99.85%
W Ccontrol odontoldgico en poblacién de 0 a 9 afios 100%
P Nifios y nifias de 6 afios libres de caries 100%
[T 0 " Cobertura efectiva de DM2 en personas de 15 afios y mds 100%
P Evaluacion anual del pie diabético en personas de 15 afios y mas 100%
[ Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 afios y mas 100%
I Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6 meses de vida 100%
[ Cobertura de tratamiento en personas con asma y EPOC 100%
[T Plan de participacién social elaborado y funcionando participativamente 100%
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« RENOVACION DE POSTAS DE SALUD RURAL
- El Durazno: Mejoramiento de piso a porcelanato, pintura interior y exterior, remodelacién de casa de paramé-
dico residente a fin de utilizarlo como box de atencidn clinica, entre ellos un box odontoldégico y un lugar para
la alimentacidn de los funcionarios.

- El Carmen: Mejoramiento de pintura interior y exterior. Habilitacidon de casa de paramédico residente con el
fin de utilizar para atenciones clinicas y un lugar para la alimentacién de los funcionarios.

- Llallauquén: Mejoramiento de piso a porcelanato, pintura interior y exterior, remodelacién de casa de para-
médico residente a fin de utilizarlo como box de atencidn clinica, entre ellos un box odontolégico, bodega de
insumos y leche y un lugar para la alimentacién de los funcionarios.

« CERTIFICACION EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (MAIS)
- Durante el 2023, gracias al esfuerzo del equipo de salud se logré un hito regional al poder certificar todas las
Postas de Salud Rural y el CESFAM en el Modelo Atencidn Integral en Salud. Este modelo estable estandares
en la atencidn tanto clinica como biopsicosocial, enfatizando de esta manera la salud familiar en la atencién
primaria.

* MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEL CESFAM LAS CABRAS
- Con recursos propios se logran mejoras estructurales y visuales en distintos sectores del Centro de Salud
Familiar Las Cabras, tales como curaciones y, vacunatorio.

« IMPLEMENTACION DE SALA DE REHABILITACION RURAL EN POSTA DE SALUD RURAL EL MANZANO.
- A fin de acercar las prestaciones de la Sala de Rehabilitacion Fisica del Centro de Salud Familiar Las Cabras, se
hicieron esfuerzos a fin de mejorar la infraestructura para habilitar una Sala de Rehabilitacién Rural que inclu-
ye prestaciones de Kinesidlogo y Terapeuta Ocupacional.

« REMODELACION DEL SERVICIO DE URGENCIA RURAL LAS CABRAS.

- Se realizaron mejoras en la infraestructura del Servicio de Urgencia Las Cabras, tales como: Pintura, renova-
cién de piso, compra de cortinas para separacion de box con proteccién antimicrobiana, renovacién de equipa-
miento clinico.

- Se remodelaron la sala de procedimientos clinicos, sala de atencidn ginecolégica y box de usuarios pediatri-
cos.

- Se adquirieron monitores de signos vitales, saturdmetros neonatales, desfibrilador bifdsico y bomba de infu-
sion de medicamentos.

+ DISMINUCION DE LA BRECHA CULTURAL E IDIOMATICA CON LA CONTRATACION DE UN MEDICO
QUE DOMINA MAS DE UN IDIOMA.
- Contratacion de un médico para la Posta de Salud Rural de Santa Inés que tiene conocimientos en idiomas,
tales como criollo haitiano, espafol e inglés. Esto facilitd la atencion médica a muchos usuarios de distintas
culturas que se atienden en esa posta.

« COMPRA DE MINIBUS PARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS.
- Se realizd la adquisicién de un minibus con capacidad de 16 pasajeros para el traslado de funcionarios a los
distintos establecimientos de la comuna.
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EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA

DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Recursos Humanos enfoca su gestidon en implementar de manera articulada, medidas y ac-
ciones que permitan desarrollar integralmente al personal municipal, en miras de: alcanzar un mejor clima
laboral, bienestar Funcionario, incremento del sentido de pertenencia con la institucidn, y el desarrollo
profesional y personal en un permanente perfeccionamiento. Estos factores configuran, en definitiva, con-
tribuir desde el capital humano municipal, a Ia creacidn de valor publico mediante el servicio entregado a la
ciudadania.

OPTICAS

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La llustre Municipalidad de Las Cabras, consciente de la imperiosa necesidad de contar con un personal moti-
vado y comprometido con la administracion comunal desarrollé durante el afno 2016, una Politica de Recursos
Humanos, participativa, conciliadora y alineada con su Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

La Politica de Recursos Humanos busca orientar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestion
municipal, no sélo decisiones para el personal, sino mas bien acuerdos con el personal, en el constante desa-
rrollo y solidez a nivel organizacional. Esta politica, es por esencig, flexible, dindmica y transversal, pudiendo
adaptarse a las diversas situaciones de contingencia.
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PAUSA ACTIVA DIRECCION DE TRANSITO

La Politica de Recursos Humanos considera tres ejes prioritarios de trabajo con sus distintas dimensiones, las
cuales se presentan a continuacidon en el siguiente cuadro:

INGRESO PERSONAL MANTENIMIENTO PERSONAL DESARROLLO RECURSOS HUMANOS
Reclutamiento Remuneraciones Capacitacién
Seleccién Bienestar Gestién de control
Contratacion Condiciones de trabajo Evaluacion de desempeiio
Acogida e induccién Clima laboral Desvinculacién del Municipio

FUENTE: Politica de Recursos Humanos, Decreto Exento N* 3185, de 2016.

- DOTACION DE PERSONAL:

Hacer mencidn a la dotacién del personal y sobre cdmo se compone la organizacion, resulta muy importante,
es por esto que, al 31de diciembre de 2023, el municipio contaba en el drea de gestién con un total de 247 servi-
dores publicos, de los cuales 115 tienen la calidad juridica de planta y contrata, 16 en modalidad de honorarios a
suma alzada, 115 prestadores de servicios comunitarios y 1 contratado mediante el cédigo del trabajo, en donde
el 54% corresponde a hombres y un 46% a mujeres.

* PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL:

Esta Direccion, en su busqueda constante por colaborar en el desarrollo integral de la comunidad municipal y
la motivacion dentro de la organizacidn, es que mantuvo el Plan de Bienestar Social y Laboral. Esta iniciativa
busca ayudar a las funcionarias y funcionarios a generar un equilibrio entre su vida personal y laboral, para
alcanzar desde la salud -Ffisica y mental- una mejorar calidad de vida. Esta estrategia se materializa a través de
terapias integrales, masajes de relajacidn, reiki y pausas activas que, entre muchos otros beneficios, resultaron
fundamental para promover el desarrollo integral de cada funcionario.
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A través de la encuesta digital de satisfaccion interna, difundida a través de correo electrdnico al personal
municipal, se pudo percibir la buena aceptacién del Plan de Bienestar Social y Laboral, pues ante la consulta
de opinidn y participacién del mismo, 93 personas equivalente al 89,4%, evalUa de manera positiva la iniciativa,
mientras que un 91,3% ha participado o tiene interés en participar de las actividades que proporciona.

Ademas, producto de la vinculacién con el medio que se realiza, se gestionaron 46 practicas profesionales para
alumnas y alumnos provenientes de especialidades de educacidon media y educacidn superior, generando un
beneficio directo en su desarrollo profesional y laboral.

« CAPACITACION:

Esta drea tiene como objetivo principal el que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o ac-
tualicen los conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempefo de sus cargos o aptitudes fun-
cionarias, a fin de mejorar la gestién municipal.

Cabe destacar que el plan anual 2023, aprobado mediante Decreto Exento N° 3110 del 23 de diciembre de 2022,
se elabord por medio de un proceso de diagndstico de necesidades de capacitacion, materializado a través de
propuestas escritas de los funcionarios/as y de las recomendaciones del Comité de Capacitacion.

Durante el periodo 2023 y de acuerdo al plan anual de capacitacion, se financiaron un total de 15 procesos de
capacitacién para el personal municipal, entregando mayores competencias a quienes dia a dia de desenvuel-
ven en las distintas dreas de gestidn institucional, privilegiando la dictacion de cursos en modalidad online y
presencial.
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MATERIAS ABORDADAS MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION ANO 2023

N.
NOMBRE DEL CURSO DESTINATORIOS/AS FUNCIONARIOS
CAPACITADOS

B Curso Transformacién Digital del Estado Abierto 25
'3 Jornada de Capacitacién y Estudio, Juez de Policia Local  Juzgado de Policia Local 1
ER Taller de Coaching en Trabajo Colaborativo Abierto 30
n Formacion y capacitacién para Inspectores municipales  Direccion de Rentas y 8
de seguridad Fiscalizacién y DSP
S| Derecho urbanistico Secplan
n Atencién de publico pan.ffmdonarlas y funcionarios Proasd 25
municipales
n Carrera funcionaria para funcionarias y funcionarios Pt e
municipales
n Manejo de animales ool'nfmltarios en la realidad DOMA 2
municipal
Direccion de Transito y
u Examinador préctico Transporte Piblico 1
Direccién de
Conciliaciones bancarias Administracion y 1
Finanzas
[ F118] Seguridad Social para Honorarios Abierto 35
Taller autocuidado mujeres, conmemoracion del dia
n internacional de la mujer e =
n Normativas instrumentos y estrategias para una P
gestién municipal méas efectiva
2148 Sistemas Cas-Chile Juzgado Policfa local

MATERIAS ABORDADAS MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION ANO 2023 PARA DIRECTIVA ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS

También durante el afio 2023, desde la Direccidn se gestionaron 8 procesos de capacitacion en directo benefi-
cio de nuestras Concejalas y Concejales de la comung, reforzando las siguientes materias:

1 Carrera funcionaria como pilar estratégico en los municipios para la gestién de personas
2 Instrumentos de planificacién local y participacion ciudadana.

Emergencias municipales y la coordinacion con el Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante
3 Desastres, nueva institucionalidad (SENAPRED) y elaboracién de planes comunales de emergencia

rol del concejo municipal.
Encuentro concejales y concejalas: concejos transparentes, mejores comunas.
Gestién municipal en proyectos de inversién municipal y postulacién de fondos concursables 2024
Presupuesto municipal 2024
Normativas instrumentos y estrategias para una gestion municipal mas efectiva.
Encuentro zonal denominado actos de control y concejo municipal.
Prevencién, Gestién de Riesgos, y respuesta, ante amenazas, emergencias y desastres en las
comunas. Rol Municipal y Autoridades.

W ONOUV S
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BIENESTAR Y GESTION SOCIAL

En este dmbito podemos destacar los siguientes hitos:

- Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer: realizado en el mes de marzo.

- Conmemoracion Dia de la Madre: realizado en el mes de mayo para saludar a funcionarias.

- Conmemoracion del Dia del Padre: se realizé en el mes de junio para saludar a funcionarios.

- Operativo Preventivo de Salud: se realizaron dos intervenciones para realizar exdmenes de rutina tales
como hemograma, perfil lipidico etc.

- Operativo oftalmolégico: para funcionarias y funcionarios municipales, realizando revisién ocular por pro-
fesional del rea.

- Atencion dental: para funcionarios/a de acuerdo a convenio, realizando una evaluacién por profesionales de
la Clinica Dental Cumbre.

- Conmemoracion del Dia del Funcionario y Funcionaria Municipal, actividades consistentes en una semana
de recreacién y esparcimiento, realizado durante las jornadas de la tarde. Dicha semana, consideré el reconoci-
miento de funcionarios y funcionarias por afios de servicio, alianzas para el desarrollo de pruebas con puntua-
cidn, Finalizando con fiesta de celebracién en el centro cultural.

- Celebracidn del Dia de la Secretaria y Secretario: realizada en el mes de diciembre.

- Feria de Salud: En 2 oportunidades se realizaron intervenciones de diversos profesionales de la salud en con-
junto con CESFAM Las Cabras y Caja Los Andes en donde participaron 64 funcionarios, los cuales se realizaron
examenes de densitometria ésea, nutricidon y exdmenes de medicina preventiva.

- Conmemoracion Fiestas Patrias, septiembre de 2023, la Direccidon de Recursos Humanos, realizé actividad de
autocuidado enmarcada en la Celebracién de Fiestas Patrias, brindando un espacio de convivencia y esparci-
miento. Para ello se prepard una tarde recreativa con diversos juegos tipicos, campeonato de cuecas, etc.

- Autocuidado Cierre de afio 2023, en diciembre se realizé actividad de autocuidado para todos los funciona-
rios y funcionarias municipales, para fortalecer las relaciones laborales y el trabajo en equipo.

AREA DE PREVENCION

En este 3mbito podemos destacar los siguientes hitos:

1. Taller de violencia contra el acoso laboral y/o sexual, realizada en el mes de julio a funcionarios/as del
edificio municipal, impartido por psicélogo de IST, el objetivo de esta actividad es realzar la importancia de las
relaciones basadas en el respeto, y sus principales caracteristicas para la prevencién de estos eventos, y sus
consecuencias a nivel de clima organizacional.

2. Trabajo en equipo y manejo de emociones, en mayo y octubre, se realizé taller de trabajo en equipo y ma-
nejo de conflictos, para la Direccidn de Turismo, este fue impartido por psicélogo IST, con el objetivo de mejorar
los niveles de comunicacidn internos.

3. Taller uso y manejo de extintores portatiles en agosto de 2023, se realizo taller tedrico practico de uso y
manejo de extintores portatiles, para funcionarios/as municipales de las diferentes direcciones, este fue im-
partido por profesional IST, Srta. Natalia Castillo, el objetivo es conocer conceptos basicos, sobre prevencién y
control de incendios.

4. Taller Ley N° 21545 TEA, en el mes de agosto se realiza taller Ley N° 21545 TEA, para funcionarios/as muni-
cipales de las diferentes direcciones, este fue impartido por profesional de IST, Sra. Geraldine Valdebenito, el
objetivo fue dar a conocer la ley de promocidn de la inclusidn, atencién integral y proteccidn de los derechos de
las personas, con trastorno espectro autista en el 3mbito social, de salud y educacion.
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HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

GESTION PROGRAMA ATENCION SOCIAL INTEGRAL PERIODO 2023

En un esfuerzo continuo por mejorar la calidad de vida y fortalecer los lazos con quienes servimos, hemos en-
focado nuestra gestién en humanizary descentralizar nuestros servicios. Esta estrategia no solo busca brindar
una atencidn mas cercana y personalizada, sino también empoderar a las comunidades locales para que parti-
cipen activamente en la toma de decisiones que afectan sus vidas. En este informe, destacaremos los avances
realizados en este proceso de transformacidn, destacando cémo estas iniciativas estdn generando un impacto
positivo y tangible en el bienestar y desarrollo de nuestra comunidad.

- ELPROGRAMA DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL

Ubicado en la Direccién de Desarrollo Comunitario, tiene como principal objetivo contribuir a mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la comuna de Las Cabras que se encuentren en situacion de carencia absoluta o
necesidad manifiesta transitoria, a través de la asignacién de ayudas sociales y procesos de intervencién social.
Segun informacién estadistica en su ejecucién afo 2023 las ayudas sociales que se entregaron fueron las si-
guientes:

- En materia de alimentacidn, se otorgaron 1285 cajas de mercaderia, mientras que en suplementos nutriciona-
les Fueron 100 Familias beneficiarias.

- En materia de habitabilidad, 202 familias fueron beneficiarias con material de construccidn, a través de los
suministros equivalentes a $ 47.456.306 pesos.

- En temas de aportes econémicos como reembolsos por gastos de salud y aportes funebres, se otorgaron 593
beneficios, equivalentes a $ 64.713.564 millones de pesos aproximadamente.

- En materia de habitabilidad y equipamiento del hogar, se otorgaron 827 vales de gas (15 kilos), 67 familias
beneficiadas con limpieza de fosas sépticas, 17 familias con equipamiento de camas, camarotes y textil cama.

- En cuanto a otros apoyos, se otorgaron 246 beneficios de panales para adultos y ninos.

- SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO:

Chile Crece Contigo entrega a los nifos y ninas un acceso expedito a los servicios y prestaciones que atienden
sus necesidades y apoyan su desarrollo en cada etapa de su crecimiento. Adicionalmente, apoya a las fFamilias
y a las comunidades donde los nifos y ninas crecen y se desarrollan, de Forma que existan las condiciones ade-
cuadas en un entorno amigable, inclusivo y acogedor de las necesidades particulares de cada nifio y nina en
Chile.

* PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Este Programa tiene como objetivo apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo, que coordi-
nan las Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacion local del Subsistema de Proteccidn Inte-
gral a la Infancia en nuestra comuna a través de acciones pertinentes y oportunas que permitan entregar ac-
ceso expedito a los beneficios que entrega el Estado de Chile a través de la Municipalidad. (El programa cuenta
con un presupuesto de $7.782.291.-)

*PROGRAMA 4 A7
Forma parte del 3rea mujer y trabajo del Servicio Nacional de Ia Mujer y Ia Equidad de Género, se implementa en
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la comuna de Las Cabras desde el ano 2013, como una estrategia que permite fomentar la insercién laboral de
las mujeres. Durante el afio 2023 se establece nuevamente el convenio entre Ia |. Municipalidad de Las Cabras
y el SERNAMEG con la finalidad de que el Programa 4 a 7 se ejecute en la escuela Romilio Arellano Troncoso,
adema3s se amplia la cobertura, implementando un nuevo centro que funciona en la Escuela Contramaestre
Constantino Micalvi de la localidad de El Manzano, propiciando apoyo a3 mas mujeres de la comuna para que
puedan trabajar, buscar empleo o capacitarse.

Objetivo General: Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifas de 6 a 13 afos para que
puedan buscar empleo, trabajar y permanecer en éstos, ademas de capacitarse y/o nivelar estudios para una
pronta y mejor insercién laboral o permanencia laboral.

Objetivo Especifico:

- Generar espacios de formacién, empoderamiento, reflexién, recreacidon y auto cuidado para las mujeres par-
ticipantes del “Programa 4 a 7".

- Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifas, a través de apoyo educativo mediante la implementacién de
talleres tematicos, IUdicos y/o recreacionales.

El Programa recibié recursos financieros desde SERNAMEG, por un monto total de $ 31.752.104, los cuales fue-
ron distribuidos entre los dos centro, para la realizacidn de los distintos talleres con los cuales se contd duran-
te el periodo de ejecucion.

En cuanto a la cobertura de la gestidn 2023, cada centro trabajé con una poblacién de 40 nifios y nifas, bene-
ficiando a 29 mujeres.

- OFICINA DE DISCAPACIDAD

La Oficina de Discapacidad de nuestra comuna durante el afo 2023 realizd 123 atenciones a usuarias y usuarios
de los diferentes sectores de la comuna, otros hitos relevantes durante la gestidn es la adquisicion de 5 ayudas
técnicas entregadas por SENADIS, conmemoracién de Fechas ligadas a discapacidad como es el caso del dia
mundial del Sindrome de Down donde participaron mas de 100 personas, ejecucién del taller de Boccias impar-
tido por el IND y participacion en el campeonato de la liga “Carretera de la Fruta 2023', actividad Teletdn donde
se apoyo a diferentes sectores para llevar a cabo presentaciones con el fin de generar recursos, en el afio 2023
como comuna se superé la meta establecida llegando a los $ 41.000.000 de pesos, en conjunto con el equipo
EDLI se trajo el primer festival deportivo Paralimpico donde participaron mas de 300 nifios, nifias, jévenes, per-
sonas mayores, funcionarios municipales.

En nuestra comuna concentrd la seleccidn nacional masculina y Femenina de GoalBall, deporte creado para
personas ciegas, selecciones que nos representaron en los juegos parapanamericanos, finalmente nuestra
comuna fue seleccionada para llevar a cabo un proyecto piloto de ayudas técnicas, donde nos adjudicamos
$12.300.000 pesos los cuales beneficiaran a 22 familias cabrinas.

* ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO (EDLI).

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) durante el afio 2023 Fue reconocida por ser la mejor ejecucion
de la regién por el Servicio Nacional de Discapacidad. Durante el aio, se llevd a cabo catastro de personas con
discapacidad en 8 sectores de la comuna, conociendo a 556 usuarios de nuestro programa. Asi también, se
concretaron 196 atenciones a publico orientados a resolver inquietudes y orientaciones a diversos trdmites y
beneficios a realizar por personas con discapacidad y sus cuidadores.

Creacién de la primera agrupaciéon de emprendedores con discapacidad y cuidadoras de personas con disca-
pacidad “KIMELTUWUE", asimismo se realizd capacitacidén en oficios a jévenes de la modalidad 4 de la Escuela
Republica de Grecia y miembros de la Fundacién “Caminando Juntos Hacia la Inclusién”

Otro dato relevante de hacer mencidn refiere al Proyecto Comunitario “Conociéndonos”, que a raiz del levan-
tamiento de necesidades y problematicas por medio del diagndstico participativo y mapeo territorial realizado
por el programa (mas de 200 participantes), se crea esta nueva idea de trabajo. Desde aqui, se trabajan 4 lineas:
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- Equino terapia, con un alcance de 10 familias beneficiarias, impartiendo estas terapias en 24 sesiones durante
6 meses.

- Evaluacion de ADOS-2, teniendo como beneficiarios a 40 nifos, ninas y jévenes con sospecha de diagndstico
de Trastorno de Espectro Autista, siendo entregadas sin costo a las familias (considerando que de forma parti-
cular esta evaluacién ronda entre los $80.000 a $150.000).

- Taller socioemocional y taller socioeducativo, enfocados en trabajar con cuidadores/as de personas con dis-
capacidad, permitiendo generar empoderamiento de las familias en torno a la discapacidad presente en el nu-
cleo familiar, adquirir herramientas y regular emociones ante posibles desregulaciones. Se impartieron en total
18 jornadas, siendo beneficiadas mas de 200 familias.

« PROGRAMA INCLUSION DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

Ante la necesidad de dar solucién a problematicas con tematica de Género y Diversidad planteados por parte
de la comunidad siendo uno de los deberes de |a Municipalidad el promover la inclusidon y diversidad a través
de la Ley de Identidad de Género N° 21.120 y la Ley 20.690 Antidiscriminacidn, es por esto que a partir del 28 de
junio del aflo 2022 se crea el Programa Inclusion, Diversidad y No Discriminacidn de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

OBJETIVO: El Programa de Inclusidn, Diversidad y No Discriminacién de la Direccidon de Desarrollo Comunita-
rio de la llustre Municipalidad de Las Cabras tendrd como objetivo principal acoger demandas y necesidades
de jévenes, adultos, adultos mayores y ninos/as/es de la Comunidad LGBTQ+, sus familias, su entorno laboral,
educativo y social para favorecer su inclusidn, Ia no discriminacion e implementar apoyo legal, emocional y/o
psicosocial.

FIN: Contribuir a la inclusidn, visibilizarian y no discriminacion de la comunidad LGBTQ+ y mejorar sus condicio-
nes socioemocionales.

PROPOSITO: Jévenes, adultos, adultos mayores y nifios/as/es de la Comunidad LGBTQ+, sus fFamilias, su entorno
laboral, educativo y social son beneficiados con la implementacidon de una estrategia integral comunitaria de
inclusidn, visibilizacion y no discriminacion.

* LINEAS DE TRABAJO:

1. Charlas de sensibilizacion:

- Se realizan a Alumnos de 7mo a 4to medio de los establecimientos educacionales de la Comuna solicitadas
por sus encargados de Convivencia Escolar o encargados de Sexualidad y Afectividad. Un total aprox de 2000
alumnos al afo que reciben informacion sobre Ley 21120, Ley 20.609 y Circular 812 del Ministerio de Educacidon
- Se realizan a docentes, asistentes y equipos de gestion de los establecimientos educacionales de la Comuna.
Un Total aprox de 300 docentes, asistentes y equipos de gestion sobre Ley 21120, Ley 20.609 y Circular 812 del
Ministerio de Educacion.

- Se realizardn a Club de Adultos Mayores de los distintos sectores de la Comuna. Un total aprox de 200 adultos
mayores que seradn informados sobre Identidad de Género, Ley antidiscriminaciéon 20.609 y sensibilizacion a
través de la propia experiencia.

2. Conversatorios:

- Serealizé Conversatorio “Dia de la Visibilidad Trans” con NNJ que contaron su propia experiencia de transicion.
- Se realizé Conversatorio “El orgullo de ser” con Experiencias de personas disidentes sexo genéricas para la
Comunidad.

- Se realizé Marcha contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia con acto conmemorativo para victimas de actos
discriminatorios.
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3. Acompaiamiento Transiciones:

- Se realiza acompafamiento de Familias de NNJ y Adultos que estén realizando su transicidn a través de apoyo
de sus tratamientos hormonales, contencidn emocional y ayuda econémica segin lo requieran. Un total de 15
familias han sido ya apoyadas a través del programa.

- Ademas de la derivacién de 5 familias al PAIG Rengo desde el mes de Noviembre 2023

* OFICINA DE LA VIVIENDA & ENTIDAD PATROCINANTE

La Oficina de Vivienda y Entidad Patrocinante de la Municipalidad de las Cabras tiene como objetivo principal
apoyary patrocinar a la comunidad de Las Cabras en temas relacionados a la obtencién de una vivienda y supe-
raciéon del déficit habitacional, mediante la orientacién y difusidon de los Programas establecidos por el Ministe-
rio de Vivienda y Urbanismo de Chile, tales como: para construccién, adquisicién, arriendo, ampliacién o mejora
de vivienda, también disefary confeccionar proyectos con los beneficiarios de los distintos tipos de subsidio,
ademas de ayudarlos con sus ideas de mejoramiento y ampliacion.

Tipos de atencidn a la comuna:

En este afio 2023 la gestidn que realizo la oficina fue tratar de que cada persona que quiera cumplir el suefio
de la casa propia o mejoramiento pueda cumplirlo con atenciones presenciales, territoriales o a través de las
redes sociales.

Individual: Est3 dirigida a los habitantes de la comuna.

Colectiva: Atencidn destinada a informar, orientar y asesorar a los comités existentes en la comuna y organi-
zaciones.

Las atenciones en el afio 2023 en manera presencial y telefdnica fue un total aproximado de 2800 atenciones.

BENEFICIARIOS SUBSIDIOS HABITACIONALES 2023

POGRAMA MONTO
HABITACIONAL MODALIDAD BENEFICIARIOS SUBSIDIO MONTO TOTAL
Tramo 1 2 600 UF. $44.152.800
DSJ:":?;“ Tramo 2 6 HastaSSOUF.  $121.420.200
b 4.0 Tramo 2, csp. 1 Hasta 600 UF. $22.076.400
Tramo 3 1 Hasta 350 UF. $12.877.900
DS 49 Fondo
Solidario Eleccion de Ly Enesperade | 1a9S0UF.  $240.616.000
Ia Vivienda. construccion. resultados
DS 52 Subsidio al Regular (8 Afios) 6 170 UF $37.529.880
Arriendo Adulto Mayor (2 afios) 5 213UF $39.185.610
DS 255 Programa de
Proteccién al Tarjeta Banco Material 11 40UF $16.189.360
Patrimonio Familia.

TOTAL $534.048.150

RESUMEN COMITES VIGENTES 2023

N° Comités N° Familias

11 375
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OFICINA JURIDICA

ABOGADAS: SONIA HINOSTROZA MOREIRA
ALEJANDRA VALENZUELA LEPE

+ ORIENTACION Y REPRESENTACION JURIDICA Y SOCIAL

El objetivo principal es otorgar Asesoria Juridica gratuita y de forma integral a los habitantes de nuestra comu-
na que lo necesiten y/o requieran, entregando una atencién completa y oportuna de acuerdo a las problemati-
cas planteadas por cada uno de ellos, brinddndoles un trato igualitario y sin discriminaciones, y de esta forma
determinar el drea y materia legal sujeta a tramitacidn. La Oficina Juridica conoce y entrega asesoria mayorita-
riamente en materias de Derecho de Familia y Derecho Civil.

Una vez verificada la materia y drea legal, se realizan las gestiones pertinentes consistentes en: redaccién y/o
contestacion de demandas y escritos seguln sea el caso; tramitacion y seguimiento de causas en Tribunales
a través de la OFficina Judicial Virtual; asistir a Audiencias dando continuidad a diversos procesos judiciales; y
derivar a otras unidades o programas de caracter judicial y/o social cuando corresponda.

Siendo las principales dreas de casos judicializados en Derecho de Familia las referentes a divorcios, pensién
alimenticia, relacién directa y regular, cuidado personal, violencia intrafamiliar y medida de proteccidn

Asi también, se realiza redaccidn de escrituras y mandatos para diferentes tramites de cardcter administrati-
vo y judicial, trabajando principalmente con Notaria y Conservador de Bienes Raices de Peumo - Las Cabras;
se entrega asesoria para tramitacion de Herencias en general; se orienta respecto a gestiones y/o tramites a
realizarse en Oficinas del Registro Civil, postulacion a subsidios en Servicio de Vivienda y Urbanismo (SERVIU),
regularizacion de propiedades en Bienes Nacionales, subdivisiones de propiedades y autorizaciones pertinen-
tes en Servicio Agricola y Ganadero (SAG) y Direccidon de Obras Municipales (DOM).

A la Oficina Juridica llegan anualmente un promedio de 2.000 casos, los que dependiendo de la materia juridica
a la que pertenezcan se les otorga la tramitacion correspondiente, derivandose en ciertos casos (especializa-
cion de la materia y/o falta de recursos -notificaciones-) a la Corporacion de Asistencia Judicial (CAJ), Defenso-
ria Laboral e Inspeccion del Trabajo, entre otras.

- PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2024

El objetivo del Programa Fortalecimiento OMIL es "promover el desarrollo de un sistema de intermediacidn co-
laborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las per-
sonas Yy a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo local". En este
marco, OMIL Las Cabras est3 clasificada en Categoria Avanzada, es decir, presta los servicios de Informacién
Laboral, Orientacién Laboral, Vinculacién Laboral y Trabajo inclusivo.

La conformacion del Equipo OMIL Las Cabras 2024 estuvo compuesta por un Ejecutivo de Atencién de Publico,
una Orientadora Laboral, un Ejecutivo de Atencidon a Empresas y una Terapeuta Ocupacional abordando Ia in-
clusién laboral tanto dependiente como independiente.

De acuerdo a los servicios que el Programa FOMIL entrega, se identifican como publico objetivo las Personas y
las Empresas.

Respecto a las atenciones, un total de 1754 personas fueron atendidas por la Oficina Municipal de Informacién
Laboral Las Cabras. Entre los servicios demandados se identifican: informacidén sobre capacitacién, consultas y
postulaciones a subsidios SENCE, consultas sobre trabajo, consultas o solicitud de seguro de cesantia. Mientras
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que entre los servicios de intermediacién entregados cuentan: informacién laboral, apresto laboral, orienta-
cion laboral.

En relacion al trabajo con empresas, se trabajé en alianza con 71 empresas de las dreas de construccién, agrico-
la, ganadero y produccion.

Como resumen se pueden destacar las siguientes atenciones:
- PERSONAS ATENDIDAS: 1.754
- ORIENTACION LABORAL: 883
- EVALUACION FUNCIONAL: 120
- POSTULACION A OFERTA DE TRABAJO: 1.060
- COLOCACION: 374
- CONTACTO CON EMPRESA: 71
- ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO: 45
- PUBLICACION DE OFERTAS DE EMPLEQ: 121
- ENCUENTRO CON EMPRESAS: 2
- DERIVACIONES DE EMPRESAS EJECUTIVO SENCE: 16

* HITOS
1. Entrevistas Masivas: Las empresas solicitantes fueron VERFRUT (para su packing Oro Verde), Agrovic, Em-
presa Moreno seguridad.

2. Fidelizacién entre OMIL Las Cabras y OTEC Siembra Capacitacion: En el mes de Julio se consolida nueva-
mente la alianza con OTEC Siembra, realizando el curso de Grua Horquilla con Licencia clase D, brindando bene-
fFicios para nuestros vecinos y vecinas.

3. Fidelizacién entre OMIL Las Cabras y OTEC Virtus: En el mes de octubre se realiza alianza colaborativa entre
OTEC y OMIL, entregando el primer curso de capacitacién de manera presencial para personas con discapaci-
dad, cubriendo la mayor parte de cupos disponibles, en donde se beneficiaron vecinos y vecinas de la comuna.

4. Feria Laboral OMIL Las Cabras 2024: Se realiza esta actividad de intermediacién Laboral, contando empre-
sas presentes que ofrecieron mas de 1.000 vacantes laborales, en las siguientes areas: agricola, produccion,
packing, control de calidad, conductor, peoneta, pasillero entre otras, en las cuales participaron autoridades
locales y regionales, siendo una oportunidad laboral para nuestros vecinos.

5. Inclusién Laboral OMIL Las cabras 2024: Gestionar acciones de intermediacién laboral que propicien la
insercidn al trabajo, de personas con discapacidad. Se realiza una evaluacién funcional por parte de la profesio-
nal Terapeuta ocupacional y por otra parte, se realiza también un andlisis de puesto de trabajo a las empresas,
determinando la complejidad del puesto de trabajo.

6. Feria Laboral inclusiva y de emprendimiento 2024: Se realizan actividades de emprendimiento de perso-
nas con discapacidad, siendo un éxito al contar con 20 emprendedoras y emprendedores presentes en cada
stand; los cuales realizan trabajos tales como: decopage en madera, cuadros en Ffieltro, suculentas, articulos
electrénicos, micro-macramé, tejidos, bordados y costuras, dando a conocer sus trabajos a realizar y recibiendo
remuneraciones por parte de la comunidad que los visita. A su vez, participan empresas Ias cuales ofrecen a la
comunidad vacantes laborales para las personas con discapacidad.
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7. Encuentro Empresarial, Trabajemos Juntos la Inclusién: Se realiza Encuentro Empresarial en el marco de
contribuir al fortalecimiento del vinculo con empresas locales, en donde el objetivo es entregar conocimientos
de Inclusién Laboral.

8. Encuentro Empresarial, Formando un turismo de oportunidades Laborales: Se realiza Encuentro Empre-
sarial con la participacidon de empresas del drea Turistica de la zona, dando énfasis a diferentes tematicas tales
como:

- Equipo Omil expone los servicios proporcionados y Trabajo en red Local.

- Formando un Turismo de Oportunidades Laborales.

OMIL Las Cabras mantiene la clasificacién de Categoria Avanzada para el afio 2024.

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

La OFficina Municipal de la Mujer y Equidad Género, nace desde |a creacién de los modelos de gestidon de las
oficinas municipales de la Mujer y del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, para fortalecer las au-
tonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de politicas,
planesy programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

+ GESTION
- Continuidad de la NCH 3262:2021"Igualdad de Género y Conciliacidn de la vida laboral, Familiar y personal con
Corresponsabilidad’, generando una nueva comisidon que se compone entre 8 funcionarias/ os OFficiales y 8
Suplentes.

- Atencidn, Diagnostico, Creacion de Plan de Intervencion Individual, Acompaniamiento, derivaciones y segui-
miento de usuarias.

- Permanencia de colaboracidon con el Centro de la Mujer de la comuna de San Vicente de Tagua Tagua

- Trabajo colaborativo con Centro de Atencidn Reparatoria Integral VCM Grave Convenio SernamEG Municipa-
lidad de Rancagua

- Trabajo colaborativo con la Red Interna Comunal (CESFAM Las Cabras, Postas Rurales, Establecimientos Edu-
cacionales Municipales y Subvencionados, Red Chile Crece Contigo, Programas Asistencial, Oficina Juridica,
Programa Mujeres Jefas de Hogar, OMIL, Oficina del Registro Social de Hogares, Oficina de Vivienda, Oficina de
Migracidn, Oficina de Atencidn a victimas, Juntas de vecinos, Sociedad Civil por medio de donaciones o colabo-
raciones.

- Trabajo colaborativo con la red externa regional (Sernameg de la Regidn de O'Higgins, Casas de acogida de la
ciudad de Rancagua y San Fernando, CDM San Vicente, PRM CENIM Peumo, Arzobispado de Santiago, Fundacion
Gente de la Calle, Fundacidn Ruke, Colectiva Resistencia Materna.

- Red de gestiones laborales con redes de particulares, especificamente empleos para mujeres y con perspec-
tiva de género.
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Durante el afo 2023 se atendieron un total de 123 mujeres, el rango etario que prima es de mujeres entre 25 a
35 afos, siguiendo mujeres entre 18 a 25 anos.

Seguimiento 2021 Seguimiento 2022 guimientos 2023 Actual 2024
2 41 123 166

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (00.CC):

La oficina de organizaciones comunitarias de la Municipalidad de Las Cabras, es la unidad municipal encargada
de impulsar y promover el adecuado funcionamiento de las organizaciones territoriales y funcionales de Ia
comuna, asesorandolas en forma permanente, y administrando programas que fomenten, potencien y forta-
lezcan el desarrollo de las comunidades que representan. Un aspecto fundamental de esta gestién, emana de
la participacidn ciudadana, considerada como el involucramiento activo de los ciudadanos y las ciudadanas en
aquellos procesos de toma de decisiones publicas que tienen repercusién en sus vidas.

Es asi, como esta oficina pretende ser un facilitador en la gestién de diversas iniciativas que promueven la vida
en comunidad, enfatizando su trabajo en la ejecucién de politicas y programas tendientes a generar las con-
diciones minimas para el adecuado ejercicio de la motivacidn, legalizacidn, informacién y participacion de las
organizaciones sociales.

Al ser ésta la unidad municipal encargada de estimular y suscitar el adecuado ejercicio de las organizaciones
territoriales y funcionales de la comunag, en su rol se encuentra la asesoria de forma permanente, y el fomento
y Fortalecimiento del desarrollo de las comunidades que representan. Como sello de ésta gestidn, Ia oficina de
Organizaciones comunitarias centra sus acciones en focos estratégicos para el desarrollo integral de los diri-
gentes y organizaciones.

Entre las principales Funciones a realizar en esta oficina se encuentran:

- Asesorias en materia legal respecto a procesos constitutivos de organizaciones territoriales y funcionales de
acuerdo con la Ley 19.428,y Ley 20.500.

- Asesoria en postulacién a concursos y proyectos otorgados tanto por Ia municipalidad, como otros servicios
del Estado.

- Apoyar de forma permanente toda iniciativa que implique un impacto positivo en Ia vida comunitaria.

- Capacitar a las organizaciones en materias relacionadas con el funcionamiento organizacional.

- Mantener comunicacidn con los dirigentes de organizaciones territoriales, 3 modo de establecer un canal
permanente de comunicacidn entre el municipio y la comunidad.

- GESTION ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL

Las atenciones presenciales a usuarios vuelven a su normalidad, pero a su vez manteniendo la comunicacién
telefénica y por mensajeria instantdnea como un complemento fundamental para mantener Ia relacién entre
los dirigentes y la oficina.

Dentro de las gestiones realizadas podemos destacar:

- Participacién en reuniones de dirigentes territoriales permitiendo acercar la gestion municipal a la comuni-
dad. En estas instancias, no sélo se recogen inquietudes y solicitudes de los diferentes sectores representados,
sino se entrega informacidn y orientacién respecto al acontecer comunal.

- Se ejecutan asesoria en terreno respecto a la ley 19.418 y 20.500 a las organizaciones, y también se realiza
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constitucién de organizaciones funcionales y territoriales.

- Fondo de Desarrollo Vecinal 2023, con la participacién y adjudicacién de 40 juntas de Vecinos, que ascendie-
ron a un total de $34.312.258. En el proceso que se entrega la asesoria total a cada organizacion desde su pos-
tulacidn, ejecucién y rendicidn de recursos.

- Celebracion y Reconocimientos a Dirigentes destacados en el Dia del dirigente 2023. Se celebracién de carac-
ter masiva, convocando alrededor de 500 personas en el Centro cultural Margot Loyola con un presupuesto de
$9.000.000. En esta ceremonia se reconocio la trayectoria de dirigentes destacados en la comuna.

- Entrega de Juguetes de Navidad 2023, con la entrega final de 5236 juguetes, valorizados en $20.000.000, que
fueron entregados a las juntas de vecinos y otras organizaciones afines de nuestra comuna. En este proceso, se
considera la recopilacion de datos y procesamiento de ellos a través de una base de datos, junto con la reparti-
cién a cada junta de vecinos de la totalidad de los juguetes solicitados, esto para optimizar la entrega de éstos
y que lleguen efectivamente a cada rincon de nuestra comuna.

- El trabajo comunitario no seria posible sin la presencia proactiva de dirigentes (as) comprometidos con sus
territorios. Es por eso que, para la gestidon municipal, son actores relevantes en el desarrollo comunal. Este aiio,
se ha concretado un importante hito: Ia ejecucién de la primera escuela de formacién para lideres comuni-
tarios. Esta fue una iniciativa municipal que buscd fortalecer las capacidades y habilidades de los dirigentes
sociales para liderar y gestionar eficazmente sus organizaciones comunitarias. De esta manera promovemos
el desarrollo y la consolidacion de la organizacion comunitaria, en linea con los objetivos y necesidades de la
comunidad, Fomentando |a participacion ciudadana y la construccién de espacios de didlogo y colaboracion.
Este afo la escuela fue impartida y certificada por la Universidad Santo Tomas a través de su direccion de edu-
cacion continua.

PERSONAS MAYORES 2023

Promueve la participacion social a través de actividades recreativas y culturales, fomentando auto valencia,
integracién y sentido de pertenencia de las Personas Mayores en la comuna. Ademas de atender y orientar
demandas espontaneas frente a diversas necesidades que presentan, otorgando en algunos casos ayudas y
beneficios sociales gestionados en la oficina del area social.

El Afo 2023 se realizd 3000 atenciones en donde las principales solicitudes son entrega de Cajas de Mercade-
ria, Vales de Gas, Tarros de Leche, Pafnales, reembolsos, entre otros.

Junto con los operativos oftalmoldgicos realizados en distintos puntos de La Comuna, tuvimos alrededor de
464 Personas Mayores beneficiadas con lentes a muy bajo costo.

Las organizaciones de personas mayores, abarcan de esta manera:

C.A.M Circunvalacién Agricola 10
C.A.M Circunvalacién Lago Rapel 16
C.A.M Urbanas 17
Establecimiento larga estadia para el Adulto Mayor ELEAM Hogar 3 Edad 1
Centros de Dia para el Adulto Mayor 3
Unién Comunal Adulto Mayor UCAM 1

TOTAL NIVEL COMUNAL 48 ORGANIZACIONES
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« NUESTROS MAYORES HITOS EL ANO 2023 FUERON:
- Actividad Finalizaciéon de Mes Personas Mayores: Actividad que agrupo una cifra de 720 Personas Mayores,
en donde presenciaron de un tremendo show con artistas locales y José Alfredo Fuentes.

- Comunal de Cueca: Realizada en el Gimnasio Municipal de Las Cabras, marco la presencia de 15 parejas en
donde se consiguid obtener a los campeones que nos representaron en el Regional de Cueca.
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- Regional de Cueca: Fue realizado en la medialuna donde tuvimos la participacién de la mayor cantidad de
comunas de la regidn, en donde tuvimos 3 grupos folcldricos y una medialuna totalmente repleta.
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- Elano 2023 se otorgaron un total de 34 Subvenciones a Clubes de Adulto Mayor y UCAM, con un total entrega-
do de $27.871.825, lo que conlleva a 650 Personas mayores beneficiadas con estos montos otorgados

- El hito m&s Importante fue del afio 2023 fue la ADQUISICION DEL BUS PARA PERSONAS MAYORES, compro-
miso cumplido de campaia por el alcalde Juan Pablo Flores Astorga, compra que fue de un valor $134.000.000

« CUENTA PUBLICA REFORMA PREVISIONAL 2023

- PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL: La Pensién Garantizada Universal (PGU) es un beneficio del Estado
que reemplaza a los beneficios de vejez del Pilar Solidario, cuyo pago mensual estd a cargo del Instituto de
Previsién Social (IPS).

El monto de este beneficio asciende a un mdximo de $206.173, el que se reajustara en cada afo a partir del 01
febrero 2024.

A partir del 1 de agosto de 2022 comenzaron a regir los requisitos permanentes de acceso al beneficio. Desde
febrero julio, fueron los que estuvieron vigentes para acceder a una Pensién Basica Solidaria de Vejez (APSV).
En el proceso de evaluacion de requisitos para acceder a la PGU, la ley considera un instrumento de medicién
especifico para este beneficio, con el fin de terminar, a través de un puntaje, si la persona integra un grupo
Familiar perteneciente al 10% mas rico de la poblacién de 65 afnos y mas. En el analisis se incluye (aparte de al-
gunos datos del Registro Social de Hogares) diversa informacidn de ingresos y necesidades de los integrantes
de ese grupo.

- Pueden acceder a la PGU todas las personas que cumplan los requisitos, independientemente de que conti-
nuen trabajando o de que reciban una pensién de algun régimen previsional (sea de capitalizacién individual o
del antiguo sistema, con la excepcidn de las pensiones de Capredena y Dipreca).

- Las personas con pensiones de reparacion (leyes Rettig y Valech o como exonerado politico) al monto de la
PGU el valor de la pensién de reparacidn estatal que ya recibe (aunque, generalmente, casi siempre da como
resultados un monto cero y por eso no suelen recibir este beneficio).

- En los casos excepcionales en que la pensidn preparatoria resulte menor que el monto de la PGU, la persona
solo tendria derecho a recibir lo que quede del beneficio solidario después de restarle el monto de Ia pensién
especial que ya recibe.
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REQUISITOS

- Tener 65 0 mas

- No integrar un grupo familiar perteneciente al 10 % m3as rico de la poblacién de ese rango de edad. Segun lo
determina la ley.

- Acreditar residencia en chile por 20 afnos continuos o descontinuos desde los 20 afnos de edad.

- PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS (PBS INVALIDEZ)

Permite acceder a un monto de $203.173.- pesos a personas entre 18 y menores de 65 afos que son declaradas
con invalidez y que no tienen derecho a pensidn en algun régimen previsional, ya sea como titulares o benefi-
ciarios de una pensidon de sobrevivencia.

Este se reajustard automaticamente el 1de 01.

Julio de cada afio, en el 100% de la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) de los Ultimos 12 meses.
Este beneficio estd sujeto un proceso de revisién por parte del Instituto Previsidn Social (IPS), destinado a veri-
ficar que el beneficiario o beneficiaria mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

La Pensidn Basica de Invalidez mantendrd sus caracteristicas, pero su valor se homologara al de la

- PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL (PGU).

REQUISITOS

-18 anos de edad y hasta 65 anos de edad.

- No tengas derecho a recibir pensidn en ningun régimen previsional, ya sea en calidad de titular o beneficiario
o beneficiaria de pensidon de sobrevivencia.

- Sean declaradas invélidas por la Comisiones Medicas o reciban una pensién de invalidez.

- Integren un grupo familiar perteneciente al 80% mas pobre de la poblacidn, determinado por el puntaje de
Focalizacién Previsional entregado por el Registro Social de Hogares.

- Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los Ultimos seis afios inmediatamen-
te anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud.

+ SUBSIDIOS DE DISCAPACIDAD MENTAL

El Subsidio de Discapacidad para personas menores de18 anos en un aporte monetario mensual que se entrega
a todos aquellos menores de edad que estan en situacién de discapacidad mental, o bien, Fisica o sensorial se-
vera, y que sean de escasos recursos.

La entrega de este beneficio da derecho a recibir atencién médica gratuita en consultorios y hospitales del
Servicio Nacional de Salud.

Este monto se reajusta, automaticamente, en febrero de cada afo, en el 100% de la variacién del IPC de los Ulti-
mos 12 meses, contados desde el Ultimo reajuste.

Desde agosto de 2022, el valor del Subsidio de Discapacidad aumento a $ 96.959 al igual que su cobertura (mo-
dificada las la Ley de PGU) al 2023 es de un valor $103.086 las personas que tengan a su cargo un nifo/a menor
de 18 afos que reuna los requisitos deben presentar una solicitud en la municipalidad correspondiente. Esta se
encargara de informar el resultado. El pago lo efectla el IPS a través de la Caja de Compensacidn Los Héroes y
el Banco Estado.

REQUISITOS

- Ser mayor de 18 afos y estar declarado con discapacidad mental por la Comisién de Medicina Preventiva e
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Invalidez (COMPIN) correspondiente a su domicilio.

- Las personas deben estar en el Registro Social de Hogares y pertenecer al 60 mas vulnerable de la poblacidn,
segun clasificacién socioecondmica del Registro Social de Hogares (RSH).

- En caso de tener ingresos propios, estos deben ser inferiores al 50% de la pensién minima.

- Tengan residencia continua en el pais de, a lo menos, tres anos inmediatamente anteriores a la fecha en que
se haga la solicitud.

- Resolucién de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o, segun el caso, el certificado o cre-
dencial del Registro Nacional de Discapacidad del SRCel que certifique:

- Una discapacidad mental, fisica o sensorial de,al menos un 50% (severa o profunda), que se encuentre vigente.
- Una discapacidad mental, acreditada de acuerdo con la Ley N°18.600

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023

El objetivo del programa es fortalecer la autonomia econdmica de 80 mujeres de la comung, a través de un con-
junto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo de-
pendiente (mujeres en busqueda de trabajo) o independiente (mujeres emprendedoras) ademas, de posicionar
alas mujeres de la comuna en el mundo laboral. En este contexto, es relevante destacar las gestiones realizadas
durante el aflo 2023. En particular, el 83% de las participantes del perfil dependiente lograron aprobar con éxito
las capacitaciones ofrecidas por el programa, especificamente en "Gestién de Inventario de Bodegas"y "Técni-
cas Basicas de Electricidad Domiciliaria". Este componente es primordial, ya que les proporciona las habilidades
necesarias para desenvolverse de manera competente en estos dmbitos especificos, ademas de representar
un paso significativo hacia el Fortalecimiento de sus habilidades y el aumento de su empleabilidad, contribu-
yendo asi a su autonomia econémica y desarrollo profesional. Simultdneamente, gracias a las gestiones lleva-
das a cabo con empresas del sector privado y la colaboracidn de la oficina OMIL, el equipo ejecutor logré que un
60% de las usuarias accedieran a entrevistas de trabajo mediante intermediaciones laborales. De este porcen-
taje, un 43% logré integrarse exitosamente en plazas laborales, principalmente en el dmbito agricola. Aunque
estos resultados representan un logro considerable en el afo 2023, el equipo ejecutor aspira a incrementar
estas cifras en el afo en curso. Por otro lado En lo que respecta al perfil independiente, un 95% de las partici-
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pantes accedid a las capacitaciones de "Disefio y Color para Emprendedoras"y "Coaching de Emprendimiento",
dirigidas aimpulsar sus proyectos. A través de un esfuerzo colaborativo entre el equipo comunal del PMJH y las
participantes, se obtuvo financiamiento para 28 emprendedoras. Entre estas, 5 mujeres fueron beneficiarias de
Capital Semillay 1de Capital Abeja de Sercotec, con un financiamiento total de $3.500.000. Ademas, 9 iniciativas
recibieron respaldo financiero de $300.000 cada una por el programa "Capital Emprendedor de Agrosuper",y 13
iniciativas fueron financiadas por los diversos programas de Fosis.

Aunque estos logros son significativos para el programa, el objetivo para este afio es aumentar estas cifras,
con el fin de continuar proporcionando herramientas concretas que impulsen y generen un impacto positivo
en la calidad de vida de las mujeres de la comuna, quienes son el principal sustento econdmico de sus familias.

* REGISTRO SOCIAL DE HOGARES LAS CABRAS 2023

El Registro Social de Hogares es un mecanismo o base de datos que contiene informacién de personas y ho-
gares. Los datos corresponden a informacién declarada por la ciudadania y a ellos se les agregan datos admi-
nistrativos que dispone el estado a través de diferentes instituciones referentes a ingresos, educacion, salud,
previsién entre otros.

La informacidn que contiene el Registro Social de Hogares es de suma relevancia y sirve para apoyar la postu-
lacién a los diversos subsidios y beneficios sociales que otorga el estado, tales como Subsidio Familiar, subsidio
habitacional, subsidio agua potable, PGU, becas de estudio, entre otras.

El Registro Social de Hogares cuenta con 28.753 personas registradas en nuestra comuna.
La oficina del Registro Social de Hogares en la comuna, brinda sus servicios a un aproximado de 280 personas
mensuales, llegando asi a atender mas de 3360 usuarios y usuarias aproximadamente durante el afio.

« ALCANCES PROGRAMA COMUNITARIO CONOCIENDONOS 2023.

El Programa Comunitario Conociéndonos buscd llegar a las Familias con mayor vulneracidon socioecondmica de
la comuna, con la finalidad de entregar herramientas a nifos, ninas y jévenes con discapacidad y sus familias,
contribuyendo a mejorar |3 calidad de vida de estas personas.

Conociéndonos contd con cuatro lineas de trabajo, siendo:

- EQUINOTERAPIA, con un alcance de 10 familias beneficiarias, impartiendo estas terapias durante seis meses,
distribuidas en 24 sesiones.

- EVALUACION DE ADOS-2, teniendo como beneficiarios a 40 nifios, nifias y jévenes con sospecha de diagnds-
tico de Trastorno de Espectro Autista, siendo entregadas sin costo a Ias familias (considerando que de forma
particular esta evaluacion ronda entre los $80.000 a $150.000).

- TALLER SOCIOEMOCIONAL, que permitid trabajar con cuidadores de personas con discapacidad en regular
emociones y adquirir herramientas para asi prevenir posibles desregulaciones. En esta instancia se replicaron
12 talleres con una duracién de un mes distribuido en cuatro sesiones. El alcance para esta linea fue de 180 cui-
dadores, abarcando por tanto 180 familias de la comuna.

- TALLER SOCIOEDUCATIVO, enfocado en trabajar con cuidadores/as de personas con discapacidad en linea
del empoderamiento de las familias en torno al diagndstico y la discapacidad presente en el nucleo familiar.
Se impartieron un total de 10 jornadas con un mes de duracidn, distribuidas en 3 sesiones. Desde esta lines, el
alcance refleja a 100 cuidadores, siendo beneficiados con sus familias.
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* DIDECO EN VERANO

Durante la temporada estival, Ia Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) organiza jornadas de verano
dirigidas a los nifos y nifas de la comuna de Las Cabras y sus diversas localidades. Estas actividades estdn
disefadas para brindarles un espacio de recreacién y esparcimiento, en el cual se ofrecen juegos inflables,
monitores especializados y una variedad de actividades lUdicas. Es importante destacar que estas iniciativas
estdn especialmente dirigidas a aquellos menores que, por diversas circunstancias, no tienen la oportunidad de
acceder a otras alternativas de recreacion durante sus vacaciones.

Durante el transcurso de este periodo estival, DIDECO en verano logrd beneficiar a aproximadamente 1000
ninos y ninas residentes de las diversas localidades de |la comuna de Las Cabras. A lo largo de 15 visitas progra-
madas con asistencia minima de 30 nifos por sector, nuestro equipo pudo llegar a las diferentes localidades
con actividades que no solo representaron momentos de diversién para los participantes, sino también una
oportunidad para fortalecer los lazos comunitarios.

LOCALIDADES VISITADAS:
LOS QUILLAYES / EL MANZANO / EL CARMEN / COCALAN / LLAVERIA / LLALLAUQUEN / QUILICURA TUNICHE /
LOS AROMOS / SANTA JULIA / LA CEBADA / VALDEVENITO/ EL DURAZNO / SANTA INES / EL ESTERO.

Como Municipio, nuestro objetivo es proporcionarles una experiencia
enriquecedora y diferente a sus rutinas diarias, fomentando
asi su desarrollo integral y contribuyendo
a su bienestar emocional y social.
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* DIDECO CONTIGO

Es una estrategia territorial que busca acercar la oferta progra- ()
matica mds demandada de nuestra Direccidn a la Comunidad de A
las diferentes localidades de nuestra comuna, con el objetivo de ) ] =
evitar que las y los habitantes de las Cabras deban trasladarse
largos trayectos para realizar trdmites y solicitudes de ayudas &
sociales. Es de vital importancia acercar el municipio a la comuni- ™ o
dad, palpando en el territorio las necesidades de las y los vecinos ~ - .
de nuestra comunag, entregando nuestra oferta programatica de = : vyt
manera cercana y amable en post de una alta satisfaccion de las L
y los usuarios. A 0) JUEVES 28 O SEPTTE

1

Las oficinas que participan son Discapacidad, Registro social de
hogares, Programa social integral, Personas mayores y Oficina : %‘
Local de la nifiez. 5 ulcuse

- .
Es importante destacar que todos los jueves de cada semana se ejecutara la estrategia territorial, desde agosto
hasta el presente, las personas beneficiadas han sido aproximadamente 300.

Los puntos mas importantes a destacar de nuestro servicio:

- Retroalimentar sobre las oficinas o servicios de la Direcciéon que puedan ser pertinentes para préximos te-
rrenos.

- Procurar dar respuesta a cada solicitud realizada por los usuarios(as) y su respectivo seguimiento.

- Levantar informacién respecto a las necesidades de los vecinos(as) de los territorios.
- Velar por la correcta atencién de los funcionarios para con los usuarios(as).

Respecto al nimero de localidades en el territorio, se refiere a las 18 localidades intervenidas por el programa
DIDECO CONTIGO desde agosto del afo 2023, comenzando con la localidad de:

SANTA TERESA DE COCALAN / LLAVERIA / SANTA INES / LA CEBADA / LAS CABRAS URBANO / VALDEBENITO ALTO
/ TUNICHE / EL MANZANO / BARRANCA / LAS QUISCAS / LOS AROMOS / EL ESTERO / QUILICURA / LAS BALSAS /
EL DURAZNO CHICO / EL CARMEN / LOS QUILLAYES / LLALLAUQUEN.
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HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DIRECCION DE TURISMO

Durante el afio 2023, |a Direccién de Turismo avanzé hacia una gestion de articulacién mas consolidada entre
las oficinas bajo su dependenciay con el intersector, ejecutando una amplia diversidad de actividades de forma
colaborativa, lo que permitié optimizar el uso de los recursos municipales tanto humanos como materiales y
financieros, alcanzando objetivos de mayor impacto, trascendencia comunitaria y territorial, pero por sobre
todo, generando de forma eficiente resultados que constituyen atractivos turisticos.

El trabajo colaborativo entre las distintas oficinas de esta direccién ha permitido mejorar la atencidn y pres-
taciones otorgadas a los vecinos y turistas. En lo que respecta al acceso a canales de comercializacién, se han
logrado importantes avances a través del trabajo mancomunado de las oficinas relacionadas con la tematica
de emprendimiento. Tal es el caso de fFomento productivo, Ia unidad de coordinacidn de ferias libres, la oficina
agricolay el programa PRODESAL, quienes han logrado disponer de canales de comercializacion permanentes
para sus usuarios, respecto de los cuales se han generado estrategias que transforman dichos espacios en un
ambito importante de interés turistico, realizando un trabajo en conjunto con Ias oficinas de turismo y cultura.
Del mismo modo, se debe relevar la gestidn de las oficinas agricola y PRODESAL, en relacién al aporte que rea-
lizan para potenciar el turismo rural en la comuna.

La labor de la Direccion de Turismo, desde su conformacidn, se ha destacado por la prioridad que le otorga a la
gestion de recursos externos, postulando y adjudicando proyectos en beneficios de personas tanto juridicas
como naturales, de manera de contribuir a mejorar la calidad de vida de sus usuarios, asi como de las comuni-
dades en las cuales ellos se desenvuelven.

La mirada integral y comunitaria de la gestidn, incentiva la ejecucién de actividades disefiadas en conjunto con
organizaciones comunitarias y gremios comerciales relacionados a sus tematicas, de manera de otorgar un
sentido identitario al desarrollo de las mismas, y a su vez, concentrar en ellas |la mayor cantidad de servicios
posibles, siendo su disefio coherente con |a perspectiva turistica y suamplia variedad de atractivos a nivel local,
respecto a lo cual el trabajo colaborativo entre las oficinas de turismo, cultura y deportes ha cumplido un rol
protagonico.

Finalmente considerar que los lineamientos estratégicos de la Direccidon de Turismo, se orientan en una ges-
tion unificada, estableciendo como prioridad en sus diversas oficinas el apalancamiento de recursos externos
y la optimizacion de los bienes financieros publicos. Ademas, dentro de sus objetivos se encuentran el generar
atractivos turisticos de impacto, acompafar de forma personalizada a publicos objetivos en el desarrollo de
herramientas técnicas, y la vinculacién con la comunidad, a través del trabajo asociativo con Ias organizaciones
relacionadas a cada drea de competencia de esta direccidn, proponiéndose como desafio permanente la inno-
vacion y el desarrollo de buenas practicas.

OFICINA AGRICOLA
Durante el afio 2023, se trabajd en la elaboracidn de una base de datos integral con la mayor cantidad posible
de vecinos que se desempeian en el 3mbito agricola. Esta iniciativa fue llevada a cabo con el fin de prepararse
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para responder de manera oportuna en situaciones de crisis, y equitativa en la asignacidn de recursos a quienes
lo necesiten, como se evidencid durante las inundaciones invernales. En este contexto, |la oficina demostrd una
destacada capacidad de respuesta al registrar répidamente a los agricultores afectados en todas las situa-
ciones de crisis que perjudicaron este ano a Las Cabras. Como resultado de esta diligencia, Ia comuna fue la
que mas se beneficié en la entrega de alimentos para aves, representando aproximadamente el 25% del total
distribuido a nivel regional. Dado el enfoque predominante de los sectores silvoagropecuarios en Las Cabras,
la oficina agricola ha dirigido sus esfuerzos hacia la promocidn y visibilizacidn de los beneficios asociados a la
preferencia por productos locales entre sus usuarios. Con este propdsito, se han implementado dos iniciativas
significativas. En primer lugar, se llevd a cabo la creacién del primer catdlogo agricola titulado "Del Campo a tu
Plato", el cual presenta una seleccion de productos de alta calidad elaborados en la regién a precios competi-
tivos. Este catdlogo se distribuye selectivamente en establecimientos gourmet de la zona, potenciando asi la
gastronomia local y destacando la excelencia de los productos locales. En segundo lugar, se ha proporcionado
a los usuarios un espacio privilegiado en la tradicional y céntrica Feria libre "Nueva Esperanza", donde tienen la
oportunidad de exhibir y comercializar sus productos de calidad a precios muy convenientes para los vecinos.
Esta iniciativa no solo promueve el desarrollo econédmico de los productores locales, sino que también contri-
buye positivamente a mejorar su calidad de vida.

En cuanto a estructura de planificacidn, la oficina agricola, trabajé en base a los siguientes ejes de intervencion:
1) Asesorias y visitas técnicas en materias silvoagropecuarias y asesorias juridicas: en el contexto de las
asesorias silvoagropecuarias, durante el afio 2023 se realizaron alrededor de 180 intervenciones en terreno, las
cuales se focalizaron en brindar asesoramiento personalizado a cada agricultor y ganadero, con el propdsito de
mejorar sus capacidades técnicas y manejo de rubro.
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En el d3mbito juridico, adem3ds de brindar asesoramiento a los usuarios de la oficina agricola, durante el mismo
periodo se proporcioné apoyo a aproximadamente 40 usuarios afiliados al programa PRODESAL del Instituto
de Desarrollo Agropecuario (INDAP). Estos usuarios recibieron asistencia en temas como; estudio de titulos,
redaccion de escrituras publicas y consultas legales de diversa indole.

2) Gestion de respuesta ante llamados a emergencia: durante este afio, se dispuso de un nuevo servicio, re-
ferido a la atencidon de emergencias relacionadas con el ganado, tales como; cdlicos gastrointestinales, ataques
de perros, envenenamiento masivo, entre otros. En este sentido, se logré responder a alrededor de 30 Ilamados
de emergencig, trabajando en estrecha colaboracion con el veterinario de la unidad de Medio Ambiente de Di-
reccion de Operaciones, Medio Ambiente, Aseo y Ornato municipal. La coordinacidon conjunta permitid ofrecer
respuestas oportunas, a personas en mayor situacién de vulnerabilidad.

o

3) Acceso a capacitaciones: durante este afo, se llevé a cabo la convocatoria y organizacién de la primera ca-
pacitacion juridica, referida a las solicitudes de aprovechamiento de agua. En este evento, se contd con |a parti-
cipacion de expositores especializados de la Direccién General de Aguas (DGA), quienes brindaron informacion
detallada a alrededor de 150 usuarios. Esta iniciativa, desarrollada en colaboracidén con el equipo legal, permitid
abordar y resolver dudas de gran relevancia para la comunidad. La capacitacion proporciond un espacio pro-
picio para el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la comprensién sobre los procedimientos y
regulaciones relacionadas con el aprovechamiento del recurso hidrico.

4) Apoyo y gestion social: para la oficina agricola, las necesidades basicas de calidad de vida de sus usuarios/as
estdn directamente relacionadas con el éxito de las intervenciones técnicas realizadas en el 3mbito silvoagro-
pecuario. En este sentido es que se realizd un trabajo colaborativo con el intersector, y principalmente el Pro-
grama Asistencial de la Direccidon de Desarrollo Comunitario, a través del cual Fue posible gestionar beneficios
como; apoyo en alimentos, materiales de construccidon y postulaciones a beneficios en calefaccién doméstica,
alcanzando asi una cobertura de apoyo social para aproximadamente el 40% de los usuarios/as de la oficina
agricola.
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5) Acceso a fondos de fortalecimiento: durante la pasada temporada, la oficina agricola logré concretar im-
portantes ayudas econdmicas y alimentarias para agricultores ganaderos, tales como la entrega de alimento

para las aves damnificadas por las inundaciones.

Bajo esta gestion, se han alcanzado multiples beneficios, los cuales se describen en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1: Beneficios gestionados durante el ano 2023

FUENTE DE
— o TO INSUMOS BENEFICIARIOS | UNIDADES TOTAL
AGROSUPER  |BIO-ABONO EN SACOS g 490 |$ 3,675,000
FARDOS A
APORTE MUNICIPAL | DAMNIFICADOS POR 26 943 $ 5,000,000
INUNDACIONES
APORTEMUNICIPAL |  AYUDASOCIAL H nfa $ 305,000
ENTREGA DE CUBOS
SUBSECRETARIADE | DEALFALFAPARA
4 7
AGRICULTURA | DAMNIFICADOS POR e 820 S RN 204,800
INUNDACIONES
ENTREGA DE
SUBSECRETARIA DE |ALIMENTO PARA AVES
AGRICULTURA ADAMNIFICADOS 58 - $ 1050000
POR INUNDACIONES
AYUDA ECONOMICA A
SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA | DAMNIFICADOS POR 6 6 $ 16,000,000
LLUVIAS
AGROSUPER T 3 g 8 160 |$ 5,216,000
BI0-ABONO
suesecaevanaoe [l ron| 7 7 |s 20000
AGRICULTURA e
LLUVIAS
TOTAL 251 5074|$ 110,950,800
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6) Apoyo y Fortalecimiento en comercializacidon de productos: durante el afo 2023, |3 oficina agricola logré
establecer dos canales presenciales de comercializacion directa. Por una parte, Ia elaboracion del catdlogo de
productos “Del Campo a Tu Plato” especialmente disenado para abastecer a restaurantes y locales de comida
del sector céntrico de Las Cabras, iniciativa que busca promover los productos locales y fortalecer los lazos
entre los productores y los negocios de la zona. Por otra parte, se gestiond en conjunto con Ia unidad de Ferias
libres, la disposicién de un espacio permanente en la feria libre "Nueva Esperanza", ubicada en avenida Estadio.

Del campo
a tu plato

emaciones sazonadas con productos locales

Il. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

Durante el afo 2023, Ia gestién del Programa de Desarrollo Local Las Cabras, se enmarcd en la renovacion del
convenio entre I3 Ilustre Municipalidad de Las Cabras e INDAP, convenio que rige por cuatro anos desde el 2020
hasta el 2023. Este ano, se mantienen Ias estrategias de desarrollo social agropecuario, enmarcadas en la inter-
vencién hacia los usuarios que participan en el programa, e incorporando la nueva Politica Nacional de Desa-
rrollo Rural dando continuidad al enfoque de mejoramiento de |a calidad de vida de los usuarios del programa.

Este afo, el enfoque se centrd en fomentar la comercializacidn de los productos silvoagropecuarios, con el fin
de mejorar la calidad de vida de los usuarios y sus familias, del mismo modo, también fue un eje esencial la ar-
ticulacién de recursos publicos y privados para mejorar los ingresos brutos por venta de las distintas unidades
productivas.

Gestion de PRODESAL en el afio 2023

El principal objetivo para este afio se centré en“aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de las actividades
conexas de los usuarios micro productores, principalmente por |a venta de excedentes al mercado como com-
plemento al ingreso total del hogar, y gestionar articulaciones con actores publico-privados en los dmbitos
definidos como mejoramiento de las condiciones de vida, para los usuarios del programa”. Dado el alto nivel
de vulnerabilidad de los microproductores y en concordancia con la politica Nacional de Desarrollo Rural, la
gestion del PRODESAL estuvo presente en 28 sectores de la comuna, desde el centro urbano de Las Cabras, pa-
sando por carretera de la fruta, el borde lago, y el valle interior, hasta los sectores mas distantes de la comuna,
como Valdebenito, Quilamuta y Los Quillayes.

www.munilascabras.cl @ CUENTA PUBLICA GESTION 2023



La asesoria en terreno es uno de los principales beneficios que otorga el programa, realizdndose el afio 2023 un
total de 2040 visitas técnicas a 300 pequeiios agricultores.

La gestidn del ano 2023 incorporé una serie de capacitaciones, talleres, cursos tedricos-practicos, ferias pro-

ductivas y giras técnicas relacionadas a los distintos rubros que explotaban los 300 usuarios pertenecientes al
programa.

Cuadro N°2: Actividades mas relevantes gestionadas el afio 2023.

N° ACTIVIDAD FECHA RUBRO
TALLER TEORICO —PRACTICO SOBRE DROSOPHILA SUZUKII Y
1 |APHENCHOIDE FRAGARIAE (UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS —SEDE 26/01/2023 Agricola
SAN FERNANDO)
2 |TALLER DE VITRINISMO - SERCOTEC 21/02/2023 |Turismo ruraly conexos
3 CHARLA INFORMATIVA EMPRESA AGROVECA —INSUMOS 05/04/2023 Agricola
FERTILIZANTES Y FITOSANITARIOS
4 |ESCUELA DE FACILITADORES EN PROMOCION DE LA SALUD - PAS 02/08/2023 Todos los rubros
5 |OPERATIVO VETERINARIO —SECTOR LOS QUILLAYES 31/08/2023 Ganadero

CAPACITACION TEORICA—PRACTICA DE CONTROL DE PLAGAS,
6 - 28/08/2028 Agricola
ENFERMEDADES Y MALEZAS EN CULTIVO DE ALFALFA.

7 |TALLER DE MANEJOS EN CULTIVOS DE MELON Y SANDIA 30/08/2023 Agricola
8 |CAPACITACION MANEJO DE PODA EN FRUTALES MAYORES 02/09/2023 Agricola
5 GIRA TECNICA AGROECOLOGICA Y EXPERIENCIAS LOCALES — CET 05.08/10-2023 o ubros
YUMBEL
LLER HIERB, ED LES— ) - CE
e TALLER HIERBAS MEDICINALES — ARTICULACION PAS - CESFAM LAS 31/10/2023 -
CABRAS
11 | TALLER APICOLA, COMUNA PICHIDEGUA 20/11/2023 Apicola
12 | CAPACITACION AVICOLA 28/11/2023 Avicola
IRA DE FLORES — COMPRAS Y EXPERICENCIAS LOCALE MUNA
13 G, SEES- GRS SISO E SR 29/11/2023 Flores y follaje
BUIN
14 | CAPACITACION GANADERA 30/11/2023 Ganadero
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Segun la actual normativa, todas las inversiones y recursos entregados a los usuarios, deben basarse principal-
mente en los rubros ejes principales que explota cada agricultor. Ademas, cada inversidon debe ser coherente
con las lineas de accién desarrolladas en el Plan de Trabajo Anual 2023. En el Cuadro N°3 se muestra un resumen
de los recursos publicos canalizados el afio 2023, por un monto de $294.575.201. El Cuadro N°4 muestra el re-
sumen de los recursos privados gestionados el afio 2023 por un total de $80.500.000. En resumen, el afio 2023
PRODESAL apalancd un total de $375,075,201 en directo beneficio de 300 pequefios agricultores de Las Cabras.

Cuadro N°3: Recursos publicos gestionados en el afio 2023

FUENTE DE APORTE
FINANCIAMIENTO FONDOS/ACTIVIDADES | BENEFICIADOS | APORTE INDAP PROPIO TOTAL
INDAP PPSRF 8 $ 6,520,000 | $ 6,592,135 $ 13,112,135
INDAP PROM - PRI 26 $ 101,427,764 | $ 5,062,388 [ $106,490,152
INDAP FOA 253 $ 36,685,000 | $ 1,834,250 [ $ 38,519,250
INDAP IFP 65 $ 50,282,278 | $15,871,689 [ $ 66,153,967
INDAP SIRDS 3 $ 1,196,697 n/a $ 1,196,697
1ER INCENTIVO DE
INDAP EMERGENCIA. ENTREGA DE 112 $ 34,104,000 n/a $ 34,104,000
CUBOS ALFALFA
2DO INCENTIVO DE
INDAP EMERGENCIA. ENTREGA DE 75 $ 15,399,000 n/a $ 15,399,000
CUBOS ALFALFA
GORE BONO EMERGENCIA 4 $ 10,000,000 n/a $ 10,000,000
INDAP MERCADO CAMPESINO 17 $ 3,800,000 | $ 4,000,000 $ 7,800,000
SERCOTEC CAPACITACIONES 58 n/a n/a $ 1,800,000
TOTAL 621 $ 259,414,739 | $33,360,462 | $294,575,201
Cuadro N°4: Recursos privados gestionados en el afo 2023
ORIGEN
ACTIVIDAD |BENEFICIA NIDAD TOTAL
RECURSOS o IADOS U H e
ENTREGA DE
AGROSUPER | BIO ABONO 70 1.400 M3 $ 70,000,000
GRANEL
ENTREGA 3,500
AGROSUPER BIOABONO 104 ) $ 10,500,000
UNIDADES
SACO
TOTAL 174 n/a $ 80,500,000
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Importante destacar la articulacién de recursos que realizé PRODESAL con la empresa privada Agrosuper, ges-
tion que genera una intervencién socio-econémica en el territorio, formalizado con la firma de un convenio de
colaboracidn entre la llustre Municipalidad de Las Cabras, Agrosuper e INDAP, articulado a través del PRODES-
AL, y con recursos del Programa Agricola de Desarrollo de Economia Circular, perteneciente al Departamento
de Comunidad de Agrosuper.

11l. OFICINA DE TURISMO
Durante el ano 2023, Ia oficina de turismo, se centrd en alcanzar un mayor nivel de desarrollo en sus principa-

les lineamientos estratégicos, especificamente en la gestidon de capacitaciones para la provisidon herramientas
técnicas para prestadores de servicios turisticos y acceso a fondos de emprendimiento, la ejecucién de hitos
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relevantes para potenciar el turismo a nivel regional, Ia habilitacién de espacios y estrategias para la difusién
de los atractivos turisticos locales, y la gestion para impulsar instancias de asociatividad entre los organismos
relacionados con el turismo.

A continuacidn, se detallan las acciones ejecutadas durante el afio 2023 relacionadas a los lineamientos estra-
tégicos:

1) Desarrollo de herramientas técnicas para prestadores de servicios turisticos y acceso a fondos de em-
prendimiento: durante el afo 2023, Ia oficina de turismo, mantiene un trabajo colaborativo con organismos de
técnicos de capacitacion, que permiten generar una oferta ajustada a las necesidades de los prestadores de
servicios turisticos de la comuna en cuanto a mejora de servicios, asi como acciones de asesoria y acompana-
miento para la postulacidn a fondos concursables que permitan financiar y fortalecer los emprendimientos. Al
corresponder lo anterior al 3mbito emprendimiento y a la perspectiva de fomento que se otorga a la gestidon
turistica en la comuna de Las Cabras, es que se detallan las capacitaciones y fondos de emprendimiento en el
apartado de fomento productivo. En relacidn a este 3mbito de accidn, se debe considerar que esta oficing, rea-
lizé durante el ano asesoria técnicas principalmente en materias competentes a formalizacién del rubro de alo-
jamientoy turismo aventura, de manera de contribuir a una adecuada regularizacién de los servicios prestados.

2) Hitos relevantes para potenciar el turismo a nivel regional: el desarrollo de estos hitos que han posicio-
nado a la comuna a nivel regional, ha permitido atraer ano a ano a cientos de nuevos turistas y visitantes, en
instancias que contemplan un fuerte sentido identitario desde lo local, relevando el patrimonio, y facilitando la
comercializacion de productos locales por parte de artesanos y pequeios emprendedores. Se debe considerar
que cada una de las actividades, son trabajadas en conjunto con las principales instituciones que representan
la gestidn turistica, tales como la Cdmara de Turismo Lago Rapel, Agrupacidn de Lancheros y Balseros, agrupa-
ciones de artesanos y pequeios emprendedores, entre otros. Si bien es cierto, la mayoria de estas actividades
fueron financiadas con presupuesto municipal, la Direccidn de Turismo gestiond con la empresa privada, es-
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pecificamente Agrosuper, 30 millones de pesos que se utilizaron para financiar parte de estos hitos turisticos
y asi reducir el gasto publico. Dentro de los principales hitos a considerar durante el afo 2023, se sefialan los
siguientes:

- Festividad San Pedro y San Pablo: esta festividad religiosa, ha logrado consolidarse como un evento de in-
terés regional, en el que convergen diversos elementos que relevan el patrimonio local, tales como; el Lago
Rapel y los paseos en balsa, la presentacion de intervenciones artisticas que relevan tradiciones y costumbres
propias de la comuna, adema3s de la tradicidon de distribuir y compartir productos gastronémicos de la zona.
Todo lo anterior, en base a la creencia religiosa de rogar por la bendicidn y la prosperidad para la comuna y sus
actividades productivas, principalmente aquellas relacionadas con la actividad lacustre.

- Tardes Recreativas Infantiles, Dia de 1a Nifiez: Actividad enfocada en generar un espacio de entretencién
para toda la familia, especialmente para los nifios en el contexto del Dia de la Nifiez. Esta instancia, consistid en
juegos inflables y distintos espectaculos infantiles en la plaza de armas y en 13 sectores rurales de la comuna,
entre ellos El Estero, Quilicura, El Carmen, Cabana Blanca, Cocaldn, La Cebada, El Manzano, Llallauquén, Llaveria,
Los Aromos, Los Quillayes, Valdebenito y Santa Inés. Nuevamente, y en concordancia a la mirada integral y co-
munitaria de la Direccidn, Ias Juntas de Vecinos jugaron un rol fFundamental en la organizacion, complementan-
do cada actividad con distintos mds panoramas infantiles.

- Fiesta de la Primavera: este evento turistico y cultural, tiene como propdsito rescatar luego de una década,
una antigua tradicion cabrina, en torno a la seleccién y coronacion de la“Reina de la Primavera’,evento en el cual
se realizan concursos y presentaciones artisticas. Considerando que la tematica se centra en la bienvenida a la
primavera, es que se realiza de forma paralela una gran feria regional de plantas y flores, incentivando la expo-
sicion y venta de productores no sélo locales, sino que también de otras comunas de Ia regidén, lo que generd
una amplia asistencia de turistas y visitantes.
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- Fiesta Costumbrista Las Cabras 2023: Hito turistico comunal que se celebra cada afo en el Parque Cultural
de Las Cabras. Esta actividad, en cuya organizacidn participaron la mayoria de las unidades municipales, fue
liderada por la Direccién de Turismo y consistid en 2 dias de shows artisticos atingentes a la tematica cultural y
patrimonial. Involucré la participacion de 21 artistas, de los cuales 16 fueron locales, cumpliendo con uno de los
principales objetivos de esta administracién, relevar el valor del artista cabrino. De igual fForma, esta instancia
conto con mas de 90 emprendedores, principalmente locales, de los rubros de artesania, gastronomia, bebes-
tibles y juegos infantiles, que conformaron un panorama de entretencién familiar, tanto para vecinos como
turistas, con una cobertura comunal y regional de aproximadamente 12.000 personas.
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- Lanzamiento Temporada Estival: este evento se ha consolidado como el principal hito turistico de la comuna,
y se realiza cada ano en el inicio de la temporada estival, durante el mes de diciembre, a través de un trabajo
colaborativo con la Cdmara de Turismo Lago Rapel. El sello de la temporada 2023-2024, se centrd en visibilizar
principalmente la oferta gastrondmica, a través la presentacién audiovisual de la trayectoria de reconocidos
emprendedores del rubro, el lanzamiento del catdlogo de productos “Del Campo a Tu Plato” generados por pe-
quenos emprendedores locales con un importante componente de turismo rural, para la preparacion de una
amplia variedad de platos que representan la gastronomia local. Del mismo modo, se realizd el lanzamiento
del instrumento de difusidn “Guia Turistica Las Cabras 2024-2025", el que contempla informacién actualizada
sobre la totalidad de prestadores de servicios turisticos de los diversos rubros. En este evento, se realizaron
intervenciones artisticas-musicales, con el propdsito de relevar uno de los principales atractivos de la comuna
durante la temporada estival, lo eventos culturales, con principal énfasis en lo identitario y patrimonial, com-
ponente altamente valorado por los turistas y visitantes. Finalmente, considerar que, en este evento, se realizd
el lanzamiento del instrumento PLADETUR 2024-2026, el que permitird guiar técnica y metodoldgicamente la
gestion turistica durante los préximos dos afos. Considerando que dicho instrumento responde al resultado
de un estudio que permite identificar los recursos y necesidad de la comunidad en base al desarrollo turistico.

« Activacién plaza de los artesanos como atractivo turistico: durante el afio 2023, |a oficina de turismo de-
sarrolla una estrategia que permite posicionar “La Plaza de los Artesanos’, como un importante atractivo para
presentar a turistas y visitantes. En este sentido es que se gestiona con al menos 3 tour operadores de Ias
regiones; Valparaiso, Metropolitana y O'Higgins, para incorporar dentro de sus itinerarios de visita a nuestra
comuna, una parada en este espacio de comercializacidn, en el cual se trabaja en conjunto con los artesanos y
pequenos productores locales la presentacién de productos identitarios locales, que inviten a nuestros turis-
tas a llevar recuerdos y elementos propios de esta zona. Esta gestidén ha permitido recibir a cientos de nuevos
turistas, abriendo nuevos espacios de comercializacidon con identidad local.

« XVI Encuentro Nacional de Citronetas y Derivados Las Cabras, Lago Rapel 2023: si bien se ejecutaron di-
versos hitos de interés turistico durante el afo 2023, éste se destaca particularmente, debido a su atracti-
vo nacional e internacional. El evento consistié en un encuentro de este tipo de vehiculos correspondientes
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principalmente a las décadas 60's, 70's y 80's, lo que incentivd en la comunidad un reencuentro con el pasadol
la memoria y la historia, transformandose en un atractivo patrimonial de elevada connotacidn tanto para las
fFamilias cabrinas como los visitantes.

« Conciertos navidefios e instalacién de arboles navidefos: Estas actividades organizadas estrechamente
por las oficinas de turismo, cultura y fomento productivo, se distribuyeron en 2 conciertos navidenos y distin-
tas intervenciones culturales con artistas locales en el sector del parque cultural, en torno a la feria navidena
organizada por fomento productivo. En cuanto a los drboles navidefios, se instalaron 2 en puntos estratégicos
de la comuna. En la plaza de armas por primera vez se conté con un arbol de casi 10 metros de altura y mas de
12.000 luces, mientras que, en el cerro de |as antenas, se instald un arbol de casi 18 metros de altura visible en
casi todo el centro urbano de la comuna gracias al trabajo colaborativo entre DOMA y los eléctricos municipa-
les.

3) Habilitacién de espacios y estrategias para la difusidn de los atractivos turisticos locales: En cuanto a
este dmbito de accidn, se destacan dos hitos centrales durante el afio, siendo el primero de ellos el instrumento
de difusién“Guia Turistica Las Cabras 2024-2025", instrumento distribuible tanto en formato impreso como en
formato digital, el cual posee un mapa referencial de la comuna, que incluye la totalidad de servicios basicos,
comerciales, deportivos, recreacionales, entre otros. Del mismo modo se encuentran contactos telefénicos de
interés, tales como emergencias, salud, transporte, entre otros, pero principalmente en él, se difunde a la to-
talidad de prestadores de servicios turisticos, entre ellos alojamiento, alimentacidn, esparcimiento, atractivos
turisticos, artesanos y productores locales. Por otra parte, durante este afio, se realizé la ejecucién del Proyecto
"OFficinas de Informacidén Turistica Plaza de Armas y El Manzano’, las cuales permitiran desde el 2024 generar
una oferta informativa y de difusidn para turistas y visitantes durante todo el afo, ofreciendo un espacio de
apoyo, para promover todo tipo de emprendimientos relacionados con el desarrollo turistico local.
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4) Asociatividad: En relacién a este dmbito, Ia oficina de turismo participé activamente en diversos encuentros
y gestiones que han permitido consolidar la red intersectorial en base a la gestidn turistica. En este contexto se
realizaron encuentros sistematicos para mantener la gestién colaborativa en base a la mesa ZOIT, participando
mensualmente en la red de municipalidades turisticas con el propdsito de adquirir permanentemente compe-
tencias y herramientas, para consolidar el sello de municipalidad turistica de acuerdo a las distintas fases de
avance establecidas, por otra parte, se contribuyd a materializar un convenio de colaboracidn entre la Cdmara
de Turismo Lago Rapel, y el Liceo Francisco Encina Armanet, el cual dentro de su oferta académica posee la es-
pecialidad de servicios turisticos, y cuyo representante legal es el Alcalde. Este convenio tiene como propdsito
principal, Fortalecer las capacidades de los estudiantes, a través de experiencias practicas que enriquezcan y
complementen los conocimientos adquiridos en la fFormacidon académica. En relacidn al trabajo sostenido con
la Cdmara de Turismo, es posible sefialar que cada una de las actividades realizadas durante el afo por parte
de esta oficing, se han trabajado en conjunto con el gremio, a través de una mesa intersectorial, en la cual, de-
pendiendo de la tematica especifica a trabajar, se incorpora a otros agentes clave del territorio. Tal es el caso
de Capitania de Puerto, la Cdmara de Comercio Produccidn y Servicios Las Cabras, Agrupaciones de Artesanos
y Emprendedores, entre otros, participando en Ia toma de decisiones, asumiendo compromisos y aportando
con recursos, lo que ha permitido que la gestién sea representativa de los empresarios y emprendedores de
servicios turisticos. Finalmente considerar que, durante el afio 2023, una gestién innovadora a destacar se rela-
ciona con lainiciativa “Full Day’, la que consiste en |a presentaciéon de una oferta de recorrido por los principales
atractivos turisticos con componente lacustre y patrimonial, incorporando ademas elementos gastrondmicos
y traslado, para grupos de turistas interesados en conocer la comuna. Lo anterior ajustado a un valor econo-
mico atractivo para el visitante, que a su vez, impulsara el desarrollo econdmico de variados emprendimientos
locales. Esta buena practica fue presentada en la comuna de Coinco, de acuerdo a una invitacion realizada por
SERNATUR, donde se difundid la oferta local a distintas comunas de la regién Metropolitana.

IV. OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO

La oficina de fFomento productivo de Ia Direccién de Turismo durante el aio 2023, trabajo en base a 4 lineas
estratégicas de accidn, seguin se detalla a continuacion:
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1) Gestidn de canales de comercializacién: en relacién a este dmbito, se ejecutd el plan anual de Ferias de
emprendimiento en el sector plaza de armas, el que establecid espacios de comercializacion en fechas estra-
tégicas del afo, generando atractivos con identidad para turistas y visitantes, y a su vez, incentivé un mayor
desarrollo econdmico y comercial, principalmente en aquellos pequeios emprendedores locales que no con-
taban con espacio formal ni permanente de ventas. Dentro de las ferias consideradas en el plan anual de ferias,
se ejecutaron las siguientes: “Dia de la Mujer’,"Semana Santa’,"Dia de la Madre’,"Dia del Nifi0’,"Feria Regional de
Flores y Plantas"y “Feria Halloween’, mientras que en el parque cultural, se realizd una gran “Feria Navidefa"

Jardin

Ravel,

ardinrapal
)y

Las ferias referidas, constituyeron un canal de comercializacidon para cientos de familias de pequefios em-
prendedores locales, espacios que fueron enriquecidos por actividades complementarias que les otorgaron
un mayor valor, tal es el caso de presentaciones musicales en vivo, que se gestionaron a partir de un trabajo
colaborativo con la oficina de cultura. Por otra parte, es importante mencionar que, en los procesos de selec-
cién de emprendedores, los productos permitidos para la venta se centraron en artesanias y manualidades. No
obstante, y dependiendo de la naturaleza de |a feria, es que se realizaron excepciones en las cuales se admitid
la venta de algunos productos de bazar y similares, como es el caso de la Feria Navidena. Por otra parte, durante
este afo se definié un mecanismo de funcionamiento de la plaza de los artesanos, espacio que se administrd
en conjunto con usuarios del programa PRODESAL, la Agrupacidn de Floricultores Locales, la Agrupacién Arte-
sanos Unidos Por el Arte y la Cultura, y lIa Agrupacion De Emprendedores Las Cabras, generando asi un sistema
de turnos que permitiera beneficiar tanto a los socios y socias de dichas agrupaciones, como a emprendedores
no pertenecientes a las mismas, los cuales fueron admitidos siempre y cuando cumplieran con los requisitos
para participar. Con el propdsito de otorgar mayor movilidad a este espacio, es que se generaron nuevas estra-
tegias de difusidn, una mayor oferta de actividades a través de intervenciones artisticas musicales en fechas
especificas y estratégicas del afio, asi como la gestion de colaboracién con tour operadores tanto de la regidon
como fuera de ella, de manera de establecer este espacio como un nuevo atractivo y lugar de parada en la ruta.
Finalmente, considerar que cada actividad realizada durante el afio, por |la Direccién de Turismo, referida a hitos,
conmemoraciones y otras celebraciones, contempld el desarrollo de ferias de emprendimiento, no solo de ar-
tesanias y manualidades, sino que adem3ds de otros rubros de ventas, entre ellos alimentos, bebidas alcohdlicas
y no alcohdlicas, parques de entretenciones y bazar, tal es el caso de |a tradicional Fiesta y Feria Costumbrista
que se realizd en octubre, y que beneficid a través de un espacio de comercializacion a mas de 100 familias de
pequenos emprendedores locales.
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2) Acceso a capacitacion: el trabajo colaborativo con los organismos técnicos capacitadores, y principalmente
SERCOTEC, ha permitido generar una constante oferta de capacitacién en una amplia diversidad de tematicas
que se agjustan a las necesidades del perfil emprendedor de la comuna de Las Cabras, considerando el desarro-
llo de competencias en los rubros especificos que representan. De este modo durante el ano 2023, se gestiona-
ron un total de 12 instancias de capacitacién en Ias siguientes tematicas:

+ Fortalecimiento empresarial femenino.

- Modelo de negocios.

- Marketing digital.

- Financiacién publica y privada.

- Como iniciar un negocio.

+ Pitch y propuesta de valor.

+ Presupuesto, contabilidad y flujo de cajas.
- Marketing y ventas.
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Durante el afo se beneficiaron mdas de 400 personas de las capacitaciones referidas, correspondiendo a este
total un 81% de participacién de mujeres emprendedoras cabrinas. De este modo es posible observar que, en la
comuna de Las Cabras, existe una alta demanda por parte de mujeres para adquirir y desarrollar herramientas

técnicas que contribuyen al crecimiento de los emprendimientos.
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3) Acceso a fondos de emprendimiento: durante el afo 2023, Ia oficina de Fomento Productivo continua ase-
sorandoy acompafnando en procesos de postulacion a personas naturales como a personas juridicas represen-
tantes de agrupaciones de emprendedores locales. En este sentido es que se realizaron postulaciones en los
siguientes fondos de emprendimiento:

+ Fondo Emprendamos Avanzado FOSIS.

+ Fondo Capital Emprendedor FOSIS.

+ Fondo Capital Abeja SERCOTEC.

- Fondo Fondes-Fondo Desconcentrado Fondo Social Presidente de Ia Republica.
- Fondo Emprendamos Basico FOSIS.

+ Fondo Emprendamos Semilla FOSIS.

- Fondo Capital Semilla Emprende SERCOTEC.

+ Fondo Fortalecimiento Gremial SERCOTEC.

Se realizaron alrededor de 87 postulaciones obteniendo un aproximado de recursos para nuestros emprende-
dores de $70,753,296. En relacidn a este dmbito, se destaca el trabajo colaborativo sostenido con el principal
gremio especifico del 3rea productiva “la cdmara de comercio, producciones y servicios’, con el cual afo a afo,
se trabajan postulaciones referidas a fondos de inversién anuales especificos de gremios, logrando en cada
afno una adjudicacién. En este caso durante el afio 2023, Ia adjudicacion correspondid al fFondo Fortalecimiento
Gremial de SERCOTEC, a través de un monto de inversién de $11.500.000, el que permitié adquirir un container
para disponer de una sede propia de reuniones, ademas de un panel solar, y otros insumos que permitieron
mejorar los procesos productivos de cada socio y socia. La gestidon de fomento productivo el 2023 que incluye
emprendedores del drea del turismo se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°5: Recursos gestionados por las oficinas de Fomento productivo y turismo el afio 2023

FaNcIAMENTO poee pTD
SERCOTEC CAPITAL ABEJA $ 8,579,900
SERCOTEC CAPITAL SEMILLAEMPRENDE 2023 $ 8,579,900
SERCOTEC EMERGENCIA INUNDACIONES SERCOTEC | $ 5,236,000

FOSIS EMPRENDAMOS AVANZADO $10,650,000

FOSIS EMPRENDAMOS BASICO $ 1,890,000

FOSIS EMPRENDAMOS SEMILLA $ 430,000
AGROSUPER EMPRENDE AGROSUPER $ 7,000,000
SERCOTEC FERIAS LIBRES $16,940,000
SUBSTE?;ﬁ;A DL FONDES S 4,997,496
CORFO PAR EMERGENCIA CORFO $ 6,450,000
SERCOTEC FORTALECIMIENTO GREMIAL $11,500,000
TOTAL $ 82,253,296

4) Desarrollo de actividades de dinamizacién para promover las iniciativas de emprendimiento local: en
relacion a este dmbito estratégico, es posible seialar que las actividades de dinamizacién comercial han cons-
tituido buenas practicas a nivel regional. Estas actividades se han realizado en conjunto con las oficinas de
cultura, turismo y otros organismos técnicos a nivel gubernamental, como principales aliados estratégicos para
enriquecer la gestion del fFomento local. En este sentido es que se destacan dos principales hitos, durante la
gestion del afo 2023, segun se detalla a continuacion:

- Conmemoracion dia del emprendedor: durante el aflo 2023, se instaura este hito, de alta connotacién para
el comercio local. El evento se organiza colaborativamente en conjunto con la unidad de ferias libres y la Ca-
mara de Comercio, Producciones y Servicios Las Cabras. El evento tuvo como propdsito relevar y reconocer
comunalmente a emprendimientos locales por categorias, tales como: el emprendimiento mas icénico, mujer
emprendedora, emprendedor desde la perspectiva de la inclusion,y emprendedor emergente. Del mismo modo,
esta actividad de difusion comercial se centrd en el desarrollo de un desfile de modas de ropa usada, en el cual
se promociond este rubro de venta por parte de las diferentes ferias libres de la comuna, quienes cumplieron
un rol protagdnico en la ejecucidén del mismo. En este sentido es que, al tratarse de un desfile de modas, con-
jugaron otros elementos referidos a la estética y la belleza, lo que permitié relevar otros emprendimientos
relacionados con la peluqueria, maquillaje, bazar, entre otros.
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«1er Intercambio Cultural, Turistico y Comercial Chile-Honduras Amantes del Café: en el afio 2023, se realiza
esta actividad de dinamizacién comercial, en conjunto con la embajada de honduras, con el propdsito de relevar
el café como producto gastrondmico de interés para ambos paises. De este modo, en el evento se promociond
el café hondureno a través de stand de marketing y degustacidn, y por otro lado, se realizé un trabajo de di-
fusidn de las principales cafeterias locales, realizando una presentacidon audiovisual del trabajo y trayectoria
de los emprendedores de este servicio en la comuna, y del aporte que realizan al desarrollo econémico local.
El evento estuvo investido de elementos artisticos propios de un intercambio cultural entre los paises Chile y

Honduras, y asistieron cientos de turistas y visitantes, con perfil de elevado interés en este producto gastro-
némico.
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V. PROGRAMA DE COORDINACION FERIAS LIBRES.

El programa de coordinacién de ferias libres enmarca su cometido en la administracion y gestién de ferias
libres bajo al amparo de la ordenanza municipal N°1720, incorporando en sus directrices un enfoque de inter-
vencién social y fFomento productivo en cado uno de sus integrantes. Los principales lineamientos estratégicos
del afo 2023 fueron:

1) Gestién y regularizacién de patentes de Feriantes: una de las principales funciones de esta unidad radica
en la administracién de la demanda en los ingresos a las distintas ferias libres de la comuna. Este afo, y como
ha sido tendencia desde la pandemia, se pudo observar un importante incremento en los ingresos a las ferias
libres, y como consecuencia de esto, un aumento en la demanda de atencidn por parte de los vecinos empren-
dedores. Al mismo tiempo, y dado lo anterior, nuevas ferias libres se instalaron en diversas localidades de |la
comuna, entre ellas la Feria La Plaza Santa Inés y Feria Artesanas Santa Inés.

2) Trabajo en red desde la oferta programatica municipal: durante el afio 2023 se realizé un trabajo man-
comunado con diversas unidades municipales y entidades publico-privadas, concediendo mayor calidad en |la
entrega de servicios municipales a los usuarios de ferias libres. Algunas de las gestiones realizadas en este
ambito Fueron las siguientes:

- Operativos de vacunacion en ferias libres.

- Toma de exdmenes preventivos EMPA.

- Operacidon de adopcidn canina.

- Intervenciones artisticas de los talleres ETAR 2023.

- Difusién de campafa Denuncia Seguro.

- Difusién de programas de la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
- Oficina Ommeg.

+ Oficina EDLI.

3) Capacitacion y asesoria: en relacién a este 3mbito, se gestionaron distintas herramientas enfocadas en
mejorar las capacidades de ventas, cumplimiento de la norma sanitaria, y en la postulacién a fondos de concur-
sables en conjunto con I3 oficina de fFomento productivo y otras entidades publico-privadas como SERCOTEC,
Agrosuper y Accidn Sanitaria. Algunas de las capacitaciones coordinadas por el programa este aio fueron las
siguientes:

+ Marketing Basico y RRSS.

- Resolucién Sanitaria.

+ Modelo de Proyecto Canvas 1y 2.

- Herramienta Pitch de Ventas.

- Herramientas Comunicacion.

+ Seminario de Empoderamiento Femenino.

+ Escuela de emprendimiento FOSIS.

- Capital emprendedor Agrosuper.

- Capital Emprendedor Agrosuper.

- Capacitacion de Primeros Auxilios Plan de Emergencias.
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Con respecto a los fFondos concursables postulados este afio, estos se detallan a continuacidn:
- Fondo Ferias Libres SERCOTEC.
- Fondo Capital Semilla Abeja SERCOTEC.
- Fondo Capital Semilla Regular SERCOTEC.
- Fondo Capital Semilla Emprende Joven SERCOTEC.
- Subvenciones Municipales.
- Fondo OH FERIAS.
- Fondo FOSIS Semilla, Basico, Avanzado y Emergencias.
- Beca digital SENCE.

A continuacidn, se detallan los montos gestionados por el programa de coordinacion de ferias libres durante
el ano 2023:

Cuadro N°6: Recursos gestionados por coordinacion de Ferias libres el afio 2023

EvANCIAMIENTO T

FOSIS AVANZADO FNDR $ 6,000,000

FOSIS EMPRENDAMOS AVANZADO S 500,000

FOSIS EMPRENDAMOS BASICO $ 1,350,000

FOSIS EMPRENDAMOS SEMILLA S 860,000
SERCOTEC FONDOS DE FERIAS LIBRES $ 55,837,000
MUNICIPAL SUBVENCION MUNICIPAL S 6,000,000
TOTAL S 70,547,000
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4) Sequridad, Operativos y Fiscalizacion: una de las principales problematicas en la gestidn de las Ferias Nueva
Esperanza, Santa Inés y Persa Las Cabras, fue la presencia de comercio no autorizado durante su atencion, ra-
zén por la cual, se generaron distintas acciones conjuntas con los equipos de Inspeccidon Municipal, Seguridad
Publica, Migracidn, Carabineros, Policia de Investigaciones y la Oficina de Accidn Sanitaria. En estas instancias,
se desarrollaron diversos operativos que promovieron |la seguridad y bienestar tanto de los integrantes de las
ferias libres,como de los residentes del sector donde emplazan las mismas. En este contexto, es que se ejecuta-
ron 5 operativos con personal de Fuerzas Especiales de Carabineros, de |a Policia de Investigaciones, de Accidn
Sanitaria, y con profesionales de los departamentos municipales mencionados.
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5) Plan de Emergencia y Seguridad en Ferias Libres: durante el afo 2023, se implementa un plan de emergen-
cia y seguridad, en feria libre Nueva Esperanza, realizando un disefio en terreno enfocado en la prevencién y
atencidn de los diferentes riesgos que se presentan en el funcionamiento de esta, enfocando |a prioridad en
el manejo y sensibilizacién adem3ds de la educacidon de los feriantes, respecto al actuar ante una emergencia o
catdstrofe.

6) Hitos y actividades: las actividades de dinamizacién comercial fueron fFundamentales en la gestién con los
emprendedores, razon por I3 cual se organizaron diversos eventos en conjunto con el intersector, segin se
detalla a continuacion:

+ Celebracién Dia Del Emprendedor: actividad realizada en conjunto con la oficina de Fomento productivo y
protagonizada por cientos de socios y socias pertenecientes a las ferias libres, quienes presentaron sus pro-
ductos a través de un desfile de modas.

- Feria Dia Internacional De La Nutricién: actividad que contd con la participacidon de 15 expositores corres-
pondiente a productores locales y feriantes, con el propdsito de exponer diferentes“sUper alimentos” Para ello
se generaron 2 instancias de participacidon, con invitacién a publico general y colegios.

« Ferias Navidenas: durante el afno 2023, esta unidad coordind el funcionamiento de las diferentes ferias navi-
defnas que se realizaron en los sectores rurales de la comuna, trabajando y apoyando en potenciar el emprendi-
miento en los lugares mas apartados de la comuna de Las Cabras.

7) Apoyo en gestidon de comodatos: durante este afo se Facilitan procesos de gestién de comodatos en las
ferias libres Renacer El Manzano y Los Quillayes, con el fin de construir instalaciones que les permitan mejorar
infraestructura local y proyectar el emprendimiento hacia una mejor atencidn al cliente.

(Fotografia N°5 Apoyo en gestién de comodatos Los Quillayes)
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V1. OFICINA DE DEPORTES, RECREACION Y JUVENTUD

Durante el afo 2023, 1a gestidon deportiva local se orientd principalmente en incentivar la vida activa y saludable
en los vecinos. De este modo, |as actividades realizadas durante el ano se ejecutaron ajustadas al contexto y las
necesidades del territorio, cumpliendo con todas las normas de higiene y seguridad que cada lugar requiere. A
continuacidn se detallan los 3mbitos de accidn para la gestidn anual:

1) Incrementar 13 vida activa y saludable en la comunidad:

a.Talleres deportivos: debido a la demanda e impacto positivo de los talleres, se amplid la cobertura, cubriendo
durante este afno la mayoria de los sectores rurales, tales como Santa Inés; Valdebenito, Santa Clarisa, El Manza-
no, Llaveria, Cocalan, Quilicura, El Estero, Llallauquén, El Carmen, Cabafa Blanca, Las Balsas y La Cebada. Junto a
ello, se extendid la gama disciplinas deportivas entre ellas baile entretenido, step, aerokickboxing, boxeo, tenis,
basquetbol, bdsquetbol femenino, voleibol, futbol formativo, futbol Femenino, futboles adultos, actividad fisica
para adultos mayores, taekwando y baile en minitramp. Cabe destacar que, por cada disciplina mencionada,
participan alrededor de 25 personas llegando a un total de casi 1000 alumnos durante el 2023, los cuales se
ven beneficiados en su bienestar fisico, psicoldgico, emocional, social, entre otros. Durante fechas estratégicas
del afo, los talleres se exponen en diferentes sectores, como estrategia de difusion para incentivar una mayor
participacién por parte de la comunidad, ademas de presentar los avances obtenidos en estos talleres.

b. Actividades deportivas - recreativas en fechas conmemorativas: durante el afio 2023 se desarrollaron
diversos hitos de impacto comunitario, tales como:

- Dia de la Juventud: en donde se llevé a cabo una corrida masiva denominada “The Color Run Fest Las Cabras
2023"

- Corrida Celebra Las Cabras 2023.

- Dia mundial de la actividad Fisica: exposicion de talleres deportivos.

- Dia Conmemoracién de la Mujer: actividades recreativas exclusivas para mujeres.

- Dia de la Ninez: intervencidn deportiva - recreativa.

« Campeonato comunal de brisca.

- Cierre temporada deportiva: premiacion a talleres deportivos y monitores.
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c. Actividades Formativas: con el propdsito de incentivar el desarrollo de beneficios integrales en las etapas

tempranas a través de la actividad fisica, es que se llevaron a cabo actividades enfocadas en este grupo etario,
segun se detalla a continuacion:

- Torneo Formativo de Escuelas de Futbol Las Cabras 2023.

- Actividad crecer en movimiento estadio de futbol EIl Manzano de Las Cabras.

- Encuentros deportivos con Colegio Cumbres de Santiago en disciplinas basquetbol, voleibol y atletismo en el
mes de marzo.

- Clinica deportiva de tenis con el capitdn de la seleccidn chilena de Tenis, Nicolds MassU Fried.
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d. Actividades inclusivas: durante el afo, se realizaron actividades de acceso universal, con el propdsito de
incentivar la practica de la actividad Fisica y el acceso a la recreacidén en espacios libres de limitaciones, segin
se detalla a continuacion:

- Concentrado de Goalball, seleccidon Chilena preparacidon para juegos paralimpicos Santiago 2023.

- Campeonato intercomunal de boccia.

- Festival de deportes paralimpico en las Cabras.

- Actividades deportivas para recaudar recursos para Teletdn 2023.

e. Actividades de caracter competitivo: En la comuna tenemos muchos deportistas que compiten a nivel na-
cional en distintas disciplinas, es por esto que, la oficina de deportes realizd distintas actividades de caracter
competitivo con el propdsito de incentivarlos a seguir puliendo sus capacidades y habilidades. Es bien sabido
que las competencias permiten desarrollar el caracter y la personalidad, sin importar la edad de las personas,
y esto es precisamente el objetivo de esta gestion, ademas, estas actividades crean lazos externos con otras
oficinas de deportes, clubes o instituciones en el caso de Futuras competencias.
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« Corrida Aniversario “Celebra Las Cabras 2023"

- Liga comunal de fdtbol serie stper seniors.

- Final campeonato comunal fitbol asociacion de futbol Las Cabras 2023.

- Campeonato comunal de tenis Las Cabras, club de tenis Las Cabras.

« Actividad deportiva DIH cabrino“La Tinganera 2023"

- Carrera de trail cerros desafio “El No".

- Campeonato intercomunal de basquetbol femenino, copa de la amistad 2023.

F. Proyectos a deportistas de alto rendimiento: Se realizaron postulaciones a proyectos para 3 deportistas de
la comuna, de manera de facilitar su participacion en competencias internacionales. Lo anterior permitié adju-
dicar recursos para: implementacion, traslado y estadia.

- Mundial de Trail Running, Austria 2023. Proyecto para el Seleccionado nacional de trail Lucas Maldonado Viera
- Juegos de Billar Managua, Nicaragua 2023. Proyecto para la Seleccionada Nacional de Billar Priscila Ferrada
Ormazabal

- Mundial Enduro de Naciones ISDE Argentina. Proyecto para el Piloto Nacional Pau Ponce Vazquez.

g. Otros hitos relevantes de la gestiéon deportiva:

- Calle del Deporte (habilitacidn de franja horaria y espacio delimitado en Cabafa Blanca, para incentivar la ac-
tividad Fisica en la comunidad).

- Programa radial de oficina de deportes.

- Certificacién de arbitraje de futbol.

- Recorrido de antorcha de juegos panamericanos y parapanamericanos Santiago.

- Veladas de boxeo Las Cabras.

- Implementacién deportiva a talleres comunales.

- Cierre masivo de finalizacidn de talleres deportivos gimnasio municipal Raul Lépez Maluenda.
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2) Beca para deportistas destacados de la comuna de Las Cabras: esta buena practica local, ha permitido
generar un apoyo econémico para los deportistas locales, desincentivando la desercidon en la practica del de-
porte dado las dificultades econdmicas, y promoviendo una mayor participacion en las diversas competiciones.
El monto del beneficio municipal asciende a $125.000 para cada deportista beneficiario, lo cual se divide en
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dos procesos de postulacidn, asociados a cumplimiento de requisitos, realizdndose la primera entrega en el
mes de junio y la sequnda en el mes de noviembre. Los beneficiarios del primer semestre fueron un total de 24
deportistas de la comuna, representantes de las siguientes disciplinas: fitbol, tenis, billar, ciclismo y atletismo.
Mientras que en el segundo semestre se aumento a 29 deportistas, incorporando las disciplinas: motociclismo,
tiro al blanco y trail running.

3) Postulacion a fondos externos: durante el afio 2023 la oficina de deportes, recreacién y juventud gestiond
un total de $54.394.284, a través del fondo FNDR 8% de deportes, con un monto de $8.829.400 para el finan-
ciamiento del proyecto municipal “Las Cabras Baila en Step y Minitramp”y con un monto de $45.564.884 para el
financiamiento de los proyectos propuestos por las siguientes organizaciones: Club Aerébica Quilicura, Escuela
De Futbol Capitos de Rapel, Club Deportivo El Carmen, Junta De Vecinos Federico Aldunate, Club Deportivo San-
ta Adela y Club Deportivo Ferroviario Comercial.

En el siguiente cuadro se detallan los recursos monetarios gestionados por |a oficina de deportes este 2023:

Cuadro N°7: Recursos gestionados por 13 oficina de deportes el afio 2023.

FUENTEOE FONDO MONTO
FINANCIAMIENTO
MUNICIPAL BECAS DEPORTIVAS $ 7,250,000

GOBIERNO REGIONAL FNDR 8% DE DEPORTES AREA MUNICIPAL S 8,829,400

0
GOBIERNO REGIONAL FNER 8% DEDERQRIC G $ 45,564,884
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

TOTAL $ 61,644,284

VII. OFICINA DE CULTURA

La gestidn de la oficina de cultura se caracterizé durante el afio 2023 por promover una democracia participa-
tiva cultural, fortaleciendo el desarrollo artistico y patrimonial de manera equitativa en toda su diversidad, re-
conociendo y valorando las culturas de los artistas locales, la diversidad geografica, las identidades culturales
comunitarias, el fFomento a la descentralizacidn y el acceso gratuito a las artes.

De este modo a continuacidn, se destacan los principales hitos y buenas practicas de mayor impacto comuni-
tario:

1) Gestion de fondos externos: a través del Fondo F.N.D.R. 8% del gobierno regional se gestiond el proyecto
denominado “Las Cabras es Cultura’, cuyo monto de inversidn fue de $13.750.000. Esta iniciativa tiene como
propdsito generar un espacio cultural de tipo comunitario tomando como eje principal los artistas locales, y
otorgando un rol protagdnico a los dirigentes en cuanto a la organizacion social y ejecucion del mismo. El pro-
yecto consiste en el desarrollo de 5 intervenciones culturales en los sectores de Pilares Verdes, Valdebenito,
El Durazno Chico, Santa Clarisa y el Centro Cultural Hermanos Quintanilla. A su vez el proyecto plantea en su
disefo los siguientes 3 objetivos:

- Impulsar la descentralizacion de actividades artisticas y culturales.

- Generar un apoyo econdmico real para los artistas y cultores locales.

- Impulsar la educacidn cultural, artistica y patrimonial, facilitando cambios culturales con el protagonismo de
las infancias, juventudes, familias y comunidades.
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2) Hitos anuales de Financiamiento municipal:
- Obra de teatro “Perfectos Desconocidos”: obra teatral con un reparto de actores de renombre nacional, la

cual se realizé en la plaza de armas, alcanzando una asistencia familiar aproximada de alrededor de 1.000 per-
sonas.

+ Obra de teatro “¢Por qué seran que las queremos tanto?”: obra teatral también con un reparto de actres de
nivel nacional, |a cual se realizd en la localidad de Llaveria, incentivando el acceso descentralizado a una obra
I4dica, carismatica y reflexiva.

» Muestra campeones de cueca 2023: durante el afno 2023, se realiza por primera vez en Ila comuna una mues-
tra de campeones nacionales de cueca, que permitié posicionar a nuestra comunidad como cuna folcldrica,
con mas de 700 asistentes pertenecientes a las distintas regiones de nuestro pais, valorando de éste modo, la
importancia del baile nacional y promoviendo su desarrollo como elemento central para el rescate de |as tradi-
ciones identitarias a nivel pais.
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 Reinauguracion del Centro Cultural Hermanos Quintanilla 2023: durante este afio, se concretd la propuesta
de realizar el cambio de nombre al espacio cultural, gestién que permitié fortalecer la identidad local y adema3s,
valorizar en vida a la Familia de folcloristas y cultores "Hermanos Quintanilla’, brindando la posibilidad de visua-
lizar a los artistas locales y establecer un sentido de pertenencia del espacio.

CENTRO CULTURAL
ANOS QUINTANILLA
LAS CABRAS

« Escuela de Talleres Artisticos 2023 (ETAR): la escuela de talleres artisticos entrega a la comunidad una am-
plia oferta de talleres artisticos correspondientes a una diversidad de disciplinas artisticas y manuales, tales
como: musica, teatro, artes, danza, artesania en reciclaje, canto a lo poeta, tela aéreg, entre otras, utilizando de
éste modo el arte como herramienta educativa, significativa, y transversal para el desarrollo personal y comu-
nitario de los vecinos y vecinas de distintos grupos etarios pertenecientes a diferentes sectores de la comuna.
Enelano 2023, la escuela detalleres artisticos contd con la participacién de mas de 175 estudiantes, benefician-
do ademas a sus familias durante el transcurso del afo, quienes realizaron una exitosa presentacion final, en la
cual asistieron mas de 200 personas.
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+ Dia de los patrimonios “Recuerdos para el Futuro”: durante el aio 2023, por primera vez se dispuso de forma
gratuita para la comunidad conmemorar el dia de los patrimonios en la hacienda Palmas de Cocalan, llevando a
cabo una jornada artistica, cultural y patrimonial, con presentaciones de cultores y patrimonios vivos.

- Dia nacional del libro, obra de teatro El chancho y lIa Revancha de los Nerds: esta iniciativa buscd Fortalecer
la educacidn artistica con un mensaje significativo referido a la importancia de la lectura, el bullying, la convi-
vencia sana y la contencién fFamiliar. La actividad estuvo enmarcada en el dia del libro, instancia que permitid
trabajar directamente con estudiantes de 3 establecimientos educacionales de la comung, abriendo |a posibili-
dad del debate, cambio de opiniones, anécdotas y temas sobre el quehacer educacional.

« Cultura Dorada 2023: durante el afo 2023, el trabajo con adultos mayores constituyd un sello caracteristico
y transversal a la gestidn, razén por la cual, en colaboracién con la oficina del adulto mayor, se llevé a cabo
esta iniciativa consistente en el desarrollo de iniciativas artisticas y culturales en sus espacios de encuentro
comunitarios. Esta actividad fue ampliamente valorada por los adultos mayores, pues enriquecen sus espa-
cios de participacion y desarrollo, entendiendo el arte y la cultura como herramienta para la salud mental y la
percepcion de bienestar. Las actividades con componente identitario se realizaron a través de intervenciones
musicales cuya tematica fue La Nueva Ola. De esta iniciativa, se beneficiaron cientos de adultos mayores per-
tenecientes a diversos clubes de la comuna.

« Primer encuentro de musica “Las Cabras Rockea”: este evento surge en respuesta a la creciente demanda
que emerge en la comuna referente a los géneros rock y urbano, los que han resultado ser de elevado interés
para los grupos etarios adolescentes y juveniles, en este sentido, es que se efectud un trabajo colaborativo
con un grupo de jévenes cabrinos destacados del género del rock, con el propdsito de realizar el primer evento
comunal de esta indole.

« Dulce Navidad 2023: este hito comunal tuvo como propdsito preservar una tradicion local cabring, el reco-
rrido del viejito pascuero por toda la comuna. Consistid en 2 trineos con distribucién de golosinas en distintas
localidades que conforman la comuna. Se debe considerar que desde el afio 2021 en adelante, se ha fortaleci-
do esta tradicidn, invirtiendo en elementos innovadores, diversos y de mayor atractivo para sus beneficiarios,
entre ellos, personajes que realizan intervenciones en la tematica navidena, cuya puesta en escena permite
vincular activamente a los nifios y familias que esperan la llegada del trineo. La iniciativa beneficid a miles de
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personas, de distintos grupos etarios y de practicamente todos los rincones de la comuna, y resultd ser un
trabajo colaborativo en conjunto con otras unidades municipales, pero por sobre todo, con las organizaciones
comunitarias representantes de los distintos sectores de la comuna.

AV 1D 7

widad de Las

El trabajo colaborativo con las organizaciones sociales, juveniles y culturales, que Ia oficina de cultura sostuvo
durante el afio 2023, se plasma en los resultados obtenidos en diversas actividades e intervenciones comuni-
tarias, lo que permitid reafirmar el compromiso asumido por la gestidn, de descentralizar el acceso a las artes
y las culturas, otorgando un rol protagdnico a las comunidades al momento de gestionar. En relacién al rol
desempenado por las organizaciones, se destaca el compromiso, el cual fue Fundamental en cuanto a la valori-
zacidn y rescate de las tradiciones y costumbres de cada territorio.

VIIl. GESTION DE RECURSOS DIRECCION DE TURISMO ANO 2023.

Sin lugar a dudas, la Direccién de Turismo ha tomado gran relevancia dentro de la comunidad en diferentes as-
pectos, siendo uno de los mds importantes la gestion de recursos y ejecucidn de actividades de recreacién para
la comunidad y visitantes. Durante este afio, la Direccién de Turismo y todas sus oficinas y programas gestiona-
ron un total de $744.220.581 en directo beneficio a los vecinos y socios de nuestra direccidn, incrementando el
apalancamiento de recursos un 16,5% en relacion al afio 2022.

Cuadro N°8: Gestién de Recursos Direccién de Turismo afo 2023.

OFICINA O PROGRAMA MON;SC‘;?SE:N A
OFICINA DE CULTURA $ 13,750,000
OFICINA DE TURISMO $ 30,000,000
OFICINA DE DEPORTES $ 61,644,284
OFICINA DE FOMENTO PRODUCTVO | $ 82,253,296
OFICINA $ 110,050,800
PRODESAL $ 375,075,201
E:;(;ESRAMA COORDINACION FERIAS $ 70,547,000

TOTAL $ 744,220,581
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HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DIRECCION DE TRANSITO

La principal Funcién de la Direccién de Transito y Transporte Publico durante el afio 2023, son el otorgamiento
y renovacion de licencias de conducir, mantencidn e instalacién de senales verticales y horizontales (pintura,
reparacion y fabricacion), como también apoyar a las diferentes Direcciones Municipales, en trabajos relacio-
nados con mano de obras.

Cabe mencionar que a partir del afio 2023 nuestro gabinete incorporo equipo psicotécnico de Ultima genera-
cién, para la evaluacién psicosensometrica de conductores que renuevan su licencia de conducir como también
para aquellos que obtiene por primera vez el documento. Dicha adquisicién fue apoyada por Sr. Alcalde don
Juan Pablo Flores Astorga, quien respaldo la iniciativa de la Directora de Transito Sra. Loreto Monardes Hu-
ppenbauer, con el fin de modernizar el gabinete y cumplir con los pardmetros de evaluacidn establecidos en el
Decreto 170/1986 del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

Para la contratacion del arriendo del sistema de la evaluacidn psicosensometrica de conductores que renuevan
su licencia de conducir como también para aquellos que obtiene por primera vez el documento, fue realizada
mediante Ia licitacion ID ID1001048-7-LE22

- ADQUISICION E INSTALACION DE SENALES VIALES

Continuando con la gestién municipal, el aflo 2023 se instalaron 72 sefales de transito en diferente punto de la
comung, entre ellas, Nifios Jugando, Velocidad Max. 30 km/hrs, Pare y Resaltos.

Adquisicién que se llevd a cabo bajo la siguiente licitacion: ID 1001048-4-LE23.
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* INGRESOS PERCIBIDOS POR CONCEPTO DE LICENCIAS

Durante el afio 2023 la Direccidén de Transito recaudo $115.065.582 por concepto de licencias, cifra que supera
notoriamente los 5 afos anteriores, efecto que se asocia por un parte al aumento de la poblacién y por otra
parte al fin de la prérroga para las licencias vencidas el afio 2020 y 2021.

INGRESOS POR OTORGAMIENTO LICENCIAS DE
CONDUCIR
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* LICENCIAS PROFESIONALES, RENOVADAS Y OTORGADAS POR PRIMERA VEZ

‘1 H e W R

B RENOVACON S EXTENSION DE

REFERENCIA: PINTADO DE CALLES ZONA URBANA LAS CABRAS
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HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DIRECCION DE OPERACIONES, MEDIO AMBIENTE,ASEO Y ORNATO

La Direccién de Operaciones, Medio Ambiente, Aseo y Ornato abarca la gestidon operativa de la Municipalidad
en relacién a Obras Menores, Medio Ambiente y Aseo y Ornato. Las funciones generales de esta Direccion son:
- Programar, organizar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones necesarias para facilitar el buen funciona-
miento, mantencidn y aseo de la infraestructura Municipal, 3reas verdes, plazas y los bienes nacionales de uso
publico de la comuna.

- Supervisar el servicio de extraccién de Residuos Sélidos Domiciliarios de la comuna.

- Coordinar la construccién, conservaciony administracion de las dreas verdes de la comuna.

- Dirigir, coordinar y controlar las unidades funcionales a su cargo de acuerdo a criterios de eficiencia, eficacia,
economia y calidad de la gestidn publica, estableciendo indicadores de medicidn de su gestidn.

- Coordinacién con la Secretaria Comunal de Planificacion para la elaboracién de Bases Técnicas y Especiales,
Términos de referencia, presupuestos, para la ejecucidon de nuevos proyectos financiados con recursos exter-
nos.

- Bajo su dependencia estan las unidades de Operaciones, Medio ambiente, Aseo y Ornato.

UNIDAD ASEO Y ORNATO

« EXTRACCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

A continuacién se detallan los gastos afio 2023 por concepto de retiro de los RSD, reparacién y mantencién de
camiones, combustible y mano de obra.

Se mantiene un contrato vigente con la empresa Servicios Castro S.A. el cual tendrd una duracién hasta Diciem-
bre de 2025, y contempla el servicio de 4 camiones recolectores de manera permanente

fTEm MONTO ANUAL
SUMINISTRO CAMIONES RECOLECCION, TRANSPORTE RSD, I
MANTENCION CAMIONES RSD (incluye combustible camiones : $437.279.473

recolectores y MANO DE OBRA (PEONETAS)

Adicionalmente el contrato incluye la realizacion de el “DIA DEL CACHIVACHE” 2 veces al mes y en distintas
localidades, que se trata de un servicio mediante el cual las personas pueden deshacerse de los CACHIVACHES
que tienen acumulados en su hogar (sillones, muebles viejos, colchones, bicicletas, fierros, etc.). Este servicio
ayuda a la comunidad a contar con mas espacio en sus viviendas y disminuye la formacién de micro basurales
en sitios eriazos dentro de la comuna.
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13-01-2023 Sector El Manzano desde el portezuelo hasta el puente Los Pescadores (el Durazno)
16-01-2023

27012023 Sector Lallauguen — Las Balsas

30-01-2023

10-02-2023 Sector Norte Las Cabras, Villa Los Poetas, Calles 21 de mayo, Santa Adela, Cuenca, Calle Carrera
13-02-2023 , O’Higgins, Callején Los Blanco y Av. Carlos Fresno hasta Santa Adela Poniente
10-03-2023 Sector Poblacién Inés Suarez, Santa Inés y Santa Clarisa

13-03-023

24-03-2023 Sector Cabafa Blanca — Santa Julia - El Carmen — Las Quiscas — Rincén de Las Quiscas
27-03-2023

14-04-2023 Sector El Estero desde la cuesta del estero a la Iglesia El Manzano
17-04-2023

28-04-2023 Sector Quilicura, Colina, Santa Rebeca

02-05-2023

26-05-2023 Sector Cocaldn — San José de Cocaldn - 4 Puertas

29-05-2023

09-06-2023 Sector Oriente de Las Cabras, Poblaciones Arturo Alemparte, Francisco Encina, Vicente San
12-06-2023 Martin, Paulino Diaz, Villa Las Araucarias, Villa Cabaiia Blanca, Padre Hurtado, Callején Los
Rojas, y Av. Arturo Pérez Canto (desde aldunate a John Kennedy)

09-06-2023 Sector Los Aromos, Calle Molina

12-06-2023

30-06-2023 Sector El Durazno Chico, Santa Eugenia y La Cebada

03-07-2023

10-07-2023 OPERATIVO UTILIZADO PARA RETIRO DE MATERIAL DE EMERGENCIA CLIMATICA EN CABANA
BLANCA

11-08-2023 Sector Las Cabras, Poblacion Victorial, La Rosa, Calle San Marin (Desde John Kennedy hasta

14-08-2023 Aldunate), Calle John Kennedy (desde santa Adriana hasta San Martin)

08-09-2023 Sector Llayeria, Pilares Verdes y Barrancas

11-09-2023

08-09-2023 Sector Tuniche y la Panchina

11-09-2023

08-09-2023 Sector Las Acacias y poblaciones Sector Sur Las Cabras (las Catalinas Palmas Reales, Costa del

11-09-2023 Sol, Villa Hermosa)

07-12-2023  Sector Norte Las Cabras, Villa Los Poetas, Calle 21 de Mayo, Santa Adela, Cuenca, Calle Carrera,

11-12-2023 O’Higgins, Callején Los Blanco y Av. Arlos Fresno hasta Santa Adela Poniente.

Programacion “Dia del Cachivache” en los distintos sectores de la comung, con su fecha de realizacién ano
2023.

- BARRIDO DE CALLES

Para mantener las calles en las zonas urbanas limpias y libres de residuos, se realiza contratacion de empresa
externa a través de Licitacién Publica. Desde el mes de Noviembre 2023 se inicid nuevo contrato con la empresa
Alvarez Alarcén Luis Patricio y otros, el cual tiene una duracién de 24 meses.

CONTRATO EMPRESA EXTERNA MONTO TOTAL

BARRIDO DE CALLES - MANO DE OBRA 10 PERSONAS $111.806.134
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En el afio 2023, adicionalmente al servicio regular de barrido de calles, el personal de barrido de calles también
prestd apoyo en actividades Municipales, ferias y otros.

REFERENCIA: Vias incluidas “Suministro Barrido de Calles” en |la zona urbana de la Comuna
También durante el afo 2023, se realizd operativo de limpieza de paraderos en la zona urbana y rural de la co-
mun_y, Yy lavado de calles principales urbanas.

i

!
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+« MANTENCION DE AREAS VERDES:

Contamos con un contrato de Suministro de mano de obra para Funciones Municipales, que incluye el servicio
de mantencidn de 3dreas verdes, el cual contempla la contratacién de 16 personas jornada completa y 2 perso-
nas media jornada. Este suministro durante el afno 2023 tuvo un costo de:

FUNCIONES MUNICIPALES $ 181.464.875

Las principales labores realizadas por el equipo de mantencidn de dreas verdes son las siguientes:

- Mantenciones periddicas de los espacios publicos sefialados por la licitacién vigente.

- Programacion y ejecucion riego areas verdes publicas.

- Apoyo casos sociales con tala de drboles con peligro de caida y retiro de escombros vegetales.

- Retiro escombros vegetales comunidad en general

- apoyo en diversos trabajos de emergencia como limpieza de sifones colectores de agua en el 3rea urbana.

Durante el afno 2023 se realizaron 4 compras menores 3 3 UTM de plantas y Flores con el fin de mejorar nuestra
plaza de armas central, avenida estadio y avenidas urbanas de la comuna.

También a través de un convenio con CONAF obtuvimos 600 arboles, en su mayoria especies nativas como
Quillay, Peumo, Quebracho, Brachichito y Crespdn, con lo que se realizé arborizacion en Ia zona urbana y rural
de la comuna.
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- Arborizacidon zona urbana
- Limpiezas casos sociales
- Corte de arboles sede social sector barrancas

- Hermoseamiento plaza de armas y avenidas urbanas

- Limpieza de canal Avenida Francisco Encina
- Limpieza vias rurales :

- Limpieza canal San Martin

- Mantencion plazas zona urbana

- Mantencion plazas rurales
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UNIDAD DE OPERACIONES

+ MEJORAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA DE LOS SECTORES URBANOS Y RURALES, A TRAVES DE OBRAS ME-
NORES:
El Programa Comunitario de Obras Menores, consiste en 10 personas + 1 encargado del programa, por 12 meses.

fTEmM MONTOS ANUAL
PROGRAMA COMUNITARIO OBRAS MENORES (04 MAESTROS, 06 JORNALES $83,449,365
Y 1 ENC. PROGRAMA) ANO 2023
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO URBANO Y RURAL $30,000,000
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA MANTENCION DE INMUEBLES $15,000,000
MUNICIPALES
SUMINISTRO DE MATERIAL ARIDO URBANO RURAL $4,000,000
SUMINISTRO DE MATERIAL ARIDO - INMUEBLES MUNICIPALES $1,000,000
TOTAL $133,449,365

- MEJORAMIENTO BANOS PLAZA LLALLAUQUEN
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- AYUDAS SOCIALES DISTINTOS SECTORES
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- CONSTRUCCION Y REPARACION REFUGIOS PEATONALES ZONA URBANA Y RURAL

- INSTALACION ZINC ZONAS DE ESPERA CESFAM
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- CONSTRUCCION BAHIA ACCESO CESFAM A. PEREZ CANTO
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- MEJORAMIENTO PLAZUELA LOS ARTESANOS

r r

- MANTENCION INMUEBLES MUNICIPALES

www.munilascabras.cl
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- INSTALACION LETREROS NO BOTAR BASURA, DIVERSOS SECTORES
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE:

La unidad de Medio Ambiente es la encargada de elaborar y ejecutar las lineas estratégicas medioambientales
en la comuna, cumpliendo con normativa nacional y ordenanza municipal evitando que las condiciones am-
bientales modifiquen el bienestar de nuestra poblacién cubriendo necesidades como:

- Tenencia responsable de Mascotas y animales de compania.

- Plan de Gestion de Residuos Organicos y Sélidos.

- Cumplimento y actualizacién de Ia Ordenanza Ambiental Comuna de Las Cabras.
- Lineas estratégicas del Sistema de Certificacion Ambiental Municipal

* SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE)

Durante el afio 2023 La llustre Municipalidad de Las Cabras se sometid a auditoria por parte del Ministerio de
Medio Ambiente, aprobando con un 98% de cumplimiento el nivel de Certificacion Ambiental Municipal deno-
minada Certificacién de Excelencia Sobresaliente. Durante los afios 2023, 2024 y 2025 la Municipalidad de Las
Cabras segurd trabajando para obtener el Ultimo nivel de Certificacién ambiental lamado Gobernanza Muni-
cipal.

* ACTIVIDADES SCAM

- FERIA MEDIOAMBIENTAL BIODIVERSIDAD Y TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS.

Actividad de educacion ambiental para la comunidad , enfocada en la promocidon de la Tenencia Responsable
de Mascotas y la biodiversidad del territorio, entregando vacunacidon antirrdbica para la comunidad, junto a
implantacion de microchip para mascotas de compafia, presentacion de aves rapaces, entrega de bolsas reu-
tilizables y arneses de mascotas.

PRODUCTOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
PRODUCCION FERIA MEDIAMBIENTAL $2.955.462

NI -
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- ADQUISICI()N DE VASOS REUTILIZABLES Y PASACALLES

En el marco de“Ceremonia Conmemorativa de Aniversario 95 Las Cabras", incentivando y fomentando la reuti-
lizacidn, el cuidado medio ambiental y Ia limpieza del evento de celebracién del aniversario cumpliendo con lo
dispuesto en la ley 21.368 que regula la entrega de plasticos de un solo uso en todo Chile.

PRODUCTOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

VASOS REUTILIZABLES Y PASACALLES $227.600

- ACTIVIDADES EN CONJUNTO A CONAF

CONMEMORACION DEL “DiA INTERNACIONAL DE LOS PARQUES NACIONALES”

JORNADA AL AIRE LIBRE EN RESERVA NACIONAL RIO LOS CIPRESES

La Unidad de Medio Ambiente realizo la conmemoracién de las efemérides medio ambientales celebro en con-
junto a los fForjadores ambientales del establecimiento educacional Escuela Contramaestre Constantino Mi-
calvi. Durante esta emocidnate experiencia los alumnos tuvieron Ia oportunidad de aprender acerca de la rica
flora y fFauna que habita en esta reserva.

PRODUCTOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

COLACIONES NINOS PARTICIPANTES
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CHARLA Y FORESTACION ESCUELA EL ESTERO
La Unidad de Medio Ambiente en conmoracién del dia del arbol, se realizé en conjunto a la corporacion nacional
forestal (CONAF), una jornada educativa de cémo cuidar y plantar el arbol endémico.

- EDUCACION AMBIENTAL

= Manejo de murciélagos
- Cambio climatico

- Micro basurales

- Biodiversidad

- TRM

- Energia Fotovoltaica

+ SOLICITUD DE “DECLARACION DE HUMEDAL URBANO EN EL SECTOR DE LLALLAUQUEN" ENMARCADO BAJO
LA LEY 21.202/20 DEL MMA

Con la finalidad de proteger el ecosistema natural inmerso entre la urbe del sector, se realizar la solicitud de
declaracién de Humedal Urbano del Anfiteatro Ecoldgico de Llallauquén. A fin de resguardar la fauna presente
en el lugary conservar el ecosistema natural.
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* FISCALIZACIONES AMBIENTALES

- Descargas de aguas grises (Accién sanitaria, ministerio de salud y PDI)

- Tala indiscriminada por privados y construcciones de viviendas en laderas de cerros con alta vegetacion na-
tiva. (CONAF y DOM)

- Tenencia responsable de animales de compaiiia (Inspeccidn Municipal, Juzgado de policia Local y PDI).

- Denuncias por Quemas no autorizadas, (CONAF y Carabineros de Chile).

- Higiene ambiental - falta de limpieza de acequias, ruidos Molestos, olores molestos (Inspeccién Municipal y
SMA)

TOTAL DENUNCIAS

TIPO DENUNCIAS UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE RECIBIDAS DURANTE EL
ANO 2023

Contaminacién de cuerpos de aguas, limpieza de acequias y

descarga de residuos liquidos. v
Extraccion de aridos 1
Tenencia responsable de animales de compafiia (TRAC) 4 47
Higiene ambiental - N - 14
TOTAL DENUNCIAS MEDIO AMBIENTALES , ANO 2023 71

- PROYECTOS

- PROYECTO 3ER CONCURSO COMUNIDAD ENERGETICA

Sistema Fotovoltaico Comunitario La Cebada

Instalacion de primera planta fotovoltaica comunitaria de la comuna.
- Planta fotovoltaica de 8,7 kwp

- La Cooperativa Coopeumo en la localidad de La Cebada

Proyecto que entrega soluciones energéticas y asociativas para reducir las brechas energéticas en el Sector de
La Cebada, especificamente reduciendo los costos de |a boleta de energia de los establecimientos municipales
sede social y la escuela Santa Eugenia, segun lo establecido en la Ley N°20.571.
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La inversion se desglosa:
ANTECEDENTES FINANCIAMIENTO
INVERSION COOPERATIVA COOPEUMO $16.061.363
FINANCIAMIENTO AGENCIA SOSTENIBILIDAD ENERGETICA $9.992.908
MONTO TOTAL PROYECTO $26.054.271

- EJECUCION PROYECTO INCUBA ENERGIA SOSTENIBLE INCUBADORA DE PROYECTOS LOCALES DE ENERGIA
SOSTENIBLE

El proyecto consiste en que a través de una consultora se elaboraron dos proyectos de mejoramiento energé-
tico integral para dos edificios municipales, el Centro Cultural Margot Loyola y el Gimnasio Municipal. Para ello
fue necesario realizar una etapa de diagndstico que consideré levantamientos técnicos y comunitarios, pu-
diendo reconocer en ambos falencias energéticas relevantes entre las que se encuentran: un mal desempeno
térmico, un alto gasto eniluminacidn, fFalta de servicios basicos como el agua caliente e instalaciones eléctricas
en mal estado.

ENTIDAD PATROCINANTE COFINANCIAMIENTO

AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGETICA $ 10.000.000
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS 7 Aporte valorizado
MONTO TOTAL $ 10.000.000

-PROYECTO FIC“LABORATORIO DE ECOSISTEMAS DE HUMEDALES PARA EL DESARROLLO Y TRANSFERENCIA
DE HERRAMIENTAS BIOTECNOLOGICAS SUSTENTABLES PARA LA REGION DE O'HIGGINS”
(CONTEMPLA LA COMUNA DE LAS CABRAS, PICHIDEGUA Y PICHILEMU)

ENTIDAD FINANCIAMIENTO

GOBIERNO REGIONAL O’HIGGINS $254.000.000

Participacion colaborativa junto a la Universidad O'Higgins, en el desarrollo del proyecto FIC, el cual esta en-
focado en el desarrollo de herramientas biotecnoldgicos para el cuerpo de agua superficial presente en el
Humedal urbano de Llallauquén, Ias cuales tienen como propdsito poder remediar el proceso de eutrofizacidn
presente en el Lago Rapel. Para esto, se debe realizar una investigacion y muestreo del agua, de manera de
evidenciar la calidad de ésta e identificar qué componentes se deben aplicar para contrarrestar el proceso
anoxico del agua.

Para esto se hace un trabajo territorial de instalacidon de cdmaras trampa, con el fin de identificar el ecosistema
que habita el lugar (anfibios, fauna, insectos, etc.), muestreo periddico con un multiparamétrico hanna, el cual
serd traspasado como instrumental ambiental a la I. Municipalidad de Las Cabras y desarrollo de expediente de
laboratorio.

- PARTICIPACION PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA “ACELERADORA DE ELECTROMOVILIDAD 5.0, AGEN-
CIA SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

Participacion en “Programa de Aceleracion del Desarrollo de Proyecto de Electromovilidad” de la Agencia de
Sostenibilidad de Energética, para poder transitar hacia la electromovilidad municipal, enmarcado en el cum-
plimiento de los lineamientos de |a Estrategia Energética Local de la comuna.
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- POSTULACION A FPR 2023- IX LLAMADO, MMA. PROYECTO DE RESIDUOS ORGANICOS "AURORA CASTRO".
La propuesta del proyecto postulado se concentra en el fomento de la valorizacién de residuos organicos a
nivel domiciliario, a través de la adquisicidon y entrega de composteras y vermicomposteras a 80 residentes del
area urbana de la comuna de Las Cabras. Por un monto de $15.850.000 pesos.

- OBTENCION SELLO COMUNA ENERGETICA

El Sello Comuna Energética certifica y reconoce la gestion energética local que realizan los municipios en sus
territorios. El objetivo de este proceso de certificacién consiste en asesorar, evaluar y calificar la gestién ener-
gética de una comuna.

LA COMUNA DE LAS CABRAS ES LA PRIMERA COMUNA
DE LA REGION DE O’HIGGINS EN OBTENER ESTE SELLO.
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- EJECUCION PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 2021
Proyecto adjudicado y ejecutado en el cual, se realizan 700 esterilizaciones en el afno 2023 por un monto de
$15.986.936

- POSTULACION PROYECTO PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 2023
Se postula un nuevo proyecto por 1.000 esterilizaciones por un monto de $29.200.000 para ser ejecutadas du-
rante el ano 2024

+ZOONOSIS

Con motivo de proteger la salud de los funcionarios Municipales y de la comunidad en general, Bajo la modali-
dad de Licitacidn publica se adquieren el “suministro servicios de fumigacidn, sanitizacién y control de especie
animal” por un monto de $5.000.000.-

- Suministro servicios de fumigacion, sanitizacién y control de especie animal, dependencias municipales
$3.000.000.- (Fondos municipales).

- Suministro servicios de fumigacion, sanitizacién y control de especie animal, dreas verdes de uso publico
$2.000.000.- (Fondos municipales).

« OPERATIVOS VACUNACION ANTIRRABICA EN COORDINACION CON SEREMI DE SALUD
Se realizé peri foco en 2 sectores de la comung, realizando vacunacidn gratuita antirrdbica e implantacion de
microchips a las mascotas (perros y gatos). Ademas se realizaron 2 jornadas de vacunacidn antirrabica gratuita

en la plaza de armas de la comuna.
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Se realizaron jornadas de limpieza de micro basurales junto a Capitania de Puerto y la comunidad, dichas inter-
venciones fueron realizadas en las riberas del Lago Rapel, especificamente en el sector de Maria Eliana y Las
Balsas. Retirando aproximadamente un total de 3.300 kg de basura.

* RECICLAIJE

Con la Finalidad de mejorar la gestién y retiro de material reciclable de la comung, se realiza la contratacion
del servicio de recoleccién de material reciclable de los puntos verdes publicos de la comuna y del programa
municipal “Fono Reciclaje’, que potencia el retiro reciclable domiciliario de residuos sdélidos inorgdnicos, por un
monto de $36.000.000 de pesos por un periodo de 1afio con el reciclador Don Orlando Quintanilla Pérez.

CONVENIOS:

Nuestro municipio mantuvo en el afio 2023 convenios de colaboracidn con el Sr Erick Gonzalez por el programa
de reciclaje Aceite domiciliario, también se mantuvieron los convenios con CRISTORO, RENDERING y ESSBIO
con el programa “Toma la sartén por el mango”

- INSTALACION DE CORAZON DE RECICLAJE DE TAPAS PLASTICAS, destinadas a fundacién “Damas de café’
colaboradoras con los nifios con cancer.

WA\ [T

TONELADAS ANUALES DE RECICLAJE 2023

PRODUCTO KILOS RECICLADOR
Fierro — Chatarra 10,9
Plasticos 22.364 BIONOVA RECICLAJE
Vidrio 74.485
Vidrio 69,7 CRISTALERIAS TORO
_ Cartén |~ e BIONOVARECICLAJE
TOTAL KILOS RECICLADOS 183.809 COMUNA DE LAS CABRAS

* TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Dentro de |a Unidad de Medio Ambiente también se encuentra inserto el programa de tenencia responsable de
mascotas y animales de compaiiia, el cual, dentro del afio 2023 realizd las siguientes gestiones:

- La contratacion de un médico veterinario fijo para el asesoramiento continuo y cumplimiento de la ley 21.020, el
cual ademas dentro de diversas funciones realiza la inscripcidn de mascotas en la pagina registroley21020.cl. En
afinidad también a la ley antes mencionads, se ha realizado la homologacién de la ordenanza local de tenencia
responsable, la cual fue aprobada por concejo municipal el afio 2023.
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- Se realiza la adquisicién de insumos veterinarios por un monto de $4.000.000 para la atencién de mascotas
comunitariasy pertenecientes a propietarios caracterizados dentro del 40% mas vulnerable de nuestra comuna,
segUln ficha de registro social de hogares.

- En conjunto a lo anteriormente mencionado y en consideracién que el médico veterinario municipal por las
condiciones de trabajo en terreno solo puede realizar procedimientos basicos, Ia Ilustre Municipalidad de Las Ca-
bras realiza contratacion de servicios veterinarios por un monto de $ 5.000.000 para realizar cirugias, toma de
exdmenes e intervenciones de mayor complejidad, ademas se realiza un aumento de contrato por $ 4.000.000
extras para dar abasto a la gran cantidad de solicitudes realizadas.

- Ademas se realiza la adquisicion de alimentos de mascotas para apoyar a perros comunitarios y mascotas que
sean mantenidas en hogar temporal por un monto de $ 3.000.000, el cual, posteriormente se realiza un aumento
de contrato por $ 750.000.

\\\\ \\:II!II!

|

»

En cuanto al constante apoyo de AGRUPACION CANINA LAS CABRAS se ha trabajado mancomunadamente con
ellos, realizando trabajos y reuniones colaborativas, apoyando en sus actividades con traslados municipales y
bebestibles.

También se han facilitado de materiales como contratos y caniles, entrega de insumos como antiparasitarios,
implantacién de microchip y vacunaciones. Adicionalmente se ha realizado apoyo de cirugias reproductivas y
jornadas de adopcidn caninas en espacios comunitarios de nuestra comuna para incentivar |a tenencia respon-
sable de mascotas en nuestra comunidad.
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HECHOS RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACION

La Direccidn de Rentas y Fiscalizacién (DIREF) de la llustre Municipalidad de Las Cabras, en su accidn y gestion
municipal, facilita l1a obtencidn de recursos econdmicos, proporcionando una atencién 3gil y eficiente a los con-
tribuyentes que deben pagar patentes y derechos municipales. Asi como también ejecuta y coordina las accio-
nes de inspeccién para el cumplimiento de las normas y requisitos vigentes en el desarrollo de cualquier activi-
dad que deba ser fiscalizada por la Municipalidad.

« PATENTES MUNICIPALES GESTION 2023

Las patentes municipales, clasificadas en Comerciales, Industriales, Profesionales y Alcoholes (CIPA), reflejaron
un considerable aumento en los ingresos del 2023, lo que se ve reflejado principalmente en el aumento de la
recaudacion de patentes comerciales.

La grafica a continuacion presenta la recaudacién neta obtenida desde el 2019 al 2023, apreciando ese incre-
mento del tributo recibido de Patentes CIPA este Ultimo afio, cambiando la tendencia con respecto al afo 2022.

$2.860.261.980
$2.657.748.935  $2717.027.741  $2.709.832.709

1 I I I I

2019 2020 2021 2022 2023

Es importante mencionar que este tributo municipal, nos referimos a la recaudacién de las patentes CIPA, las
cuales siguen siendo |a principal fuente de ingresos percibidos municipales, alcanzando el % de los ingresos
propios recibidos durante el afilo 2023. La composicidn de estos ingresos es la siguiente:
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Tipo de Patente Monto Pagado 2023

Comerciales S  2.815.780.564
Industriales S 284.714
Profesionales S - 3.031.030

Alcoholes $  41.165.672

Total $  2.860.261.980

Por otra parte, Ia cantidad de patentes enroladas y no enroladas en la comuna, disminuyd levemente en un 1.2%,
en relacioén al ano anterior. Lo expuesto se refleja en la siguiente grafica, donde de contar con 3231 patentes vi-
gentes y pagadas durante el periodo 2022, se disminuyd a 3191 patentes, para el afio 2023.

3231 3191
2844
2667

2059

2019 2020 2021 2022 2023
« PERMISOS DE CIRCULACION GESTION 2023 v
Respecto de otra de las principales fuentes de recau- CALENDARIO ATENCION MOVIL
dacidn de ingresos propios, los permisos de circula- PERMISOS 2n99

DE CIRCULACION

cién registraron un leve aumento respecto del afio
anterior, superando los $1.000 MM. Este incremento va
ligado a la mayor cantidad de permisos de circulacion
recepcionados, producto de la implementacién del
programa de permiso de circulacién afo 2023, donde
se fortalece la cobertura de casi la totalidad de las lo-
calidades de la comuna durante los meses de febrero
y Marzo.
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Recaudacion Permisos de Circulacion 2019-2023

$ 863.222.249
$ 749.162.894 $790.757.266 I

2019 2020 2021 2022 2023

Esta forma de Facilitar a la comunidad el pago de sus permisos de circulacion, ha sido un proceso de innovacion
que comenzé el afio 2013, |a cual se ha transformado en una estrategia permanente y anual, generando un vin-
culo mas estable y constante con los contribuyentes que obtienen su permiso en las distintas localidades de la
comuna.

El parque automotriz, esto es, la cantidad de vehiculos que inscribieron o mantuvieron su registro en la munici-
palidad, es de 11.580 vehiculos, lo que se traduce en una disminucién de 4.2% en relacidon al afo anterior y que se
expresa claramente en el siguiente grafico.
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Parque Automotriz 2019-2023

11242

10695
10444 I

2019 2020 2021

+ INSPECCION Y COBRANZAS GESTION 2023

El Departamento Inspeccidn y Cobranzas, dependien-
te administrativamente de la Direccién de Rentas y
Fiscalizacién, concentra su trabajo en dar respuesta
oportuna a las normativas y ordenanza locales, me-
diante el trabajo sobre las denuncias ciudadanas, Me-
dio Ambiente, Patentes Municipales, Ley de transito,
Permisos de Edificacion y ademas en la fiscalizacién
exhaustiva en las facultades transcritas en la Ley.

INFRACCIONES

En el ano 2023, se cursaron un total de 806 infraccio-
nes, siendo la mayor parte relacionadas a la Fiscaliza-
cién del transito comunal, registrando un total de 673
infracciones cursadas, que representa el 83.5%, de las
infracciones totales. La segunda tendencia corres-
ponde a Ley de Rentas, con 96 infracciones emitidas
con un 12%. Las dema3s transgresiones a la norma se
distribuyen en Ley de Urbanismo y Construccién, Me-
dio Ambiente, y Disensiones Vecinales.

NOTIFICACIONES

12084

2022

11580

2023

Otro mecanismo utilizado en forma masiva, es la notificacidn, siendo este, un instrumento administrativo ver-

satil y de uso frecuente.
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Infracciones por Unidad

DIREF; 96

u DTT = DOM = DOMA = DIREF = DV

Durante el transcurso del afio 2023, se emitieron un total de 626 notificaciones, las cuales en su mayoria estan
vinculadas a la Direccién de Rentas y Fiscalizacién (DIREF), sumando un total de 532 notificaciones emitidas,
representando un 85% del total de notificaciones. Las principales notificaciones son relacionadas al cumpli-
miento de la Ley de Alcoholes, y |a regularizacion de Patentes Comerciales.

Notificaciones por Unidad

DOMA; 59

DIREF; 532

= DIREF =DOM =DTT =DOMA = JPL

+ FORMULARIO UNICO DE INSPECCION

Las Fiscalizaciones e inspecciones son canalizadas a través del Formulario Unico de Inspeccién (FUI), documen-
to que se encuentra en todas las unidades municipales, Notificacidn, Infraccién e Informes levantados de las
visitas realizadas en terreno.

El 89% de las denuncias ciudadanas son ingresadas por este formulario, el 10% por requerimientos de las Direc-
ciones Municipales, ya sea mediante memorandum o correo electrénico y un 1% en visitas a terreno desarrolla-
das por el equipo de Inspeccion, directo con la comunidad.
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Las principales tematicas de fiscalizacidn, estdn orientadas a la Direccion de Obras, con permisos de edifica-
cién y construccién; Direccion de Rentas y Fiscalizacion; Direccion de Operaciones, Medio ambiente, Aseo y
Ornato, con denuncias medioambientales; entre otras.

Casos y Denuncias Recepcionadas

= FUl = DIRECCIONES = EN TERRENO

DIRECCIONES; 9

Casos y Denuncias por Unidad

mDSP mDIREF mDOM m®mDTT = DOMA

- JUZGADO DE POLICIA LOCAL

De las infracciones relacionadas con las denuncia al Juzgado de Policia local de Las Cabras, donde se informa,
las fFaltas e infracciones a las Ley y Ordenanza locales vigentes, identificando entre las mds recurrentes; Ley de
Transito, Ley de Tenencia Responsable, Ley de Rentas, Ley de Urbanismo y construccion, Ley de Alcohol, extrac-
cion de aridos, entre otras.

Este trabajo colaborativo con el Juzgado de Policia Local de Las Cabras, se realiza en la jurisdiccion de la comu-
na, donde las principales diligencias son; citaciones a primera audiencias; Notificaciones y Resoluciones que
citan a audiencias y contestacidn de pruebas, Sentencias.
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- TEMPORALIDAD DE LA FISCALIZACION
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En relacidn al trabajo mensual, podemos sefalar que los meses con mayor labor Fiscalizadora, es en Diciembre
y Marzo. El detalle se observa en las siguientes graficas:
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TEMPORALIDAD INFRACCIONES  NOTIFICACIONES FUI JPL TOTAL MENSUAL
ENERO 118 52 3 35 208
FEBRERO 108 40 6 67 221
MARZO 104 56 5 94 259
ABRIL 101 12 5 18 136
MAYO 49 111 15 63 238
JUNIO 25 4 7 43 79
JuLio 38 15 10 46 109
AGOSTO 67 31 6 64 168
SEPTIEMBRE 55 47 11 99 212
OCTUBRE 69 45 15 115 244
NOVIEMBRE 33 32 1 173 239
DICIEMBRE 39 181 4 82 306

806 626 88 899 2419

El total de acciones documentadas de Inspeccidn, alcanza los 2.419 documentos, un promedio de 202 gestiones
mensuales.

TRABAJO COLABORATIVO

- Tesoreria General de la Republica

El trabajo que se realiza en apoyo a la Tesoreria General de La Republica, consistente en la coordinacién de
traslado de recaudadores fiscales y la planificacién de nédminas por ubicacién; durante el afio 2023, sumé un
total aproximado de 646 notificaciones gestionadas, incluyendo las de Impuesto Territorial y Roles en remate.

+ Plan de Recuperacién de Espacios Publicos

Mocidén en virtud a OFficio N°306, en relacion al Plan de Recuperacién de Espacios Publicos, se trabajé en el
levantamiento de informacidn de recuperacion de espacios publicos y privados comuna de Las Cabras, en con-
junto con profesionales de OCM SlI, Direccién de Obras e Inspecciéon Municipal.

- Seremi de Salud

En virtud al plan de trabajo confeccionado por este departamento, se determiné realizar fiscalizacién con los
entes externos, como por ejemplo, Accidn Sanitaria, oficina de San Vicente Tagua Tagua, Carabineros y Seguri-
dad Publica. Lo anterior, a objeto de realizar Fiscalizaciones a locales nocturnos, carros de comida rédpida y/o al
pPaso, campings y otros en la comuna, estos operativos programados anuales.
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- Seremi de Transporte Publico

En relacidn a la Fiscalizacion de transporte de trabaja-
dores agricola de temporada, se coordind con la Direc-
cién de Transito, Seremi de Transporte Publico, Carabi-
neros e Inspeccidon Municipal, realizar Fiscalizaciones
anuales, en horarios diferidos, donde se concentran los
vehiculos de transporte de trabajadores agricolas, ge-
neralmente estas fiscalizaciones se realizan en la ruta
H-66-G en el km 62 aprox. A raiz de lo anterior,podemos
sefalar que los delitos mas comunes en estas fiscaliza-
ciones son: conducir vehiculos motorizados, sin licen-
cia de conducir profesional, por personas extranjeras,
los cuales pasan a control de detencidn en el tribunal
competente.

- Direccién de Turismo-Fomento Productivo (Fiscali-
zacién Ferias Libres Urbanas y Rurales)

Se coordind con la Direccidon de Turismo realizar Fisca-
lizaciones a las ferias Libres de la comuna, consideran-
do Ordenanza de ferias libres Decreto N°1720/19. Por lo
anterior, se realizaron fiscalizaciones con Carabineros

de Las Cabrasy El Manzano, Direccidon de Seguridad Publica, encargadas de Ferias libres e Inspeccidon Municipal.
La Fiscalizacidn de ferias libres, es un trabajo constante, en |a feria libre Nueva Esperanza, feria El Manzano,
feria Santa Inés, feria Las Pulgas y por Ultimo, Feria Llallauquén y Cocaldn, a objeto de Ilevar un orden y evitar

el comercio informal.
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IMPUESTO TERRITORIAL GESTION 2023

Desde hace algunos afnos, la DIREF, es quien dirige y supervisa el trabajo de la oficina de Convenio Municipal con
el Servicio de Impuestos Internos. Actualmente cuenta con tres funcionarios capacitados para el diagndstico,
analisis y resolucion en materia relacionada al impuesto territorial establecido en la Ley N°17.235 y Decreto Ley
N°830 sobre Cédigo Tributario.

A lo largo de su funcionamiento, Ia oficina se ha encargado de la mantencidn del catastro de los bienes raices
agricolas y no agricolas, afectos y exentos del pago de contribuciones, mediante la actualizacién del catastro
fisicoy legal de las propiedades. Esta constante actualizacién ha permitido mantener un aumento sostenido en
la recaudacioén por concepto de impuesto territorial. A su vez, |as diferentes acciones ejecutadas en la oficina
han otorgado una mejor atencidn a los habitantes de la misma comuna para la realizacion de solicitudes admi-
nistrativas.

Las acciones mas relevantes de esta unidad son:

- Modificacién de los datos de las propiedades comunales.

- Revisidn y actualizacién de impuestos territoriales, exenciones, divisién de bienes raices.

- Revision de avaltuo de propiedades destruidas o gravemente dafadas, ubicadas en zona declarada de catas-
trofe.

- Rebaja del Impuesto Territorial a adultos mayores (Ley N° 20.732): solicitud, revision o rechazo.

- Certificados de avallo Fiscal especiales: Certificados de avallo proporcional y certificado de avaldo con re-
solucion en trdmite.

- Revisién de sobretasa articulo 8° de la Ley N°17.235

- Solicitud de antecedentes previos (Ley N° 19.537, sobre Copropiedad Inmobiliaria).

- Asignacién de rol de avaltdo por Saneamiento de titulos gestionados por el Ministerio de Bienes Nacionales.
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Cantidad de solicitudes por categoria afo 2023

CATEGORIAS DE SOLICITUDES TOTAL
Asignacién de ndmero de Rol de Avaltio 106
Rebaja de Contribuciones para Adulto Mayor 11
Certificados de Avallo Especiales 7
Actualizacion de Nombre, Rut Propietario y/o Direccion 158
Actualizacién de Exenciones y Sobretasa Sitios No Edificados 23
Actualizacién Cartografia Digital SIl Mapas 518
Inclusién Rol de avalio 71
Actualizacion de Avaldo Fiscal 214
Planes de fiscalizacién 185
Declarativo masivo municipal 67
Programa de carga masiva 2890 179
Otros | 29
Total 1568

Trabajo en terreno, fiscalizacidn predio agricola y tasacion de vivienda para la resolucion de los Planes de Fis-
calizacién afo 2023.

Cartografia predial territorial dividida por localidades de la comuna de Las Cabras, donde se realiza la actuali-
zacion digital de los roles de avallos de las propiedades.
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Para la gestidon municipal, la gestidon de este convenio ha permitido generar informacidon anexa, que integra
datos para el cobro de excedentes de aseo, a través del pago de contribuciones y la recaudacién del Impuesto
territorial.

En relacidn a lo sefalado en el articulo 25° de la Ordenanza Municipal sobre Tarifa, Cobro y Rebaja de Aseo
Domiciliario y Transporte de Desechos, aprobada mediante Decreto Exento N°2879, en la cual se indica el co-
bro de residuos domiciliarios (servicio de aseo) por medio del pago de contribuciones, para el periodo 2023 Ia
recaudacidn alcanzé los $112.214.037, cifra 3% menor a la recepcionada el afio anterior, que Fue de $115.690.239
En cuanto a la recaudaciéon producto de la aplicacién del Impuesto Territorial a nivel comunal, |a cifra alcanzd
$1.180.415.296, correspondiente al 40% que ingreso directamente a la cuenta municipal. En comparacién al afo
2022 la recaudacion generada aumentd en un 14% aproximadamente.

Recaudacién derechos de aseo en contribuciones

2019-2023
$ 78.714.000
$39.310.585 $47.751.450 I
2019 2020 2021 2022 2023

Recaudacion Impuesto Territorial 2019-2023
$1.180.415.296
$1.035.469.214
$816.890.374

$685.491.832
$598.304.241

2019 2020 2021 2022 2023
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HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
DIRECCION DE OBRAS

TIPO TRAMITES CANT MONTO

Permisos, Recepciones y Autorizaciones de 198 $88.563.833
Construcciones y Urbanizaciones
Aporte al EspacioPdblico | eeaa. $2.479.314
Certificados 1.982 $3.668.622
Extraccion de Aridos 78.954 m? $132.934.747
Fiscalizacion Obras de Construccion y Urbanizacion 18.495,24 m? $18.251.191
Aparcadero Municipal $6.006.172
Autorizaciones en Bienes Nacionales de Uso Publico $871.037.-
(BNUP) | |

TOTALDOM $234.523.725

* Monto correspondiente a las Multas sancionadas por el Juzgado de Policia Local las que estdn en proceso de pago
por los infractores ($18.251.191.- pesos pagados durante el 2023), el cual no se incluye en el total de lo recaudado por
la Direccién de Obras Municipales.

Expedientes para Permiso y Recepcion

En este item se consideran todas las solicitudes presentadas en Fisico y en digital, esta Ultima por medio de la
Plataforma DOM en Linea del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), en la Direccién de Obras Municipa-
les, procediendo a dar una respuesta dentro de los plazos establecidos en |a Ley General de Urbanismo y Cons-
trucciones (LGUC) y su Ordenanza General (OGUC) al momento del ingreso de Ia solicitud.

SOLICITUD PARA PERMISO / AUTORIZACION CANTIDAD

Solicitud Obra Nueva 110

Solicitud Aprobacién Subdivisién 17

Solicitud Aprobacién Fusién

Solicitud Anteproyecto - Obra Nueva

Solicitud Obra Nueva - Ampliacién mayor a 100 m2

Solicitud Anteproyecto - Ampliacién mayor a 100 m2

Solicitud de Aprobacién Demolicién

Solicitud de Aprobacién Obras Preliminares

Solicitud de Copropiedad Inmobiliaria

Solicitud Modificacién de Deslinde

Solicitud Rectificacién de Deslinde

Aviso Instalacién Antena

Solicitud Cambio de Destino

Solicitud Obra Nueva - Reconstruccion

Solicitud de Anulacién Copropiedad Inmobiliaria

Solicitud acogida al Art. 5.1.2 de la OGUC

Solicitud Proyecto de Urbanizacién

Solicitud de Modificacién Obra Nueva

Solicitud Obra Nueva - Ampliacién Vivienda Social
 Solicitud Obra Nueva — Ampliacién mayor a 100 m?

&
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TOTAL 156
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SOLICITUD PARA RECEPCION Y REGULARIZACION CANT

Solicitud de Regularizacién Titulo | Art 1 Ley 20.898 22
Solicitud de Regularizacién Titulo | Art 3 Ley 20.898 20
Solicitud de Regularizacién Titulo Il Ley 20.898 3
Solicitud de Recepcién Obra Nueva 56

TOTAL 101

Importante indicar que para efectuar el Ingreso de un Expediente, tal como lo indica la LGUC en conjunto con
la OGUC, los interesados deben presentar la totalidad de los documentos requeridos para iniciar el proceso de
Solicitud.

Durante el afio 2023, se ingresaron 201 Solicitudes para la obtencidn
de Permiso, Resolucion de Aprobacion o Autorizacion.

Adicionalmente, se ingresaron 56 Solicitudes de Recepcion de Obra Nueva.
El total de las solicitudes ingresadas corresponde a 257 solicitudes.

PERMISOS Y RECEPCIONES OTORGADAS

En este item se consideran todos los Permisos, Autorizaciones, Certificados de Copropiedad, Certificados de
Recepcion Definitiva y Parcial y Regularizaciones por la Ley N° 20.898, esta Ultima entrega en simultdneo el
Permiso y Recepcidn Definitiva

TIPO CANT

Permiso de Edificacion 69
Modificacién de Proyecto 5
Subdivisiones 11
Fusiones 4
Fusién y Subdivisién Simultdnea 0
Rectificaciéon de Deslinde 1
Copropiedad Inmobiliaria 0
Demolicién 3
Obras Preliminares 2
Regularizacién por Ley N° 20.898 48
Recepcion Obra Nueva 51
Anteproyectos 4

TOTAL $88.563.833.- 198

La baja en la cantidad de permisos otorgados es debido a las siguientes causales:

- Expedientes con informacion incompleta detectada durante el proceso de revision por parte de los Profesio-
nales de la DOM.

- Demora de los Profesionales Patrocinantes en efectuar las correcciones de las observaciones detectadas
(demora de hasta 6 meses en corregir Acta de Observacion).

- Regularizacion por Ley N° 20.898 no permite la elaboracién de Acta de Observaciones cuando se detectan
incongruencias en lo presentado.

- Presentacion de Expedientes para Regularizacién por Ley N° 20.898 y Solicitudes indicadas en la OGUC con
documentos faltantes de cardcter obligatorios.
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APORTE AL ESPACIO PUBLICO: $2.479.314

Importante indicar que los montos consignados como Aporte al Espacio Publico son incorporados en una
cuenta aparte con la finalidad de financiar los Estudios y Proyectos indicados en el Plan de Inversiones en In-
Fraestructura de la Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) segln la Ley N° 20.958.

CERTIFICADOS ENTREGADOS

D i & TIPO CERTIFICADO MONTO  CANT
e Certificado de Nimero $1.418.840.- 773
< Certificado de Informaciones Previas $988.861.- 524
.l% Certificado de Zonificacién $353.700.- 198
= Solicitud de Certificado de Ubicacién $208675.- 114
= ¥ Certificados Certificado de Deslinde $36.540.- 19
O erativess Provies, ZonMicackin Ubicncitms Certificado de No Expropiacién $507.950.- 285
e 310 toranss e e Certificado de Vivienda Social $88.950.- 48
B e Certificado de Antigiiedad de Vivienda $1.860.- 1
y en DOM en Linea Certificados Varios $57.831.- 17
o Certificados de Urbanizacién $5.415.- 3
L 2 TOTAL  $3.668.622.- 1.982

Como parte del Proceso de Transformacién Digital que vive la Direccidon de Obras Municipales, desde el mes de
agosto del 2022 se comenzd a recibir solicitudes de Certificados via correo electrdnico, la cual se transformé en
una alternativa extra a las ya vigentes (presencial en Ventanilla de la DOM y Plataforma DOM en Linea).

A lo anterior se agrega, en Ia misma fecha, el inicio de |la Firma Digital por parte de la Directora de Obras Muni-
cipales en todos los certificados pedidos, como también el envio del certificado ya firmado, via correo electro-
nico, hacia el solicitante.

EXTRACCION DE ARIDOS

En lo referido a temas relacionados a la Extraccién de Aridos, funcién dada a la Direccién de Obras Municipales
por Ordenanza Local, se ha logrado realizar un control mas detallado supervigilando que la extraccion desde la
caja del Rio Cachapoal sea efectuada en cumplimiento a las disposiciones de la Ordenanza Local, Leyes con re-
lacion al Medio Ambiente, disposiciones de la Direccion General de Aguas, Direccion de Obras Hidraulicas, entre
otras leyes y normas complementarias a la materia tratada.

EXTRACCION TOTAL ANO 2023 EN METROS CUBICOS EXTRACCIO
GUIDO HUGO TRANSPORTES ARIDOS JUAN 1GC N TOTAL
ZONIGA CORREA DONOSO CYF ROA (m?)
2.086 5.540 23677 8.970 5.100  33.581 78.954
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METROS CUBICOS (M3) DE ARIDOS EXTRAIDOS
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TOTAL

3928541

40.887.216  14.650.577

Denuncias al Juzgado de Policia Local

$132.934. /47

44 18.105,24 m?

Notificaciones con entrega de plazo 3 390 m?
Otras Fiscalizaciones 0 om?
Denuncias sancionadas por el JPL 46 SIN INFO.
TOTAL INSPECCIONES | 47 18.495,24 m?

www.munilascabras.cl

CUENTA PUBLICA GESTION 2023



Durante el afio 2023, se realizaron 47 visitas de Inspeccidn, equivalente a un total de 18.495,24 m2, donde:

- 44 visitas corresponden a Denuncias al Juzgado de Policia Local, equivalente a 18.495,24 m2 inspecciona-
dos. Se incluye en los valores los predios que Fueron inspeccionados mas de una vez.

- 3 visitas corresponden a Notificaciones, dando plazo a los propietarios para que puedan presentar su expe-
diente, lo que equivale a 390 m2 inspeccionados

De lo anterior, existen predios que recibieron mds de una visita de inspeccién, debido a denuncias de los veci-
nos, sequimiento a las denuncias realizadas en el Juzgado de Policia Local y mas, siendo un total de 47 predios
los inspeccionados.

Se otorgaron 6 Paralizaciones de Obras por no contar con el Permiso respectivo, seguin lo indicado en la Ley
General de Urbanismo y Construcciones (LGUC) con su respectiva Ordenanza General (OGUC).

Durante el 2023, se ha reforzado el trabajo entre el Consejo de Defensa del Estado, Gobierno Regional de Ia
Region de O'Higgins, SEREMI de Vivienda y Urbanismo de |a Regién de O’Higgins, CONAF Regidon de O'Higgins,
Direccion General de Aguas de la Region de O’'Higgins y SAG Regidn de O'Higgins en materia de Fiscalizacién
del correcto cumplimiento del Decreto Ley 3.516, referido a la divisién de predios rusticos, logrando profundizar
en la Forma en que se deben realizar las Fiscalizaciones y futuras denuncias con paralizacién de obras.

En cuanto a las Multas por Infraccidn a la Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC), Ia que detalla en
su Articulo 116 de la LGUC “La construccion, reconstruccion, reparacion, alteracion, ampliacion y demolicion
de edificios y obras de urbanizacién de cualquier naturaleza, sean urbanas o rurales, requerirdn permiso de
la Direccion de Obras Municipales”, las que ascendieron a un valor de $18.251.191 equivalente a 46 denuncias
que terminaron en una sancidén monetaria por parte del Juzgado de Policia Local y que a Ia fecha aun se estdn
dando las resoluciones. Los valores indicados corresponden a Ias multas que se han pagado durante el 2023,
donde la gran mayoria corresponde a las denuncias realizadas en el 2022.
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