REPUBLICA DE CHILE LEia
I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS | HoRA:
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA LLAMADO Y ANTECEDENTES
DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL.

DECRETO EXENTO Ne/3<(/

LAS CABRAS,
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VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se encuentra actualmente contenido en el
Decreto de Fuerza de Ley N°1, del Ministerio del Interior, de 2006 y sus
modificaciones.

2.- Lo dispuesto en las resoluciones N8 de 2019 y N'36 de 2024 de la
Contraloria General de la Repuiblica.

3.-. Acta de proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Rancagua del 26 de
noviembre de 2024 y Acta de Instalacion del cargo de Alcalde y H. Concejo
Municipal de Las Cabras del 06 de Diciembre de 2024;

4.- Memorandum N." 232 de la Direccién de Secretaria Comunal de Planificacion,
mediante el cual se solicita la aprobacion del Concejo para los programas
comunitarios, incluido el correspondiente a la Biblioteca Municipal.

5.- Certificado acuerdo de concejo municipal N'280 de fecha 09 de Diciembre de
2025 que aprueba por mayoria presupuesto afio 2026, que incluye los programas
comunitarios, entre ellos el programa ‘Biblioteca Municipal

6.- Memorandum N.’ 408 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, mediante el
cual se aprueba y solicita el llamado a concurso publico para la contratacion de
personal destinado al funcionamiento de la Biblioteca Municipal.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de contar con personal idéneo para asegurar el adecuado
funcionamiento de la Biblioteca Municipal de la comuna de Las Cabras y garantizar
la continuidad de sus servicios culturales, educativos y comunitarios.

2.- La importancia de proveer los cargos de Encargado(a) y Administrativo(a) de la
Biblioteca Municipal, fortaleciendo su gestién interna y la correcta ejecuciéon de
programas y actividades dirigidas a la comunidad.

3.- La obligacién de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de
administracién municipal, la cual establece que la provision de cargos debe
realizarse mediante procedimientos que aseguren transparencia, mérito e igualdad
de oportunidades.
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4.- Lafacultad de la Municipalidad de Las Cabras para realizar el llamado a concurso
publico destinado a seleccionar a los postulantes que retinan los requisitos y
perfiles exigidos para los cargos sefialados.

DECRETO:

1. APRUEBANSE, en todas sus partes, las bases que regiran el proceso de
Concurso Publico destinado a la provision de cargos bajo la modalidad de
honorarios, para la ejecucién de Biblioteca Municipal.

2. LLAMESE, a Concurso Pablico para proveer los siguientes cargos,
conforme al funcionamiento necesario de la Biblioteca Municipal.

e 1Encargado/a de Biblioteca Municipal.
e 1 Coordinador/a de Servicios Bibliotecarios.

3. DESIGNASE, como integrantes de la Comision Evaluadora del proceso de
seleccion los/as siguientes funcionarios/as municipales:

e Juan Pablo Alarcén, Director de Desarrollo Comunitario.
o Simona Fuentes, Profesional Psicologa Desarrollo Comunitario.

e Alejandra Jerez Osorio, Profesional Direccion Desarrollo
Comunitario.

4. PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso, junto con sus bases, en la pagina
web oficial y redes sociales de la Municipalidad de Las Cabras, a fin de garantizar
la debida difusion y transparencia del proceso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. |
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BASES DE POSTULACION AL
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS DE
BIBLIOTECA MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS
CABRAS

La Ilustre Municipalidad de Las Cabras, requiere contratacion de personal para
Biblioteca Municipal de Las Cabras, llama a concurso publico para proveer los
siguientes cargos en modalidad contractual honorarios:

e 1 Encargado/a de Biblioteca Municipal.
e 1 Coordinador/a de Servicios Bibliotecarios.

FECHAS DEL CONCURSO
ETAPA e FECHA

Publicacion del Concurso 16/12/2025

Recepcion de Antecedentes 17/12/2025a22/12/2025 (12:00)
Revision Curricular 23/12/2025

Realizacion de Entrevistas 29/12/2025a30/12/2025
Seleccion 31/12/2025

Inicio de funciones 01/01/2026




E REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROCESO DE
POSTULACION

Recepcidon de antecedentes

La recepcion de antecedentes debe realizarse como sigue:
Sobre cerrado dirigido a sr alcalde de la comuna

Nombre del postulante

Rut del postulante

Cargo al que se postula

Dicho sobre debe entregarse presencialmente en: Oficina
de partes,

ubicada en José Miguel Carrera #355 (Primer piso).
Horarios de atencién de lunes a jueves desde las 08:00 a
13:00 y de

¢ 14:00 a 16:00 hrs, dias viernes desde las 08:00 alas 12:00

EVALUACION Y
SELECCION:

El proceso de evaluacion incluira las siguientes etapas:

- Etapa 1: Admisibilidad
- Etapa 2: Evaluacién curricular
- Etapa 3: Entrevista personal

ETAPA 1
ADMISIBILIDAD:
]
Documentacion
requerida parala
postulacion

e Certificado de titulo profesional (copia simple).

* Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

e Certificado de antecedentes para fines especiales (sin
antecedentes penales ni sentencias por violencia).
Curriculum Vitae Actualizado
Certificado de capacitaciones (si corresponde)
Certificados de cursos, capacitaciones o antecedentes
complementarios

e Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad.

Se considerara como admisible aquellos postulantes que
cumplan con todos los requisitos solicitados en las presentes
bases. Lo que permitira pasar a etapa 2, evaluacién curricular.

ETAPA 2: EVALUACION

e Experiencia general: Maximo 20 puntos
e Afos de experiencia en el area: Maximo 20 puntos

Idoneidad Curricular: Se considerara puntaje idéneo en la etapa

CURRICULAR 2 a aquellos postulantes que obtengan una sumatoria minima
de 30 puntos, lo que permitird avanzar a la etapa 3, entrevista
personal.

e Se considerara idoneidad para el cargo, a aquellos

ETAPA 3: ENTREVISTA postulantes que obtengan una sumatoria minima de 75

PERSONAL puntos, entre la etapa 2 evaluacién curricular y la etapa 3

entrevista personal.
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Se presentara una terna de prelacién con los mejores puntajes
para seleccion del cargo al Sr. Alcalde de la comuna quien
seleccionara al profesional para asumir el cargo en concurso.

e Laomision de documentos exigidos sera causal de
inadmisibilidad.

OBSERVACIONES La contratacion esta sujeta a disponibilidad presupuestaria
y validacién institucional.
BASES DEL CONCURSO
CARGO: Encargado/a Biblioteca Municipal
FORMACION Para postular al cargo de Encargado/a de Biblioteca Municipal de
ACADEMICA Las Cabras, las y los postulantes deberdn contar con titulo
profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado,
correspondiente a alguna de las siguientes areas:
- Administracién Pblica.
- Sociologfa.
- Pedagogia (Lenguaje, Historia, educacién basica, media)
- Antropologfa.
JORNADA: Completa 44 horas semanales
MODALIDAD Honorarios
CONTRACTURAL
MONTO BRUTO $1.180.327 bruto.
LUGAR DE DESEMPENO | Biblioteca Municipal, John Kennedy #555

DEL CARGO

DESCRIPCION GENERALEI/la Encargado/a de la Biblioteca Municipal de Las Cabras

serd responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las labores
necesarias para el adecuado funcionamiento de la biblioteca,
asegurando el acceso oportuno y equitativo a la informacién,
la lectura y los servicios culturales ofrecidos a la comunidad.
Su labor implica la gestién integral de los recursos
bibliograficos, el disefio y desarrollo de programas de
fomento lector, la atencién directa a usuarios y la

implementacién de iniciativas que fortalezcan el vinculo dela
biblioteca con la ciudadania.

El cargo requiere una persona con habilidades organizativas,
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capacidad de planificacién, vocacion de servicio ptblico y
compromiso con el desarrollo cultural local. Asimismo, debe
promover un ambiente inclusivo y participativo, fomentando
la lectura, el aprendizaje continuo y el uso de la biblioteca
como espacio comunitario de encuentro, educacién y cultura.

FUNCIONES Funciones:

e Gestionar y administrar la Biblioteca Municipal y sus
recursos.

e Coordinar actividades de fomento lector y programas
culturales dirigidos a la comuna.

e Mantener y actualizar el catalogo bibliogréfico y la
organizacion de las colecciones.

e Desarrollar y ejecutar proyectos que fortalezcan la
biblioteca y su relacion con la comunidad.

e Supervisar el adecuado uso, conservacion y orden de
los espacios e implementos.

e Atender wusuarios, orientar en busqueda de
informacion y promover el acceso a servicios
bibliotecarios.

e Elaborar informes de gestién estadisticas de uso y
planificacién anual.

e Coordinar actividades con el servicio nacional del
patrimonio cultural o programas externos cuando
corresponda.

e Implementar protocolos de atencién inclusiva y de
accesibilidad.

REQUISITOS DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA [Titulo Técnico o Profesional en :
- Bibliotecologia
- Archivistica
- Gestion Cultural
- Educacion, Ciencias Sociales o Carreras afines.
REQUISITOS DESEABLES e Experiencia en bibliotecas ptblicas, escolares o
comunitarias.
e Experiencia en fomento lector, gestion cultural,
mediacion lectora o trabajo comunitario.




1w REPUBLICA DE CHILE
L. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CARGO: Coordinador/a de Servicios Bibliotecarios

FORMACION Ensefianza Media Completa.

ACADEMICA (Se aceptan estudios técnicos en areas afines como mérito,
no como requisito excluyente).

JORNADA: Completa 44 horas semanales

MODALIDAD Honorarios

CONTRACTURAL

MONTO BRUTO $800.000 bruto.

LUGAR DE DESEMPENO | Biblioteca Municipal, John Kennedy #555

DESCRIPCION GENERALEI/la Administrativo/a de la Biblioteca Municipal de Las
DEL CARGO Cabras sera responsable de apoyar las labores de atencién al
publico, ejecucién de actividades de fomento lector,
ordenamiento del material bibliografico y gestién
administrativa basica.

El cargo involucra interaccion directa con usuarios, manejo
de registro y control de inventarios, apoyo a programas
comunitarios y colaboracién permanente con el/la
Encargado/a de Biblioteca.

Se requiere una persona proactiva, con habilidades
comunicacionales, capacidad de organizacién y vocacién de
servicio publico, promoviendo un ambiente inclusivo ¥
orientado a la comunidad.

FUNCIONES Atender a los usuarios de la biblioteca, entregando
informacion, orientacién y apoyo en la bisqueda y uso de
material bibliografico.

Realizar préstamos, devoluciones y registros en los sistemas
de catalogacion y control de inventario.

Mantener el orden, clasificacién y conservaciéon de libros,
estanterias y otros recursos bibliogréaficos.

Colaborar en la organizacién y ejecucién de actividades
culturales y de fomento lector.

Apoyar tareas administrativas como elaboracién de reportes,
control de asistencia a actividades, registro estadistico y
documentacién de respaldo.
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Resguardar el adecuado uso de espacios e implementos,
cumpliendo normas de accesibilidad, respeto y convivencia.

Aportar asistencia logistica en la preparacion de talleres,
charlas, visitas guiadas y otras actividades comunitarias.

Colaborar con el/la Encargado/a en la actualizacion del
catdlogo, digitacion de datos, inventarios y archivo
documental.

Cumplir protocolos de atencién inclusiva y velar por trato
digno a todos los usuarios.

REQUISITOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

Ensefianza Media Completa.
(Se aceptan estudios técnicos en areas afines como mérito,
no como requisito excluyente).

REQUISITOS DESEABLES

Experiencia en atencién de publico, centros culturales,
bibliotecas, escuelas o servicios comunitarios.

Conocimientos basicos en computacién, ofiméatica vy
digitacion.

Capacitacién o participaciéon en talleres/ cursos
relacionados con bibliotecas, gestién cultural o fomento
lector.

Habilidades en organizacién y trabajo colaborativo en
contextos comunitarios.

Experiencia administrativa, manejo de registros, orden
documental o inventarios.




