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I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS L SECRETARIA MUNICIPAL |
Direccion de Seguridad Publica
LLAMA Y APRUEBA BASES PARA CONCURSO
PUBLICO CARGO PROFESIONAL DE APOYO
PROGRAMA SENDA PREVIENE:
DECRETO EXENTO No_ 427

A

LAS CABRAS, {7 NOV 2925
VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se encuentra actualmente contenido en el Decreto con Fuerza de
Ley N°1, del Ministerio del Interior, de 2006.

2) Lo dispuesto en las resoluciones N°8 de 2019 y N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica. -
3) Acta de proclamacién de Alcalde de la comuna de Las Cabras en causa rol N°5284-2024, pronunciada

por el Tribunal Electoral Regional de Rancagua del 26 de Noviembre de 2024, y Acta de Instalacion del
cargo de Alcalde y H. Concejo Municipal de Las Cabras del 6 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

1) Que, segiin Decreto Exento N° 265 de fecha 05 de febrero del 2025 que Aprueba Convenio Marco de
Colaboracion Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) y la Ilustre Municipalidad de Las Cabras.

2) Lanecesidad de proveer el cargo de Profesional de Apoyo para el Programa SENDA Previene de la Ilustre
Municipalidad de Las Cabras.

DECRETO

1) Llamese a concurso publico para proveer el cargo de Profesional de Apoyo para desempefiar sus funciones
en el Programa SENDA Previene Las Cabras.

2) Apruébese bases generales llamado a concurso publico Cargo de Profesional de Apoyo para
desempefiarse en el Programa SENDA Previene de acuerdo con las siguientes bases que se adjuntan a
continuacidn:
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3) Publiquese el siguiente decreto en la pagina web municipal y redes
sociales municipales.

4) Notifiquese el presente decreto a la Direccion de Recursos
Humanos municipal mediante correo electronico desde la Direccion
de Seguridad Publica.

‘../*"/'/’ o |

0S BENAVIDES VARGAS

JPFA/JBV/GEA/asg

Distribucién

Secretaria Municipal

Alcaldia

Direccién de Seguridad Publica
Direccién de Recursos Humanos
Direccién de Administracién y Finanzas




I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
Direccion de Seguridad Publica

BASES DE CONCURSO PARA PROFESIONAL DE APOYO
SENDA PREVIENE

La I. Municipalidad de Las Cabras en convenio de Colaboracién técnica y financiera con SENDA, llaman a
concurso publico para proveer la contratacion de 01 profesional de las ciencias sociales, para desempefiarse como
Profesional de Apoyo del Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad, de acuerdo con las siguientes bases.

REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del PROFESIONAL APOYO

cargo/puesto

Entidad SENDA PREVIENE de la comuna de Las Cabras
N° de Vacantes 1

Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Equipo SENDA Previene
Personal a Cargo No

Maneja Presupuesto No

Region Del Libertador Bernardo O’Higgins

Comuna Las Cabras

e Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en la adecuada implementacion
del sistema de gestion local para la reduccion de la demanda del consumo

Objetivos del cargo de drogas, a través de la efectiva ejecucion de la oferta programaética

SENDA asignada a la comuna. Dicha implementacion debera realizarse

ajustada a los disefios y lineamientos técnicos

desarrollados por SENDA con una implementacion sistematica
1. Contribuir en el desarrollo de diagnosticos locales, que tomen en

consideracion las herramientas actualmente disponibles por parte de
SENDA (indice de Focalizacién Comunal, Encuesta de Factores Protectores
y de Riesgo en estudiantes de 2° medio — EJB) y otros datos de relevancia
local.

2. Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un
Plan de Gestidn Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias
de intervencion en reduccion de la demanda segun los factores detectados y
en consideracion a los criterios de priorizacion institucional.

3. Ejecutar la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en
espacios educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas y los niveles de prevencion requeridos
(ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior considerando la

Funciones principales distribucién temética asignada al equipo por la coordinacién del SENDA

Previene, en conjunto con SENDA Regional.
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10.

11.

Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera
permanente, informar y sensibilizar a la comunidad sobre teméticas
asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus
consecuencias socio sanitarias.

Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios,
Redes Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones
sociales y comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios
de desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo
colaborativo para el abordaje integral de la prevencion del consumo de
drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accion de la Estrategia
Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la
implementacion programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que
la institucion defina, considerando los cronogramas establecidos para tal
efecto).

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de
programas SENDA a requerimiento de la coordinacion comunal SENDA
PREVIENE.

Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por
SENDA y segun los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio
establece para el cargo. Mantenerse actualizado en tematicas transversales
de los cursos de la academia SENDA.

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento a organizaciones 0 usuarios.

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica
de acuerdo a los lineamientos técnicos definidos por SENDA.
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I REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Nivel Educacional
solicitado

Titulo profesional de una carrera de a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste 0 aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las
ciencias sociales. Experiencia previa profesional de al menos 1 afio en sector
publico o privado.

Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestre de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellas validadas en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las ciencias
sociales. Experiencia previa de al menos 2 afios en el sector publico o privado.
Se requerird solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

Carreras preferentes

De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por ejemplo:
Psicologia

Trabajo Social

Sociologia

Otras afines: docente, educador, educar social, antropdlogo, terapeuta
ocupacional.

Especializacion
ylo
capacitacion

e Deseables cursos, diplomados u otros en ambitos de la Prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas; Disefio e implementacion de proyectos,
intervencidn psicosocial; participacion social, trabajo comunitario.

Experiencia Laboral

Experiencia profesional en Intervencion Psicosocial y/o intervenciones
comunitarias.

e Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

- Programas Puablicos

- Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educativo, y/o laboral, y/o
Parentalidad.

- Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
- Trabajo psicosocial en Tercer sector 0 Voluntariados.

Conocimientos

Manejo de los siguientes &mbitos:

e Conocimiento de metodologias para la prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas

e Conocimiento de metodologias de intervencion psicosocial en &mbitos
educativos y/o laborales y/o barriales y/o parentales.

o Competencias en gestion de redes institucionales y comunitarias.

e Trabajo con comunidades, redes institucionales y agentes
estratégicos de las comunidades, en entorno local y con

poblaciones de riesgo.
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e Conocimiento en metodologias de formacion y transferencia de
conocimiento.

e Manejo de Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel intermedio.

Habilidades y Competencias requeridas




I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
Direccion de Seguridad Publica

1. Competencia
profesional

Posee las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar su cargo
de manera eficiente y eficaz.

2. Trabajo en Equipo

Colabora de manera efectiva con colegas y colaboradores para lograr metas de
equipo.

3. Integridad

Actua con honestidad, ética, transparencia en todas sus acciones y decisiones.

4. Comunicacion
Efectiva

Es capaz de expresarse de manera clara y escucha activamente a sus
comparieros y superiores.

5. Organizacion

Tiene una vision clara de las funciones y tareas del puesto de trabajo y las
ejecuta con eficacia y eficiencia. Planifica, prioriza y lleva a cabo de manera
autonoma previendo posibles obstaculos.

6. Responsabilidad

Cumple con sus deberes y obligaciones de manera puntual y confiable.

7. Respeto

Trata a sus pares, superiores y ciudadanos con consideracion y amabilidad,
comprendiendo las necesidades y perspectivas de los demas.

8. Compromiso

Muestra un fuerte sentido de dedicacion hacia su trabajo y hacia el servicio
publico. En el marco de los principios de trabajo de SENDA.

9. Conciencia del
Bien Publico

Entiende y valora la importancia del Servicio Publico, trabajando en
beneficio de la comunidad y el pais. Procurando una buena atencién a las
personas usuarias.

10.Contribucién
Positiva

Aportar una actitud positiva y proactiva al ambiente de trabajo, inspirando a
otros a hacer lo mismo.

11. Gestiodn de las
emociones

Capacidad de identificar, analizar y controlar los sentimientos y las emociones
generadas en situaciones de distinta naturaleza dentro del contexto laboral,
desplegando estrategias adecuadas para afrontarlas.

12. Proactividad

Habilidad para tomar la iniciativa y emprender acciones, responsabilizandose
de la solucién a los problemas que se presentan y anticipandose a éstos.

111 CONDICIONES DE TRABAJO

Honorarios suma alzada

Jornada completa (44 horas semanales, las cuales incluyen reuniones con la comunidad fuera del

horario de oficina)
Dedicacién exclusiva

Ingreso mensual bruto $ 1.163.610

IV DOCUMENTACION REQUERIDA
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e Curriculum vitae

e Titulo profesional (fotocopia simple, en el caso de ser contratado ésta deberd ser legalizada ante
notario pablico)

e Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.

e Certificado de antecedentes no superior a 6 meses.

e Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-titulos),
cuando lo hubiere.
Declaracién jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores (Ley N°20.594) Debera adjuntar
certificado emitido por el Registro Civil.

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES
Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes en sobre cerrado, indicando nombre v
cargo que postula, en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Las Cabras ubicada en Jose Miguel
Carrera # 355, Las Cabras, de lunes a jueves de 08:30 a 12:00 hrs y de 14:00 a 16:00 hrs o bien, el viernes
de 08:30 a 12:00 hrs. sefialando en el asunto cargo al cual postula: Profesional de apoyo para Programa
Previene Las Cabras.

VI CALENDARIO DE PROCESO
o Publicacion de bases y recepcion de antecedentes: lunes 17 al lunes 24 de noviembre

o Evaluacion Curricular: Antecedentes de formacion educacional, capacitacion y experiencia laboral
25/11/2025

o Convocatoria a entrevista personal: 27/11/2025

o Evaluacion de entrevista y resultados finales: 27/11/2025

o Ingreso de profesional: 01/12/2025

o Duracion del contrato: 31 diciembre 2025.

VII OBSERVACIONES
o Los plazos del proceso de reclutamiento y seleccion podran variar sin significar con ello un

incumplimiento en las bases del concurso.

o Quedaran fuera de concurso las postulaciones que NO adjunten todos los antecedentes indicados en
el apartado

“Documentacion requerida”
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PERFIL DE CARGO PROFESIONAL COMUNAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Profesional Equipo Previene
Nombre del cargo

Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Equipo Previene
Personal a cargo No
Maneja presupuesto No

2. OBJETIVO DEL CARGO

Objetivo del cargo

Apoyar la adecuada implementacion del sistema de gestion local para la reduccion de la demanda del
consumo de drogas, a traves de la efectiva ejecucion de la oferta programatica SENDA asignada a la
comuna. Dicha implementacion deberd realizarse ajustada a los disefios y lineamientos técnicos
desarrollados por SENDA con una implementacidn sistémica, integrada, orientada a las personas, alineada
con los objetivos institucionales y con pertinencia territorial.

3. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1.- Contribuir en el desarrollo de diagnosticos locales, que tomen en consideracion las herramientas
actualmente disponibles por parte de SENDA (Indice de Focalizacion Comunal, Encuesta de Factores
Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y otros datos de relevancia local.

2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un Plan de Gestion Preventivo
Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencion en reduccién de la demanda segun los
factores detectados y en consideracion a los criterios de priorizacion institucional.

3.- Ejecutar la implementacion de la oferta programéatica de SENDA, en espacios educativos, laborales,
barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de prevencion
requeridos (ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucion tematica
asignada al equipo por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

4.- Ejecutar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera permanente, informar y
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna
y SUS consecuencias sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y
Tematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo relativas a los
distintos espacios de desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el
abordaje integral de la prevencion del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accion
de la Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.
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6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion programatica
institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina, considerando los cronogramas
establecidos para tal efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacion comunal SENDA PREVIENE.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun los lineamientos
de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo. Mantenerse actualizado en tematicas
transversales de los cursos de la academia SENDA

9.- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a organizaciones 0 usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los
lineamientos técnicos definidos por SENDA.

4. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formaci Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracion,
on otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, de las ciencias sociales. Experiencia previa
profesional de al menos 1 afio en sector publico o privado.

Nivel
z?ucamon Titulo profesional de una carrera de_, al menos 8 semestres de duracion,
. otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o

requerido : . : .
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, de las ciencias sociales. Experiencia previa de
profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado. Se
requerird solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.
De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por
ejemplo:

Estudios - Psicologia

académico - Trabajo Social

S - Sociologia

Otras afines: docente, educador, educador social, antropdlogo,
terapeuta ocupacional.

Estudios Deseable cursos, diplomados u otros en ambitos de la Prevencién del
adicionale | consumo de alcohol y otras drogas; Disefio e Implementacion de

S Proyectos; Intervencion psicosocial; Participacion social, trabajo
deseables | comunitario
Experiencia Experiencia profesional en Intervencion Psicosocial y/o intervenciones comunitarias.

Laboral
Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

e Programas publicos.
e Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educativo, y/o laboral, y/o
parentalidad
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e Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
e Trabajo psicosocial en Tercer sector o Voluntariados.

Conocimientos

Manejo de los siguientes &mbitos:

e Conocimiento de metodologias para la prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas

e Conocimiento de metodologias de intervencion psicosocial en ambitos
educativos y/o laborales y/o barriales y/o parentales.

e Competencias en gestion de redes institucionales y comunitarias.

e Trabajo con comunidades, redes institucionales y agentes estratégicos de las
comunidades, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

e Conocimiento en metodologias de formacion y transferencia de
conocimiento.

e Manejo de Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel intermedio.

Competencias Transversales

1. Competencia

Posee las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar su cargo de

Profesional manera eficiente y eficaz.

2. Trabajo en Colabora de manera efectiva con colegas y colaboradores para lograr metas de
Equipo equipo.

3. Integridad Actua con honestidad, ética, transparencia en todas sus acciones y decisiones.

4. Comunicacion
Efectiva

Es capaz de expresarse de manera clara y escucha activamente a sus compaferos y
superiores.

5. Organizacion

Tiene una vision clara de las funciones y tareas del puesto de trabajo y las ejecuta
con eficacia y eficiencia. Planifica, prioriza y lleva a cabo de manera autdnoma
previendo posibles obstaculos.

6.
Responsabilidad

Cumple con sus deberes y obligaciones de manera puntual y confiable.

7. Respeto

Trata a sus pares, superiores y ciudadanos con consideracion y amabilidad,
comprendiendo las necesidades y perspectivas de los demas.

8. Compromiso

Muestra un fuerte sentido de dedicacidn hacia su trabajo y hacia el servicio publico.
En el marco de los principios de trabajo de SENDA.

9. Conciencia del
Bien Publico

Entiende y valora la importancia del Servicio Publico, trabajando en beneficio de la
comunidad y el pais. Procurando una buena atencion a las personas usuarias

10. Contribucién
Positiva

Aportar una actitud positiva y proactiva al ambiente de trabajo, inspirando a otros a
hacer lo mismo.

11. Gestion de
las emociones

Capacidad de identificar, analizar y controlar los sentimientos y las emociones
generadas en situaciones de distinta naturaleza dentro del contexto laboral,
desplegando estrategias adecuadas para afrontarlas

12: Proactividad

Habilidad para tomar la iniciativa y emprender acciones, responsabilizandose de la

solucioén a los problemas que se presentan y anticipandose a éstos.
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ANEXO N° 6

Pauta Evaluacion Profesional Apoyo SENDA Previene 2025

Nombre Postulante

Cargo al que postula

Comuna

Regidén

Fecha postulacion

) ITEM
EVALUACION CURRICULAR

Aspectos a considerar Punt | Descripcion de factores evaluados
aje

Antecedentes académicos

Posee titulo profesional de las ciencias sociales
5 (Psicologia, Trabajo Social, Sociologia) de una
Titulo profesional carrera con al menos 10 semestres de duracion.
Posee titulo profesional afin a las intervenciones
Titulo profesional de una carrera de al 4 sociales (docente, educador, antropélogo, terapeuta
menos 10 semestres de duracion, ocupacional) de al menos 8 semestres de duracion.
otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o 3 Posee titulo profesional de otras areas afines a las
reconocido por éste o aquellos ciencias sociales.
validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente, de las ciencias 2 Posee algun titulo técnico-profesional de éareas
sociales. afines a la intervencion social (educador social,
técnico en prevencidn o técnico en rehabilitacion)
1 No posee titulo profesional o técnico en areas afines a
la intervencion social.
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ITEM

EVALUACION CURRICULAR

Aspectos a considerar

Punt
aje

Descripcion de factores evaluados

Antecedentes académicos

Estudios de postgrado o postitulo

Deseable cursos, diplomados u
otros en ambitos de la Prevencion
del consumo de alcohol y otras
drogas; Disefio e Implementacion
de Proyectos; Intervencion
psicosocial; Participacion social,
trabajo comunitario

Un curso de especializacion debe
tener como minimo 20 horas
lectivas.

Posee cursos especializacion, diplomados u otros
estudios de postgrado, en al menos 3 de las siguientes
temaéticas:

Prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas;

Disefio e Implementacion de Proyectos;

Intervencion psicosocial;

Participacion social,

Intervenciones comunitarias

Posee cursos especializacion, diplomados u otros
estudios de postgrado, en al menos 2 de las siguientes
tematicas:

Prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas;

Disefio e Implementacion de Proyectos;

Intervencion psicosocial;

Participacion social,

Intervenciones comunitarias
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) ITEM
EVALUACION CURRICULAR
Aspectos a considerar Punt | Descripcion de factores evaluados
aje

Antecedentes académicos

3 Posee cursos especializacion, diplomados u otros
estudios de postgrado, en al menos 1 de las siguientes
temaéticas:

Prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas;

Disefio e Implementacion de Proyectos;

Intervencion psicosocial;

Participacion social,

Intervenciones comunitarias

2 Posee algun curso de especializacion de ciencias
sociales o afines a la intervencion social, no
contemplado en las tematicas listadas anteriormente.

1 No posee cursos de especializacion en ciencias sociales
o afines a la intervencion psicosocial.
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Experiencia laboral

Experiencia profesional en

Intervencién Psicosocial y/o

intervenciones comunitarias.

Experiencia laboral deseable en
alguno de los siguientes &mbitos:
e Prevencién y consumo de
alcohol y otras drogas.
e Ambito Municipal y/o
comunitario, y/o educativo,
y/o laboral, y/o parentalidad
e Programas publicos.
e Trabajo psicosocial en Tercer
sector o Voluntariados.

En caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor, se
puntuard como si el postulante
tuviera un afio mas de experiencia
laboral, siempre que tenga uno como
minimo.

Experiencia previa de profesional de al menos 3 afios
en el sector publico o privado en cualquiera de las
siguientes areas: Prevencion del consumo de alcohol
y otras drogas y/o en el &mbito municipal, pablico,
comunitario y/o educativo 0 intervenciones
psicosociales en espacios laborales.

(si tiene grado académico de doctorado o magister,
tiene este puntaje con al menos 2 afios de
experiencia)

Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios
en el sector publico o privado en cualquiera de las
siguientes areas: Prevencion del consumo de alcohol
y otras drogas y/o en el &mbito municipal, publico,
comunitario y/o educativo 0 intervenciones
psicosociales en espacios laborales.

(si tiene grado académico de doctorado o magister,
tiene este puntaje con 1 afio de experiencia)

Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio
en el sector publico o privado en cualquiera de las
siguientes areas: Prevencion del consumo de alcohol
y otras drogas y/o en el &mbito municipal, publico,
comunitario y/o educativo 0 intervenciones
psicosociales en espacios laborales.

Experiencia previa de profesional de menos de 1 afio
en el sector publico o privado en cualquiera de las
siguientes areas: Prevencion del consumo de alcohol
y otras drogas y/o en el &mbito municipal, publico,
comunitario y/o educativo y/o intervenciones
psicosociales en espacios laborales.

O bien experiencia en otros programas publicos o
Trabajo psicosocial en Tercer sector o Voluntariados.

No tiene experiencia laboral en la materia

Sub Total

Méaximo 15 puntos.

Nota: Para la revision curricular, los postulantes deberan obtener al menos entre 9 puntos para ser

convocados a la siguiente etapa (entrevista).
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ANEXO N° 7
PAUTA PARA ENTREVISTA DE PROFESIONAL APOYO SENDA PREVIENE

Nombre Postulante

Cargo al que postula

Comuna

Regién

Fecha postulacion

Preguntas a realizar en este apartado se suman a puntaje item evaluacion curricular

1. Cueéntenos sobre los cargos que ha desempefiado anteriormente y cuales fueron sus principales
funciones. Evalla: tiempo de experiencia y continuidad laboral, contextos especificos donde
trabajo (municipios, ONGs, programas publicos, etc.). Y, tipos de comunidades con las que
trabajo (urbanas, rurales, vulnerables).

Preguntas complementarias:

1.1.Cuentenos sobre su experiencia laboral en intervencion comunitaria y/o en municipios.

1.2.;Qué resultados concretos logré en su trabajo?

1.3.¢Qué funciones desemperio en estos cargos relacionados con intervencion comunitaria?

5 Experiencia laboral mayor a 2 afios en cargos
similares
4 Experiencia laboral entre 1 y 2 afios en cargos
El postulante tiene experiencia en similares
cargos similares 3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en cargos
similares
2 Experiencia en conduccion de equipos sin cargo
formal
1 No posee experiencia laboral en conduccion de
equipos

CONOCIMIENTOS TECNICOS

2. Mencione cuales son las principales consideraciones para el desarrollo de programas y
estrategias de Prevencion del consumo de sustancias: Evaltua: Conocimiento especifico de
SENDA Previene y experiencia en prevencion de drogas/alcohol.

La persona postulante debe a Excelente Su respuesta destaca, demuestra
explicar en su respuesta los 5 conocimiento acabado sobre el
siguientes elementos: conocimiento/competencia evaluada y aborda mas
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1. Que el consumo de sustancias alla de lo requerido las teméticas
es un problema de salud que
esta afectado por mdltiples

causas,

2. Debe enunciar la relacion 4
sujeto-sustancia contexto

3. Debe mencionarlo como un

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y en
algunas tematicas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo

problema de salud que 3 _ tal |
trasciende la esfera requerido para el conocimiento/competencia
indivi val
individual evaluada

4. Debe mencionar el Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple
involucramiento de la 2 con lo minimo requerido para el

comunidad y otros agentes conocimiento/competencia evaluada

del Estado en el abordaje de la 1
problematica
(corresponsabilidad)

5. Debe mencionar el enfoque de

factores protectores y de Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
riesgo (deseable que se refiera requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

a determinantes sociales de la
salud)

6. Debe mencionar la prevencion
basada en evidencia

3. Relate alguna experiencia de intervencidn psicosocial que haya resultado exitosa. Y cuales
fueron sus aprendizajes.

El relato debera dar cuenta de los 5 Excelente Su respuesta destaca, demuestra
siguientes criterios: conocimiento acabado sobre el
1. La comprension de qué se conocimiento/competencia evaluada y aborda mas alla
entiende por una intervencion de lo requerido las tematicas
psicosocial. 4 Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido para
2. La planificacion de Ila el conocimiento/competencia evaluada y en algunas
estrategia de intervencion. tematicas destaca
3. La secuencia de ejecucion de .
. 3 | Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
la actividad. i o )
requerido para el conocimiento/competencia evaluada
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4. La mencion al trabajo en
equipo

5. La mencion de los indicadores
de éxito de la actividad.

6. La incorporacion de
experiencias y aprendizajes
para mejoras futuras

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple con
lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerido  para el conocimiento/competencia
evaluada

fueron sus aprendizajes.

4. Relate una experiencia de intervencion psicosocial que NO haya sido exitosa y cuales

El relato debera dar cuenta de los
siguientes criterios:

1. Autocritica e identificacion de
dificultades.

2. Evidencia de dificultades y
cdmo solucionarlas

3. Incorporacién de aprendizajes
para mejoras futuras

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda mas
alla de lo requerido las tematicas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido para
el conocimiento/competencia evaluada y en algunas
tematicas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido  para el conocimiento/competencia
evaluada

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple
con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerido  para el conocimiento/competencia
evaluada

Adaptabilidad y Trabajo en equipo
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Eventualmente, llevas 1 0 2 meses en este trabajo. ¢Por qué razén renunciarias?

Esta pregunta evalUa, en
primer lugar, la disposicion de
la persona postulante para
proyectar continuidad en el
cargo.

Una respuesta deficiente, seria
la descripcion de razones para
una renuncia prematura que
son contrarias a los intereses
del servicio.

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda mas
alla de lo requerido las teméticas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y en
algunas tematicas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple
con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

¢,Cual es su conocimiento de SENDA y motivacion al trabajo publico?

Su relato debe considerar:

1. Haberse interiorizado del
quehacer de SENDA vy su oferta
programatica.

2. Sentido de dedicacion hacia el
trabajo y el Servicio Pablico.

3. El marco de los valores y
principios de trabajo de SENDA.

4. Tratar a las personas con
consideracion 'y amabilidad,
comprendiendo las necesidades y
perspectivas de los demas

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda mas
alla de lo requerido las tematicas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido para
el conocimiento/competencia evaluada y en algunas
tematicas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple
con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerido  para el conocimiento/competencia
evaluada

Sefiala dos competencias o habilidades que tengas por las que deberiamos seleccionarte para el

cargo.
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Seflala dos competencias o0
habilidades gue tengas por las que
deberiamos seleccionarte para el

cargo.

El relato debera referir a las
habilidades/competencias
enunciadas en el perfil de cargo

1. Proactividad: Orientacion a
tomar la iniciativa y no responder
solo a estimulos puntuales.

2. Liderazgo: Propension a
involucrar y motivar a las personas
0 a coordinar  actividades.
Capacidad de motivar y hacer crecer
a las personas, coordinar a otros,
monitorear los procesos y a
posicionarse como punto de
referencia para su equipo de trabajo.

3. Sociabilidad: Més enfocado en la
colaboracion, comprometidas en las
relaciones, con tendencia a crear
espiritu de equipo y a valorar a los
demas, compartiendo experiencias,
conocimientos y emociones.

4. Calidad del trabajo:
Concienzudas, organizadas,
estructuradas, determinadas a lograr
estandares elevados, responsables,
orientadas al cliente.

5. Gestién de las emociones: Se
mantienen concentradas en
momentos de dificultad, capaces de
gestionar el estrés y de controlar sus
emociones.

6. Gestion del cambio: Tienden a
buscar NuUevos estimulos
intelectuales, a generar enfoques
innovadores, a resolver los
problemas con rapidez y eficacia.

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda mas
alla de lo requerido las teméticas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y en
algunas tematicas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple
con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada
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Sub total

Méximo 35 puntos.

OBSERVACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observacion

PUNTAJE FINAL ENTREVISTADOR

Item de Seleccion Puntaje
Item evaluacion curricular

Item entrevista

Puntaje Final
El puntaje minimo de esta etapa es 21 puntos
PUNTUACION GENERAL POSTULANTE

item de Seleccion Puntaje SENDA Puntaje Resultad
Municipio .

item evaluacién curricular

item entrevista

Nota: El puntaje maximo para el resultado final es de 35 puntos




