Wiy

1y

[. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

DIRECCION DE TURISMO
ILAMA Y APRUEBA BASES
1 MUNIGPALIDAD DE LeS CASRAS | PARA CONCURSO PUBLICO
g CARGO DE PROFESIONAL
| 07 MAR 2005 UNIDAD DE GESTION DEL
” ) RIESGO DE DESASTRES Y
HORA:___:___HRS. COORDINADOR DE
SECRETARIA MUNICIPAL J PR()GRAMA ATENCION A
VICTIMAS ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAS
CABRAS.-
P
DECRETO N° (5
Las Cabras, ) 7 MAR 2025
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica

Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se encuentra actualmente
contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, del

Ministerio del Interior, de 2006;

2. Lo dispuesto en las resoluciones N°6, N°7 yv N8 de
Contraloria General de la Republica, todas de 2019;

3. Acta de proclamacion de Alcalde de la comuna de Las

Cabras
en causa Rol N°5284-2024, pronunciada por el Tribunal

Flectoral Regional de Rancagua del 26 de noviembre de

2024,
y Acta de Instalacion del cargo de Alcalde y H. Concejo

Municipal de Las Cabras del 06 de diciembre de 2024,

4 Decreto Alcaldicio N° 289, de fecha 06 de febrero de
2025, que establece orden de subrogancia del Alcalde.-

CONSIDERANDO:

1. Bases Generales de llamado a Concurso Publico del cargo
de Profesional de Unidad de Gestion del Riesgo de

Desastres.

7 Bases Generales de llamado a Concurso Publico

Coordinador del Programa de Atencion a Victima.




[ MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
DIRECCION DE TURISMO

DECRETO:

1. LLAMESE, a concurso publico para proveer los cargo de
Profesional de Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
y el Coordinador del Programa de Atencion a Victimas de
la de la Direccion de Seguridad Publica

2. APRUEBESE, bases generales llamado a concurso publico
cargo de Profesional de Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres y el Coordinador del Programa de Atencion a
Victimas de la Direccion de Seguridad Publica de la Ilustre
Municipalidad de Las Cabras, de acuerdo a las siguientes
bases que se adjuntan.

3. PUBLIQUESE el presente decreto en la pagina web
municipal y redes sociales municipales.

4. NOTIFIQUESE el presente decreto a la Direccion de
Recursos Humanos municipal mediante correo electronico
desde la Direccion de Seguridad Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE,
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.
Proporcionar a la Municipalidad de Las Cabras un profesional para ejecutar labores en la Direccidon de

Seguridad Publica, como se especifica a continuacion:

LAS C

CONCURSO PROFESIONAL UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

OBJETIVO :

BASES DE CONCURSO GENERALES

- Protesional Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
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MUNICIPALIDAD

Direccion de Segqunidad PObikcy «

tste cargo es de jornada completa, quien se integrard a trabajar en la Direccién de Seguridad PUblica,
aesde |la fecha de validacién del proceso de concurso hasta el 31 de diciembre del mismo ano, con

opcion de renovarse al afio siguiente segun evaluacidon de desempeno.

DE LOS REQUISITOS:

_—

DE EDUCACION

Profesional y/o Técnico en Cartografia; Profesional
Tecnico en Geografia; Profesional y/o Técnico
Topografia y/o Carreras Profesionales afines.

Ingenieria  y/o Técnico en Prevencidn de Riesgos;

y/O
en

—— ———

ESPECIALIZACION

i Cursos de capacitacion, diplomados

O postitulos

DE EXPERIENCIA

relacionados a estrategias de prevencidn, Gestidon de
resgos de desastres, Seguridad Publica y Emergencias,
levantamiento topogrdfico, disefio de cartografias.

— h e ————————————— e —————————— —

I ano como minimo en cargos afines a este perfil de

cargo.

———

OTRAS ESPECIFICACIONES

T

Poseer conocimientos y/O experiencic_f en?rocesog
administrativos del sector publico (manejo usuario
nivel basico a medio en programas office o
procesadores de textos similares, al igual que en
nhabillidades de redaccidon y conocimientos de
comunas con alto porcentaje de ruralidad)

experiencia en
comunitariq,

Poseer conocimientos y/o
estrategias de iIntervencion
prevencion y atencion de casos.

Poseer manejo de aplicaciones y/o programas de
diseno de mapas, cartografias, KMZ en google

Earth.




I DEL OBJETIVO DEL CARGO:

Planificar, articular, ejecutar y socializar acciones de educacion, prevencién y preparacién con
el fin de disminuir las vulnerabilidades y conocer las amenazas de desastres, a través del fortalecimiento
de las capacidades de su poblacién, el equipo municipal, y la promocién de medidas de intervencién
en el territorio para reducir el riesgo de desastres. Identificar puntos criticos y medidas de mitigacién en
cartografias, mapas y/o KMZ. Del mismo modo, frente a una situacién de emergencia apoyar las
labores de respuesta y recuperacion frente a eventos de riesgos o amenazas tanto de origen natural

Ccomo antrépicas.

V. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Prestar apoyo al Alcalde en todas las materias referentes al sistema nacional de prevencion y
respuesta ante desastres.

2. Elaborar el Plan Comunal para la Reduccién de Riesgos de Desastres y el Plan Comunal de
Emergencias, en conformidad con lo dispuesto en la Ley que establece el Sistema Nacional de

Prevencion y Respuesta ante Desastres y su reglamento.
3. Confeccionar los informes en aquellas materias de su competencia, referidas a los articulos 28

y 32 de la Ley indicada en la letra anterior, cuando las unidades sefialadas en dichos articulos

soliciten su pronunciamiento.
Coordinar con la direccién regional del Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante

4,

Desastres, y con los organismos y entidades publicas correspondientes, en el marco de sus
competencias, las acciones en gestion del riesgo de desastres en su comuna.

5. Elaborar el Plan Comunal para la Reduccidén del Riesgo de Desastres y actualizar el Plan de
Emergencia con lo dispuesto en la ley que establece el Sistema Nacional de Prevencion vy
Respuesta ante Desastres.

6. Planificary ejecutar acciones de prevencion, respuesta y rehabilitacidn, frente a situaciones de
riesgo colectivo, emergencias, desastres y catastrofes de origen natural o provocado por la
accidon humana.

7. Planificar, articular, coordinar, organizar y restablecer el normal funcionamiento de la comuna,
en situaciones de emergencias, desastres y catdstrofes.

8. Coordinar con las Direcciones pertinentes, servicios publicos y comunidad organizada,
acciones en materia de prevencion del riesgo y situaciones de emergencia.

9. Desarrollar planes y/o acciones orientadas a capacitar y concientizar a la comunidad
prepardndose ante ocurrencias de emergencia y/o catastrofes.

10. Coordinar y participar de las comisiones y reuniones técnicas relacionadas a la DSP,
Municipalidad y Red Local.

11. Respuesta ante emergencias, debe participar en turnos en donde debe atender y coordinar
respuestas en situaciones de emergencia.

12. Elaboracién, diseno y confeccion de mapas de riesgos, cartografias y entre otros mapas

geograficos.




V. DEL CONTRATO Y REMUNERACION:

| a calidad contractual es a honorarios con und remuneracion mensual bruta de:

Profesional $938.184
Técnico $S877.656

VI. ANTECEDENTES A PRESENTAR:

e DE ADMISIBILIDAD EXCLUYENTES A PRESENTAR:

1. Curriculum Vitae actualizado (Excluyente)
2. Fotocopia Simple de Certificado de Titulo Profesional o Técnico. (Excluyente)

3. Cursos certificados, Diplomados o Similares afines al cargo.
Nota: De no presentar cualquiera de estos (1 y 2) documentos se declara fuera de bases.

e DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A PRESENTAR:

1. Adjuntar documentacién que acredite perfeccionamiento curricular: capacitaciones, Cursos,
diplomados, entre otros, segun lo mencionado en Curriculum Vitae.

2. Fotocopia simple de cédula de identidad.

3. Certificado de antecedentes.

VI.  PROCESO DE POSTULACION:

FACTORES A CONSIDERAR:

| a comisién evaluadora estard integrada por 2 Integrantes de la Direccidn de Seguridad Publica
de la llustre Municipalidad de Las Cabras.

PRIMERA ETAPA

Se realiza un andlisis curricular de los antecedentes de los/as postulantes, los postulantes pre
seleccionados (de acuerdo a la pauta de evaluacion establecida), son convocados a

entrevista personal.

SEGUNDA ETAPA

Entrevista Personal: Los/as postulantes serén sometidos/as en forma individual a una ronda de
oreguntas atingentes a los Programas de acompanamiento y a las caracteristicas del cargo a

postular.

Se considerardn los siguientes factores expresados en porcentajes para la preseleccion y
seleccion de los postulantes.




EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR |
40% 60%

C ——

_______________—_.———a-—-—_—___—.—_————-——'t

Dichos porcentajes serdin aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante.

IX. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

eee— —

PROCESO
Publicacion del concurso

e e ————

e ——————————————

. FECHAYHORA

Recepcion de antecedentes
Revision curricular

e ——

Entrevista Personal

| Reiulfaldo Final i

10 de Marzo 2025
10 de Marzo al 14 de marzo 2025

17 de Marzo 2025

18 al 20 de Marzo 2025

K o SRR RGO T L DR S S S T ol i d
21 de Marzo 2025

e ——————— ——

X. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Los vy las postulantes deberdn hacer llegar los antecedentes en un sobre sellado que indique: "Concurso
pUblico Profesional Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres™. Los sobres serdn recepcionados en
oficina de partes de la llustre Municipalidad de Las Cabras, ubicada en Calle Carrera 355 en horario de
atenciéon municipal habitual (Lunes a jueves 08:00 a 18:00 horas y viernes desde las 08:00 a 13:00 horas)

desde el dia 10 de Marzo hasta el 14 de Marzo 20295.
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MUNICIPALIDAD

Direccion de Sequridad PObika «

CONCURSO PROFESIONAL ATENCION A VICTIMAS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DELAS CABRAS
BASES DE CONCURSO GENERALES

l. OBJETIVO :
Proporcionar a la Municipalidad de Las Cabras un profesional para ejecutar labores en la Direccion de

Seguridad Publica, como se especifica a continuacion:
- Profesional Programa Atencidén a Victimas

Este cargo es de jornada completa, quien se integrard a trabajar en la Direccidn de Seguridad Publica,
desde la fecha de validaciéon del proceso de concurso hasta el 31 de diciembre del mismo ano, con
opcion de renovarse al ano siguiente segun evaluacion de desempeno.

Il. DE LOS REQUISITOS:

DE EDUCACION Psicélogo/a — Trabajo Social

Cursos de capacitacion, Diplomados o  Postitulos
; relacionados a intervencion casos, familias, grupos vy
ESPECIALIZACION comunidades asociados a la atencion de victimas.

] a 3 anos como minimo en cargos a fines a este pertfil de
DE EXPERIENCIA cargo.

1. Poseer conocimientos y/o experiencia en procesos
administrativos del sector publico (manejo usuario
nivel bdsico a medio en programas office o

OTRAS ESPECIFICACIONES procesadores de textos similares, al igual que en

habilidades de redaccidon y conocimientos de

comunas con dlto porcentaje de ruralidad)

2. Poseer conocimiento y/o experiencia de procesos
de difusion de prevencion del delito en atencion @
victimas o imputados.

3. Poseer conocimientos y/o experiencia en
estrategias de intervencion comunitariq,

prevencion y atencion de casos.




1. DEL OBJETIVO DEL CARGO:

informar. atender e intervenir a victimas, comunidad y red local que se relacionen Con [e

Direccién de Seguridad PUblica; accionar un primer apoyo psicoldgico y social a victimas de algun
delito o emergencia, generando un plan de intervencién y seguimiento del caso segun corresponda.
Apovyar la gestion de los programas de |a Direccién de Seguridad Publica, colaborando

especificamente a los programas del area social, las cuales serdn supervisadas por el director DSP O
quien se designe.

V. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Entregar informacién a las victimas de delitos y/o victimas de en ergencia.
Brindar una primera atencion psicolégica a victimas de algun delito y/o emergencia, proponer
un plan de intervencion, acompafiamiento y seguimiento del caso.

3 Coordinar intervencién con la oferta local, provincial y regional en conjunto con le

Subsecretaria de prevenciéon del Delito.
4. Capacitar a la comunidad de manera preventiva mediante talleres, charlas, conversatorios u

otras acciones sobre de las temdticas asociadas a la atencion a victimas.
5.  Apoyar la realizacion de operativos en terreno en conjunto con la oficina de seguridad publica,
departamentos y servicios traspasados municipales, y Ia oferta de gobierno en la comuna de

Las Cabras.
6. Apoyo en las derivaciones realizadas por la Unidad de Gestidn de Riesgos de Desastres.

V. DEL CONTRATO Y REMUNERACION:

la calidad contractual es a honorarios con una remuneraciéon mensual bruta de $1.000.000.-
(correspondiente a una jornada completa municipal).

VL. ANTECEDENTES A PRESENTAR:

e DE ADMISIBILIDAD EXCLUYENTES A PRESENTAR:

1. Curriculum Vitae actualizado
2. Fotocopia Simple de Certificado de Titulo profesional o técnico.

Nota: De no presentar cualquiera de estos 2 documentos se declara fuera de bases.

e DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A PRESENTAR:

1. Adjuntar documentacion que acredite perfeccionamiento curricular: capacitaciones, Cursos,
diplomados, entre otros, segun lo mencionado en Curriculum Vitae.

2. Fotocopia simple de cédula de identidad.

3. Certificado de antecedentes.




VII.

IX.

PROCESO DE POSTULACION:

FACTORES A CONSIDERAR:

La comisién evaluadora estard integrada por 2 Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica
de la llustre Municipalidad de Las Cabras.

PRIMERA ETAPA

Se realiza un andlisis curricular de los antecedentes de los/as postulantes, los postulantes pre
seleccionados (de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida), son convocados a

entrevista personal.

SEGUNDA ETAPA

Entrevista Personal: Los/as postulantes serdn sometidos/as en forma individual a una ronda de
preguntas atingentes a los Programas de acompanamiento y a las caracteristicas del cargo a
postular.

Se considerardn los siguientes factores expresados en porcentajes para la preseleccion y
seleccion de los postulantes.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
40% 60%

Dichos porcentajes serdn aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante.

DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:
: PROCESO FECHA Y HORA
Publicacion del concurso 10 de Marzo 2025 |
Recepcion de antecedentes 10 de Marzo al 14 de marzo 2025
Revision curricular 17 de Marzo 2025
Entrevista Personal 18 al 20 de Marzo 2025
Resultado Final | 21 de Marzo 2025




X. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Los y las postulantes deberdn hacer llegar los antecedentes en un sobre sellado que indique: "Concurso
pUblico Profesional Programa Atencién a Victimas". Los sobres serdn recepcionados en oficina de
partes de la llustre Municipalidad de Las Cabras, ubicada en Calle Carrera 355 en horario de atencion

municipal habitual (Lunes a jueves 08:00 a 18:00 horas y viernes desde las 08:00 a 13:00 horas) desde el
dia 10 de Marzo hasta el 14 de Marzo 2029.




