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APRUEBA LLAMADO Y ANTECEDENTES DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE REEMPLAZO DE PROFESIONAL
DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS
CABRAS

DECRETO EXENTO Ne /4 "G

Las Cabras, | 3 SEF
VISTOS:

1. Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se encuentra actualmente contenido en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1, del Ministerio del Interior, de 2006 y sus
modificaciones;

2. Sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Rancagua del 21 de
junio de 2021, rectificada mediante resolucién del 29 de junio de 2021, y Acta de
Instalacion del cargo de Alcalde y Honorable Concejo Municipal de Las Cabras del
28 de Junio de 2021;

3. Ley N° 19.023 Organica del Servicio Nacional y la Mujer y Equidad de Género;

4. Resolucién Exenta N°982 de fecha 30 de Diciembre de 2022 que asigna
presupuesto para el afio 2023 a las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género en el programa presupuestario 01, 02 y 03;

5. Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,

Direccién Regional O’'Higgins y la I. Municipalidad de Las Cabras, de fecha 29 de
Diciembre de 2023.

6. Resolucion Exenta N° 00020 de 2024, del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, Direccién Regional de O'Higgins, que aprueba el referido convenio.

7.Memorandum N° 492 de fecha 30 de agosto del 2024 de la Directora de Desarrollo
Comunitario, mediante el cual remite antecedentes para gestiébn del acto
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administrativo, que aprueba llamado de Concurso Publico para proveer cargo de
Reemplazo de Profesional del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

CONSIDERANDO:

1. Que el SernamEG tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre hombres y mujeres en el pafs.

2. Que, dicho objetivo se concreta a través del area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a
7, Programa Mujer Emprende y la linea de accidn estratégica Buenas practicas
Laborales con Equidad de Género.

3. Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para contribuir a la
disminucion de las condicionantes que limitan el ejercicio de la autonomia
econémica de las mujeres.

4. Que mediante Decreto Alcaldicio N° 118 de fecha 18 de Enero de 2024, se aprueba
Convenio de Continuidad, Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito entre la Direccién Regional de O’'Higgins
del SernamEG y la Ilustre Municipalidad de Las Cabras, de fecha 03 de enero de
2023.

5.Que el mencionado convenio en su clausula novena, establece las obligaciones que
adquiere la Municipalidad, entre las cuales en el n° 17 se encuentra que el proceso
de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estara
obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las
respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles del
cargo establecidos por SernamkEG;

6. En su clausula décimo tercero, correspondiente al equipo de trabajo, el ejecutor
debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad. Asimismo, la entidad ejecutora debe garantizar como
minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa durante
toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.
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7. En su cldusula décimo cuarto, referida a la conformacién del equipo técnico,
seflala que para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o de reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y
transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos
técnicos del Programa, conformq a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del programa. En los procesos de seleccién del equipo de profesionales del
programa, la Direccién Regional mediante la supervisora técnica respectiva,
supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento de
los perfiles de cargo (revisién currfculums), revision de la aplicacion de una prueba
técnica a las/los postulantes y podrd acompafar, en las entrevistas de seleccién de
manera presencial o virtual. Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar a
contratacion de alguna persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenido
un minimo del 70% en el proceso de admisibilidad.

8. Que con ocasién de lo anterior, se hace necesario proveer un cargo de Apoyo
Profesional para el Programa Mujeres Jefas de Hogar, correspondientes a 1 jornada
de 44 horas semanales (2 medias jornadas parciales de 22 horas semanales), para
la ejecucién del Programa.

9. Que la referida contratacion se realizara bajo la figura de prestacién de servicios
a honorarios, y si bien la Ley no exige que para dicha modalidad se requiera la
realizacién de un concurso publico, debe tenerse presente que el convenio establece
que dichas contrataciones deben sujetarse a lo dispuesto en las Orientaciones
Técnicas vigentes del programa, por lo que en cumplimiento de ello y a fin de
desarrollar un proceso de contratacién objetivo y transparente, con la finalidad de
seleccionar al personal idéneo para el cumplimientos de los objetivos determinados
conjuntamente por la Municipalidad y SernamEG para la ejecucién del programa
Mujeres Jefas de Hogar, se procede de esta manera a realizar un proceso de seleccién
publico de conformidad a las bases elaboradas por la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

DECRETO:

1. AUTORIZASE, las siguientes bases del concurso piblico para proveer el
cargo de “Reemplazo de Profesional del Programa Mujeres Jefas de Hogar”

CONCURSO PARA CUBRIR CARGO DE REEMPLAZO
DE PROFESIONAL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES



5

LRRARAAR

IL

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

L. OBJETIVO:

Dotar a la Ilustre Municipalidad de Las Cabras con cargo de profesional al
Programa Mujeres Jefas de Hogar, correspondiente a reemplazo de licencia de
post natal, por 1 jornada de 44 horas semanales, para ejecutar metodologia
correspondiente al Programa Mujeres Jefas de Hogar, dependiente del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, quien se integrara a trabajar en el
programa, desde el mes de septiembre del afio 2024, con renovacién de contrato
cada tres meses seglin evaluacién de desempefio.

OBJETIVO DEL CARGO:

Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar de la comuna de
Las Cabras, a través de un conjunto de herramientas que les permitan generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso
a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién de trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

PERFIL DEL CARGO.

Formacion Educacional

Poseer titulo universitario o técnico profesional otorgado por una Universidad o
Instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, en carreras preferentemente
relacionadas con las Ciencias Sociales, Humanidades, Educacién, Economia y/o
Administracién (Trabajo Social, Ingenierfa Comercial, etc.)

Conocimientos y competencias técnicas del cargo.

* Funcionamiento Municipal y sus unidades e instrumentos de gestién.

* Funcionamiento de los servicios del Estado, en especial los vinculados al
sector trabajo, economia y microempresa.

* Administracién y Politicas Publicas.

» Género y derechos humanos de las mujeres, autonomfa econémica, sexual y
reproductiva, violencia de género.

* Planificacion y control de gestion.

* (Gestion de proyectos sociales.



IV,

ae g
zn

I. MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

* Manejo computacional nivel jusuario, incluyendo Office Excel, Power Point y
Word.

DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y HABILIDADES:

Se requiere a un Profesional que presente las siguientes competencias:

Orientacién a la calidad: Preocupacién por resultados, biisqueda de la excelencia,

reducir la ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos
utilizados.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar
una accién futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas
respecto de esa accién y llevar a cabo una gestién en esa direccién, tomando para

ello las decisiones que le competan.

Utilizacién de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su dmbito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia en las tareas de los demé&s, ampliar sus
conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicion

del trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su
comportamiento en la direccién indicada por las necesidades, prioridades y
objetivos de la Institucién.

Trabajo bajo presién: Manejar de forma eficiente las situaciones de presidn,

siendo capaz de utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en

torno a la consecucién de objetivos. Capaz de desarrollar actividades que le
permitan dosificar las manifestaciones de la presion.

Trabajo en equipo y Colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su
accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de
colaboracién, solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empdtica y

asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracién un
enfoque de género. Capacidad para negociar.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Difundir, seleccionar a las mujeres participantes, asistir a las participantes en la
elaboracién de su proyecto laboral, realizar los Talleres de Formacién para el
Trabajo y gestionar el acceso de las mujeres a cada una de las prestaciones
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consideradas por el Programa y la derivacién a diferentes redes de apoyo
institucional.

Realizar trabajo coordinado con las unidades de desarrollo de empleo y fomento
productivo para el debido cumplimiento de la naturaleza del Programa, que es la
insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

Elaborar un diagndstico, considerando las brechas de género y realidad del
trabajo (remunerado y no remunerado) de las mujeres jefas de hogar a nivel local,
buscar oportunidades de insercién laboral para las mujeres jefas de hogar y
emprendimientos existentes en el territorio para las mujeres participantes del
Programa. :

Construir y disefar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial,
considerando las orientaciones técnicas entregadas por SERNAMEG.
Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion).

Establecer gestién de redes con todos los servicios publicos representados en la
comuna e instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en
el ambito del fomento productivo - econémico, acceso al financiamiento y
espacios de comercializacién para fortalecer los emprendimientos de
trabajadoras por cuenta propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las
mujeres para asegurar el acceso a la oferta que apoye la insercién laboral.
Participar u organizar mesas vinculantes de las redes.

Establecer coordinacién y buscar alianzas en todas las empresas grandes,
medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos
participes en el proceso de intermediacién e insercién laboral, como de apoyo a
las iniciativas de emprendimientos.

Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan
mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y
autoridades del municipio sobre el Programa para gestionar apoyos, recursos,
articular oferta, etc. '
Establecer coordinacién con organizaciones de la sociedad civil (Ong,
organizaciones territoriales y funcionales) que puedan aportar en el proceso de
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

10. Otorgar informaci6n y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de

oferta publica para mujeres del Programa.

11. Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG,

cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir
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informes en forma periédica, entregar informacién oportuna, solicitada por el
nivel regional del SERNAMEG y mantener sistema informético actualizado.

12. Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SERNAMEG
Regional y/o Nacional. L

13. Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacién para el Trabajo.

14. Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como
también actividades grupales y/o colectivas entre las participantes, para elaborar,
afinar y complementar cada proyecto laboral.

15. Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos por SERNAMEG.

V. DEL CONTRATO Y REMUNERACION:

La calidad contractual es reemplazo por licencia de post natal bajo prestacién de
servicios a Honorarios con una remuneracién mensual bruta de $ 1.089.583
(Programa Mujeres Jefas de Hogar) correspondiente a 44 horas semanales, con
renovacion de contrato cada tres meses.

VII. OTROS:

Flexibilidad Horaria (Contempla ciertas actividades después de las 18:00 hrs. y
dfas sabados).

VIII. ANTECEDENTES A PRESENTAR PARA LA ADMISIBILIDAD (EXCLUYENTES):

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia Simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Titulo Profesional.

Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional (doctorado,

magister, diplomado, post-titulos) de una duracién no menor a 60 horas, segiin lo

mencionado en curriculum vitae. En caso de no presentar documentacién afin no

se tomara en cuenta. (NO EXCLUYENTE)

5. Certificado de antecedentes para fines especiales con una vigencia que no exceda
los 30 dias.

6. Certificado de recomendaciones u otro documento affn que acredite experiencia

en cargos similares de trabajo con mujeres desde enfoque de género, gestion

piblica y/o en dreas econoémicas. En caso de poseer experiencia. (NO

EXCLUYENTE)

ol
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Nota:

1° Curriculum Vitae debe sefialar afios y/o meses en que desempeiié cada
experiencia laboral consignada.

2° Solo se consideraran los Certificados de Titulo, el cual no podra ser
homologado por el diploma de titulo o certificado de egreso. De presentar
cualquiera de estos 2 documentos se declara fuera de bases.

IX. PRESELECCION:
FACTORES A CONSIDERAR:

La Comisién Evaluadora estara integrada, al menos, por 1 funcionario de la Ilustre.
Municipalidad de Las Cabras y 1 Representante de SernamEG.

PRIMERA ETAPA

Se realiza un andlisis curricular de los antecedentes de los postulantes. Los
primeros 10 postulantes pre seleccionados, que obtengan los puntajes mas altos,
de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida, serdn convocados a entrevista
personal. En caso de empate en el 10° lugar, se llamara a entrevista a quienes
obtengan el mismo puntaje.

VIII. ENTREVISTA PERSONAL Y/0 GRUPAL CON EL COMITE DE SELECCION:

SEGUNDA ETAPA

Entrevista Personal: Los (as) postulantes serdn sometidos (as) en forma
individual y de forma hibrida a una ronda de preguntas atingentes al Programa
Mujeres Jefas de Hogar y a las caracteristicas del cargo a postular. Una vez
realizada la admisibilidad y evaluacién curricular se informara via telefénica el
horario para participar de dicha entrevista. Se les enviard mediante correo
electrénico el link de dicha reunién.

Se considerardn los siguientes factores expresados en porcentajes para la
preseleccion y seleccion de los postulantes.
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EVALUACION| APTITUDES (Entrevista
CURRICULAR Personal)
40% 60%

Dichos porcentajes serén aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante.

IX. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

PROCESO DETALLE FECHA Y HORA

Publicacion | Publicacién llamado a concurso y | Del 02 al 06 de Septiembre del
entrega de documentos en Oficina de | 2024
Partes de la Municipalidad de Las

Cabras.
Revision Comision  Evaluadora realizard | 09 de Septiembre del 2024
Curricular | revisién de los antecedentes de cada
postulante.
Aviso de Se citardn a los postulantes que | 10 de Septiembre del 2024

entrevistas | deben conectarse al proceso de
entrevistas personales.

Entrevista | Las/os postulantes deberdn unirse a | 11 de Septiembre del 2024
Personal la reunién formato hibrido a la
entrevista con Comisién Evaluadora.

Resultado La Municipalidad se contactard con | 13 de Septiembre del 2024
Final la/él seleccionada/o para asumir el
cargo.

X. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Los postulantes deberdn hacer llegar los antecedentes en un sobre sellado que
indique: “Concurso Piblico para proveer el cargo de Profesional Programa
Mujeres Jefas de Hogar”. Los sobres serdn recepcionados en Oficina de Partes de
la I. Municipalidad de Las Cabras, ubicada en José Miguel Carrera #355, desde el
dfalunes 02 hasta el dfa jueves 05 de septiembre de 08:30 hasta las 12:30 hrs y
14:30 a 17:30 hrs. y dia viernes 06 desde las 08:30 a 12:00 horas.

*No se recibiran antecedentes fuera de plazo*
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2. LLAMESE, a proceso de seleccién publica para proveer el cargo de “Reemplazo
de Profesional del Programa Mujeres Jefas de Hogar”, de conformidad a las bases
que se aprueban en el presente decreto.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del presente concurso publico en la pagina
web de la [lustre Municipalidad de Las Cabras”, y efectiese difusién del mismo en
las plataformas digitales asociadas al municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ASTORGA

SECRETARIO MUNICIPAL

JPFA/JCBV//JPAV /vch

Distribucion:

Secretarfa Municipal (1)

Direccién.de Desarrollo Comunitario (2)
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MEMORANDUM N2 492/
DE :  SRA.CARLA ALONDRA RODRIGUEZ RIVEROS
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
PARA :  SR.JUAN CARLOS BENAVIDES VARGAS
| SECRETARIO MUNICIPAL
REF. :  CONCURSO PUBLICO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
FECHA :  LAS CABRAS, 30 DE AGOSTO DE 2024

B —————— ——————————— = e, =

1. Junto con saludar cordialmente, a través del presente, solicito a usted gestionar

- Decreto Alcaldicio que aprueba llamado y antecedentes de Concurso Piblico para

proveer cargo de “Reemplazo de Profesional del Programa Mujeres Jefas de Hogar”,
ejecutado por la I. Municipalidad de Las Cabras.

2. Sin otro particular,

Saluda atentamente a usted.

DIRECTORA DE

ESARROLLO CO

—_






